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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 730. 

Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati 
e operai dipendenti dalle imprese esercenti la manifattura del pelo 
per cappelli e dei cappelli di pelo e degli operai dipendenti dalle 
imprese esercenti la manifattura del faltro di pelo della provincia 
di Arezzo, zona del Valdarno. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 781. 
Norme sul trattamento economico e normativo per gli autisti 

dipendenti dalle imprese concessionarie di auto pubbliche del comune 

«di Genova. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 7832. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 


dipendenti dalla direzione per l’Italia della Compagnia internazionale 
delle carrozze con letti e dei grandi treni espressi europei. 


tg 


Suppiemento ordmario n. 


< QUa GAZZETTA UFIICIALEI n. Lis dell’11 luglio 1962 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 7390. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im: 
piegati e operai dipendenti dalle imprese esercenti la mani: 
fattura del pelo per cappelli e dei cappelli di pelo e degli 
operai dipendenti dalle imprese esercenti la manifattura 
del feltro di pelo della provincia di Arezzo, zona del Val: 
darno. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST, comma nuinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 
verno ad emanaro norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. (41; 

Vistu il contratto collettivo nazionale di lavoro 2 ot- 
tobre 1959, per gli addetti all'industria del cappello, 
del feltro e cappello di pelo, del feltro e cappello di 
lana, del pelo per cappello ; 

Visti, per la provincia di Arezzo - zona del Val. 
dano: 

— l’accordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, sti- 
pulato tra l'Associazione Provinciale degli Industriali e 
il Sindacato Provinciale Cappellai e Affini della 
C.G.I.L.. il Sindacato Provinciale Lavoratori dell’ Ab- 
bigliamento I.I.L.A.; 

— l'accordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, sti- 
pulato tra le medesime parti di cui all’accordo coiletti- 
vo pari data che precede; 


ai quali ha aderito l'Unione Provinciale del Lavoro - 
CISNA.L.; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14 
e n. 15 della provincia di Arezzo, in data 30 luglio 1961, 
degli accordi sopra indicati, depositati ‘presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l'autenticità: 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pr 
videnza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per 1 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Arezzo 
zona del Valdarno, l’accordo collettivo integrativo 2 ot 
tobre 1959, relativo ai dipendenti dalle aziende esercen 
ti la manifattura del pelo per cappelli, e l’accordo col 
lettivo integrativo 2 ottobre 1959, relativo ai dipen 
denti dai cappellifici e feltrifici di pelo, sono regolat: 
fa norme giuridiche uniformi alle clausole degli accor. 
di anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli im- 
piegati e gli operai dipendenti dalle imprese esercenti 
la manifattura del pelo per cappelli e dei cappelli di 
pelo, nonchè di tutti gli operai dipendenti dalle impre- 
se esercenti la manifattura del feltro di pelo. della 
provincia di Arezzo, zona del Valdarno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


| decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
| shiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato 2 Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 10. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 OTTOBRE 1959, PER I DIPENDENTI 

DALLE AZIENDE ESERCENTI LA MANIFATTURA DEL PELO PER CAPPELLI 
DELLA PROVINCIA DI AREZZO, ZONA DEL VALDARNO 


L'anno 1959 addì 2 ottobre in Arezzo 


tra 


A) l’abella stipendi minimi unificati impiegati (uomini 
e donne) sona Valdarno, dipendenti dai pelifici in 
vigore dal 1° novembre 1959. 


Uomini Donne 
1° Categoria. È uti 
lAssociazione DEGLI InpustrIALI DELLA Provincia pi| SUPeriore ai 21 anni GLIDSO 64.225 
AREZZO, rappresentata dal suo Presidente comm. inge- 2 Categoria: 
gner Virgilio Migliarini, assistito dal dott. Guido Goti, - “5 , DEA 
Direttore dell’ Associazione stessa e dal sig. Virgilio Ma-| SUPOMOore al 21 anni 47.895 41.200 
latesti., inferiore ai 21 anni 41.565 35.435 
5 Categoria « A»; 
e 
superiore ai 21 anni 39.230 30.285 
mi - Ù i dai 20 ai 21 anni 33.840 28.585 
SINDACATO PROVINCIALE CAPPELLAI E AFFINI DELLA | gai : ; o DE 
sap ; ai 1 20 an E 25.7 
C.G.I.L., rappresentato dal suo Segretario sig. Goretti dai mr va Ù O a dI° SI so) 
Ottorino, assistito dai signori: Del Vita Alvaro e Pa- si 3 “ 19 RESI 29,870 23.795 
lugiani Pietro della Camera del Lavoro di Montevarchi) dai 17 ai 18 anni 25.700 21.840 
e Francesco Andreini della Camera del Lavoro di Arez-; dai 16 ai 17 anni 23.845 20.295 
z0 e Provincia; inferiore ai 16 anni 19.675 18.130 
3° Categoria « B »: 
11 Sixpacato PROVINCIALE LAVORATORI DELL’ ABBIGLIAMENTO . G aa : da sui 
F.I.L.A., rappresentato dal suo Segretario sig. Rossi| SUDCIore al 21 DLE 29.770 25.650 
&iuscppc, assistito dai signori: Angiolo Cigolini della] dai 20 ai 21 anni 25.490 24.465 
D.I.S.L. di Montevarchi e rag. Olinto Landini, Segre-| dai 19 ai 20 anni 27.603 22.930 
tamo della Unione Sindacale Provinciale della C.I.S.L.| dai 18S ai 19 anni 23.855 = 20.240 
di Arezzo; dai 17 ai 18 andi 21.840 18.440 
u È ; . dai 16 ai 17 anni 20.6 7.5) 
Considerata la necessità di procedere ad una rico-| . f — : 16 ; . ni 2: n° 
gnizione delle norme attualmente in vigore per gli ope-| IPMOMIOre al lo anni 16.380 15.350 


rai dipendenti dalle aziende industriali esercenti la ma- 
nifattura di pelo per cappelli (pelifici) della provincia 
di Arezzo; 


Viene redatto il presente verbale di ricognizione dei 
agenti accordi integrativi in applicazione dell’art. 9 
parte generale ed art. 5 parte operai, del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro 2 ottobre 1959, da valere per 
i lavoratori dipendenti dalle aziende industriali eser- 
centi la manifattura del pelo per cappelli (pelifici) della 


In aggiunta ai minimi stipendiali di cui sopra deve 
essere corrisposto: il residuo « ad personam » eventual. 
mente resultante dopo l'operazione del conglobamento 
delle retribuzioni decorrente dal giugno 1954. Tali re- 
sidui per il personale oltre 21 anni di età sono i se- 
guenti: (1) 


UOMINI 


Sovico di Ares: 2° categoria L. 831 mensili 
p ° di 3° categoria A » 358 » 
1) Minimi di retribuzione 8° categoria B » 316 » 

I minimi di retribuzione base conglobati da valere | DONNE 
per i lavoratori dipendenti dai pelifici, limitatamente | Di si 
alla zona del Valdarno, risultano dalle seguenti ta-| 9% categoria A L. 355 mensili 


belle: 


8* catecoria B » 365 » 
Das] 
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33) Opera: minimi di paga base oraria dipendenti dai 
pelifici della zona del Valdarno. 


UOMINI 
Operai qualificati 4. 
{sceretatori e meccanici: 
oltre 20 anni 


Operai qualificati B: 


Paga oraria 
conglobata 


147.81 


(soffistori e fuochisti patentati) 


oltre 20 anni 
Manovali comuni : 


oltre 20 anni 


DONNE 
8 Categoria : 


(soffiatvici e melangiatrici) 
oltre 20 anni 


3 Categoria Gruppo A: 
(secretatrici e spuntatrici) 
oltre 20 anni 


3> Categoria Gruppo 3: 


146,26 


128,17 


114.78 


107,65 


(tutte le altre categorie e lavorazioni) 


oltre 20 anni 


ADDETTI AI LAVORI DISCON- 


TINUI OLTRE 20 ANNI 


Autisti ed infermieri patenta- 
ti per ciascuna delle prime 


S ore 
per la ®* ora 
per la 10° ora 


146,26 
102,38 
102,38 


Residuo 
ad personam 


(1) 
1,18 


1,18 


1,87 


1,18 
0,83 


n A E È S Residuo 
Guardiani, custodi e portie- Paga oraria ad persona 
ri per ciascuna delle prime = Songlobata A 
S ore 128,17 1,87 
per la 9* ora 89,72 1,31 
per la 10° ora 89,72 1,31 


(1) Il residuo «ad personam » compete soltanto agli opera 
od impiegati in forza a! 12 giugno 1954 (esclusi quindi quell’ 
assunti successivamente), 

2) Classificazione operai : 


Il raggruppamento delle qualifiche del personale ope- 
raio addetto ai pelifici nelle varie categorie fondamen- 
tali è il seguente: 


UOMINI 
Operai qualificati « A »: secretatori e meccanici. 


Operai qualificati « B »: soffiatori fuochisti puten- 
tati. 
Manovali comuni: facchini e manovalanza in genere. 


DONNE 
Seconda categoria: soffiatrici e melangiatrici. 
Terza categoria « A »: secretatrici e spuntatrici. 


Terza categoria « B »: tutte le altre categorie e 
lavorazioni. 


Addetti ai lavori discontinui di semplice attesa o cu- 
stodia. 
UOMINI 

Operai qualificati « B »: autisti e infermieri paten- 
tati. 

Manovali comuni: altre mansioni (guardiani, custodi, 
portieri, ecc.). 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2 OTTOBRE 1953, PER I DIPENDENTI 
DAI CAPPELLIFICI E FELTRIFICI DI PELO DELLA PROVINCIA DI AREZZO, 


ZONA DEL 


L'anno 1959, addì 2 ottobre in Arezzo 
I 


tra 


lLASSOCIAZIONE DDGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI | 
ALEZZO, rappresentata dal suo Presidente comm. ing.| 
Virgilio Migliarini, assistito dal dott. Guido Goti, Diì- 
rettore dell’ Associazione stessa e dal sig. Virgilio Ma- 
latesti; 


il SINDACATO PROVINCIALD CAPPELLAI D AFFINI DELLA C.G. 
I.L., rappresentata dal suo Segretario sig. Goretti Ot- 
torino, assistito dai sigg. Del Vita Alvaro e Falagiani 
Pietro della Camera del Lavoro di Montevarchi e fran- 
cesco Andreini della Camera Confederale del Lavoro di 
Arezzo e provincia ; 


il Sixpacato PROVINCIALE LAVORATORI DELL’ ABBIGLIAMEN- 
tro F.I.L.A., rappresentato dal suo Segretario sig. Ros- 
si Giuseppe, assistito dai sigg. Angiolo Cigolini della 
C.I.S.L. di Montevarchi e rag. Olinto Landini, Segre- 
tario della Unione Sindacale Provinciale della 0.1.8.L. 
di Arezzo; 


Considerata la necessità di procedere ad una ricogni- 
zione delle norme attualmente in vigore per gli operai 
dipendenti dalle aziende esercenti l’industria del feltro 
e cappello di pelo della provincia di Arezzo; 


Viene redatto il presente verbale di ricognizione dei 
pigenti accordi integrativi in applicazione dell’art. 9 
parte generale ed art. 5 parte operai, del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro 2 ottobre 1959, da valere per 
i lavoratori dipendenti dalle aziende industriali del fel- 
tro e del cappello di pelo (cappellifici) della provincia 
di Arezzo: 


1) Minimi di retribuzione 


I minimi di retribuzione base conglobata in vigore dal. 
Linizio del periodo di paga successivo a quello in corso 
alla data del 2 ottobre 1959, per i lavoratori dipendenti 
dai cappellifici e feltrifici di pelo limitatamente alla 
zona del Valdarno, risultano dalle seguenti tabelle: 


VALDARNO 


IMPIEGATI 


Tabella stipendi minimi unificati (Uomini e Donne) — 
Zona Valdarno — dipendenti dai cappellifici, in vi- 
gore dall’inizio del periodo di paga successivo al 2 ot- 
tobre 1959 (1° novembre 1959) : 


Uomini Donue 
1* Categoria: 
superiori ai 21 anni . 66.155 66.155 
2* Categoria: 
superiori ai 21 anni . 419,335 4ZLO 
inferiori ai 21 anni 42.815 36.500 
3° Categoria «A »: 
superiori ai 21 anni . 36.290 31.195 
dai 20 ai 21 anni . 34.860 29.440 
dai 19 ai 20 anni . SIAT 26.475 
dai 18 ai 19 anni . 30.770 24.510 
dai 17 ai 1S anni . 26.475 22.495 
dai 16 ai 17 anni. . 24.565 20.905 
inferiori ai 16 anni . 20.270 18.675 
3* Categoria « B »: 
Superiori ai 21 anni . 30.665 26.420) 
dai 20 ai 21 anni . 29.285 25.200 
dai 19 ai 20 anni . 28.435 23.020 
dai 1S ai 19 anni. 26.635 20.850 
dai 17 ai 18 ampi. 22.500 18.993 
dai 16 ni 17 anni. 31.220 18.040 
inferiori ai 16 anni . 16.875 15.815 


In aggiunta ai minimi stipendiali di cui sopra deve 
essere corrisposto: 

il residuo « ad personam » eventualmente resultan- 
te dopo l’operazione del conglobamento delle retribuzio- 
ni decorrente dal giugno 1954. Tali residui per il perso- 
nale oltre 21 anni di età sono i seguenti : 


UOMINI 
2° categoria L 31 mensili 
3° categoria A . » 358 » 
8* categoria B . » o 816 » 
DONNE 
3° categoria A . L. 855 mensili 
3* categoria B . » o 5365 » 
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OPERAI 


Tabella delle paghe basi orarie da valere per gli operai 
dipendenti dai cappellifici e feltrifici di pelo della 
provincia di Arezzo — Zona Valdarno — in vigore 
dall'inizio del periodo di paga successivo al 2 otto- 
bre 1959: 


Paga base Residuo ad 
personam 
(00) 
UOMINI 
1° categoria: 
olire 20 anni 167,89 1,01 
dai 1S ai 20 anni 164,37 — 
2* categoria: 
oltre 20 amni 150,65 1,18 
dai 18 ai 20 anni 146,22 — 
83: categoria : 
oltre 20 anni 141,89 1,34 
dai 18 ai 20 anni 132,d4 — 
4° categoria: 
oltre 20 anni 132,02 1,87 
dai 18 ai 20 anni 123,30 — 
DONNE 
1* categoria: 
oltre 20 anni 124,97 — 
dai 18 ai 20 anni 104,69 — 
23 categoria: 
oltre 20 anni 118,31 — 
dai 18 ai 20 anni 99,16 — 
3° categoria : 
oltre 20 anni 111,04 — 
dai 1S ai 20 anni 93,30 —_ 
Addetti ai lavori discontinui ol. 
tre 20 anni: 
Autisti ed infermieri . 
per ciascuna delle prime $ ore 150,65 1,18 
per la 9* ora 105,45 0,83 
per la 10% ora 105,45 0,83 
Guardiani, custodi e portieri: 
per ciascuna delle prime $ ore 182,02 1,87 
per da 9° ora. 92,41 1,31 
per la 10% ora 92,41 1,91 


Per i guardiani e custodi aventi alloggio nello stabi- 
limento o nelle immediate adiacenze, per 1°11* e la 12° 
ora dovrà essere corrisposta la stessa quota oraria pre- 
vista per la 9 e la 10* ora. 


(1) Il residuo « ad personam » compete soltanto agli ope- 
rai ed impiegati in forza il 12 giugno 1954 (esclusi quindi 
quelli assunti successivamente). 


Sopraminimi orari da corrispondere in aggiunta. alle 
retribuzioni di cui sopra, alle seguenti categorie : 


Tosatrici e gillettes (paga 2* cat. au- 
mentata del 60 % della differenza 
esistente tra la 1° e la 2* categ.) L. 4— orarie 


Addette essiccatoi + 


(paga 2° cat. 


45% differenza esistente tra la 1* 

e la 2* cat. della vecchia paga base) » 1,25  » 
Inconicatori, inclosciatori, spianato- 

ri (1* categoria uomini) » 2,25 » 
Pomiciatrici (1° categoria donne) » 0,75 » 
Ausiliari di 1° categoria » S_ » 
Ausiliari di 2* categoria » 6,50 » 
Ausiliari di 8* categoria » 5,50» 


I suddetti minimi sono comprensivi dell'aumento del 
3% per il personale maschile e del 3,15% per quello 
femminile convenuto dalle Federarioni di categoria in 
sede di rinnovazione del contratto nazionale 2 ottobre 
1959. 


Ai lavoratori sottoposti all'’addestramento speciale a 
norma dell’art. 7 del vigente contratto nazionale di la- 
voro, parte operai, saranno corrisposti per ogn. “uadri- 
mestre compreso nel periodo di addestramento medesi- 
mo, la cui durata è fissata in un anno, i minimi di paga 
previsti per gli apprendisti assunti tra 18 e 20 anni, ri- 
spettivamente per ciascuno degli ultimi tre semestri. 


2* Classificazione operai 


L’inquadramento degli operai dipendenti dai cappel- 
lifici e feltrifici di pelo della provincia di Arezzo avrà 
luogo come segue: 


Declaratorie : 
1° categoria (operai specializzati) : 


Appartengono alla 1° categoria coloro che compiono 
‘lavori od operazioni che richiedono il possesso di com- 
petenza e capacità tecnico pratica non comuni, conse- 
guite con adeguato tirocinio. 


jon categoria (operai qualificati): 


Appartengono alla 2* categoria coloro che compiono 
lavori od operazioni che richiedono il possesso di nor- 
mali capacità tecnico pratiche conseguite con adeguato 
tirocinio. 


2° categoria (operai comuni manovali specializzati) : 


a 


Appartengono alla 8° categoria coloro che compiono 
lavori od operazioni che richiedono capacità comuni, 
conseguite con breve tirocinio, non superiore comunque 
ad un mese, 0 che sono di aiuto ad operai di categoria 
superiore, partecipando egualmente alla lavorazione, 


4 categoria (manovali comuni). 
Appartengono alla 4* categoria coloro che compiono 


lavori di servizio, di trasporto, di pulizia, di carico e 
scarico e di fatica in genere. 
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Classificazione delle categorie 
UOMINI 


1* categoria — Inconicatori ed inclosciatori, spianato- 
ri, follatori a mano, infornatori, foloncini o rolettine 0 
macchinette, addetti alle americane, raffinatori e rasa- 
tori a mano, addetti alla lavorazione cappello a pelo ri- 
portato o addetti piegatura 0 bridaggio a mano 0 a mac- 
china, bissonatori o lustrotti o renditori, rifilatori a 
mano, rifilatura finale, sabbionatori 0 cerchiatori o cif- 
fonatori, addetti cilindri e gibus. 


2* Categoria — Soffiatori, addetti reparto campane 0 
imbastitrici, folle coq o mezzere o multiroller, addetti 
slanatura o ‘bagnaggio, pressatori allargateste, sbrida- 
tori e battiala, apprettatori ed ingommatori, operai ad- 
detti agli apparecchi di tintoria, rifilatori a macchina, 
mischiatori pelo ed addetti magazzino spedizioni cap- 
pelli uomo e donna. 

3* categoria — Acidatori e disacidatori, centrifugato- 
ri, aiutanti di operai specializzati e qualificati. 

4* categoria — Facchini e manovalanza in genere. 
DONNE 


1* categoria -—— Pomiciatrici, sodatrici o imbastitrici, 
veriticatrici, visitatrici, controllatrici, vellutatrici, car- 


dinatrici o brossatrici alla folla, cardinatrici a mano, 
distributrici pesaggi (marca lavoro), maestre, addette 
alle americane, raffinatrici testa ed ala con macchine 
non automatiche, rifilatrici II fase, addette alle multi- 
roller, guarnisaggio in genere (compresa balenatura e 
sorgettatura) e stampabvura marocchini. 


2° categoria — Addette essiccatoi, addette martellose, 
addette folle coq, apprettatrici e ingommatrici, carica- 
trici ed aiutanti campane, addette mezzere a ruota, car- 
dinatrici a macchina, raffinatrici testa e ala con macchi- 
ne automatiche, pesatrici pelo e melangiatrici, spazzo- 
latrici o spolveratrici addette magazzino spedizione cap- 
pelli uomo e donna, preparatrici guarnisaggio (compre- 
sa stiratura fodere), attaccatrici calcomanie, tosatrici 
o gillettes (a quest’ultime lavoratrici e cioè alle tosatri- 
ci verrà corrisposta in aggiunta alla retribuzione il 60 % 
della differenza tra la 1* e la 2* categoria tanto per la 
paga base come per le rivalutazioni), imballaggio cap- 
pelli uomo. 


3° categoria — Addetto centrifughe, addetto revar- 
to magazzino pelo, addette macchine da cucire (escluso 
guarnisaggio e preparazione guarnisagio), aiutanti di 
operai ed operaie specializzate e qualificate. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE ‘DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 731, 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli 
autisti dipendenti dalle imprese concessionarie di autopub- 
- bliche del comune di Genova. 


. IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1999, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
‘minimi di trattamento economico e normativo ai lavo 
ratori; o 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per il comune di Genova, l’accordo collettivo 
1€ settembre 1958, per gli autisti dipendenti dalle 
aziende concessionarie di autopubbliche del comune di 
Genova, stipulato tra la Commissione Sindacale Con- 
cessionari di Autopubbliche, assistita dall’ Associazione 
Provinciale degli Artigiani, e la Commissione Interna 
Dipendenti Tassisti, assistita dalla C.G.I.L., dalla C.I. 
e) L., dal Sindacato Autonomo Dipenoeno Autopubbli- 

- U.L.L.; 


Vista la dabtiicanonà nell’apposito Bollettino, n. 13 


della provincia di Genova, in data 14 maggio 1960, del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per il comune di Genova, l’ac- 
cordo collettivo 16 settembre 1958, relativo agli autisti 
dipendenti dalle aziende concessionarie di autopubbliche, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli au- 
tisti dipendenti dalle imprese concessionarie di auto- 
pubbliche del comune di Genova. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decretì della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


, FANFANI -- SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 19%2 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 15. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 


16 SETTEMBRE 1958 


PER GLI AUTISTI DIPENDENTI DALLE AZIENDE CONCESSIONARIE 
DI AUTOPUBBLICHE DEL COMUNE DI GENOVA 


L'anno 1958, addì 16 del mese di settembre, alle ore 
10, presso l’Ufficio Regionale del Lavoro di Genova, 
alla presenza del dott. Giovanni Norese, funzionario 
dell'Ufficio stesso. 


tra 


Ja COMMISSIONE RAPPRESENTANTD I CONCESSIONARI AUTO- 
PUBBLICHE, nelle persone dei signori: Pavesi Aldo, Nen- 
cetti Ottorino, Berrutto Riccardo, Fastame Aurelio, 
assistiti dal dott. Ezio Bellingeri dell’ Associazione 
Artigiani della Provincia di Genova; 


ia CoMmmMISSIONE INTERNA RAPPROSENTANTE I DIL’ENDENTI | 


rassIstI, nelle persone dei signori: Sanguineti Emrico, 
Cardinali Luigi, assistiti dai signori: Benassi Httore 
per la C.G.I.L., Ingenito Giuseppe per la C.I.S.L. e. 
dai sigg.: Trebino Edoardo e De Giosa Leonardo del 
Rindacato Autonomo Dipendenti Autopubbliche, assi- 
stiti dal sig. Giannetto Doria, delP’Ufficio sindacale 
U.I.L.; 

premesso che, in considerazione della particolare 
situazione in atto sulla piazza di Genova in ordine 
all’esercizio delle Autopubbliche, ogni e qualsiasi rife- 
rimento a contratti già esistenti su altre piazze ed in 
genere a contratti disciplinanti Categorie similari, non 
può essere anche indirettamente considerato in questa ; 
sede ; 


si conviene: 


1) il presente contratto disciplina i rapporti di la- 
oro fra: 


a) i concessionari di autopubbliche titolari di 
icenza rilasciata dal comune di Genova; 


0) gli autisti che prestano la loro opera subordi- 
ata alle dipendenze dei predetti. 


2) Inquadramento. — La mansione svolta dall’autista 
i autopubblica è inquadrata nella qualifica dell’ope- 
ale qualificato con il trattamento economico previsto 
all’art. 4. 


8) Turni di lavoro. — I turni di lavoro saranno pre- 


isposti dai concessionari in base alle disposizioni del- 
Amministrazione comunale in materia. 


4) Retribuzione. — Per i prestatori d’opera di cui 
alla lettera d) dell’art. 1, la retribuzione giornaliera 
viene fissata in. complessive L. 1.632,50, così suddivise: 


a} paga base . L. 1.883 — 
b) indennità di contingenza » 209,50 
c) indennità caropane » 10 — 
d) indennità mancata mensa » 30 — 

Totale , L. 1.682,50 


Detti minimi salariali debbono intendersi comprensivi 
degli oneri derivanti dalle festività nazionali ed infra- 


| settimanali e da n. 17 giornate di retribuzione globale 


a titolo di gratifica natalizia. 


5) Indennità di contingenza. — Con il presente ac- 
cordo ai prestatori d’opera viene esteso il congegno 
della scala mobile del settore industriale che disciplina 


! l’indennità di contingenza ed i successivi accordi inter- 


confederali che ne regolamentano il valore del punto. 


6) Indennità di anzianità. — Ai lavoratore licen- 
ziato, non ai sensi dell’art. 11, sarà corrisposta una 
indennità di anzianità nella misura di giorni sette per 
ogni anno di prestato servizio sull'ultima retribuzione 
globale raggiunta. 

Nel caso di dimissioni volontarie al prestatore 
d’opera verranno corrisposte le sotto indicate aliquote 
della indennità di cui al presente articolo: 


a) 100 % nei seguenti casì: 
1) uomini che abbiano compinto i 55 anni di cià, 
2) ai dimissionari per malattia od infortunio: 
3) ai dimissionari che abbiano superato i 15 anni 
di anzianità ininterrotta presso ja stessa azienda : 


0) 75% ai dimissionari che abbiano compiuto 10 
anni di anzianità ininterrotta presso la stessa azienda; 


c) 50% ai dimissionari che abbiano compiuto 5 
anni di anzianità ininterrotta presso ia stessa azienda; 


d) 25% ai dimissionari che abbiano compiuto 2 
anni di anzianità ininterrotta presso la stessa azienda. 
Agli elfetti del computo dell'indennità di anzianità, 
la frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà conside- 
rata mese infero e, d’altra parte, la frazione inferiore 
ai 15 giorni non verrà considerata. 


7) Pere. — 11 prestatore d’opera, dopo un anno di 
ininterrotto servizio, avrà diritto ad un periodo di 


| ferie pagate pari a 12 giorni lavorativi. 


10 
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In caso di licenziamento o di dimissioni, il lavora 
tore, qualora abbia maturato il diritto alle ferie intere, 
avrà sliritto al compenso per le stesse mediante l’inden. 
mtà sostitutiva. 

Qualora non abbia maturato il diritto alle ferie in. 
tere, avrà diritto a tanti dodicesimi di ferie quanti sono 
1 mesi di anzianità. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà con- 
siderata mese intero e, d’altra parte, la frazione infe- 
riore ar 15 giorni non verrà considerata. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

L'epoca delle ferie verrà stabilita secondo le esigenze 
di lavoro di comune accordo fra le parti. 


L pagamento delle ferie deve essere effettuato in via 
anticipata. 


Dato lo scopo igienico e sociale delle fenie, le stesse 
debbono essere godute entro l’anno di maturazione; 
non è ammessa rinuncia espressa o tacita alle stesse, 
nè la sostituzione con compenso alcuno. 


$) Gratifica natalizia. — Alì prestatore d’opera, in 
occasione della ricorrenza natalizia, saranno corrispo- 
ste n. 8 giornate di retribuzione globale ultima perce- 
pita, in aggiunta alle 17 giornate di cui all’art. 4, ul- 
timo capoverso. 


9) Preavviso. — La: risoluzione del rapporto di lavoro 
prevede, con carattere di bilateralità, 6 giorni di pre- 
avviso o la corrispondente indennità sostitutiva. 


10) Contributi. — I concessionari di autopubbliche 
rinunciano alla rivalsa delle aliquote contributive fis- 


sale a carico dei prestatori d’opera dalle disposizioni 
vigenti, 


11) Norme disciplinari. — Le sanzioni disciplinari 
prevedono, previo un primo richiamo verbale: 


1) la multa fino ad un massimo di tre ore di paga 
giornaliera come fissata nell'art. 4 da infliggersi al 
dipendente che: 


a) ritardi l’inizio del lavoro, lo interrompa o lo 


abbandoni per un periodo di tempo non superiore alla 
mezz'ora; 


b) ERA un contegno inurbano e scorretto verso 
11 pubblico ed i compagni di lavoro; 


c) fumi durante la guida con passeggeri a bordo; 


d) ritardi senza giustificato motivo il versamento 
dell’incasso giornaliero o commetta mancanza che porti 
pregiudizio alla disciplina, all’igiene, alla morale ed 
alla sicurezza del garage. 


N.B. -— Gli importi delle multe saranno devoluti alla | 
Cassa I.N.A.M. 


2) La sospensione da un minimo di un giorno ad un 

massimo di tre giorni, da infliggersi al dipendente che: 

u) abbandoni il lavoro senza giustificato motivo; 

6) simuli malattia 0, con sotterfugi, si sottragga 
all’obbligo del lavoro; 
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c) dimostri negligenza nel servizio in modo da 
arrecare danni al materiale od alle persone; 


d) non ottemperi diligentemente e scrupolosa. 


| mente alle disposizioni sul funzionamento del tassa- 


metro; 


e) effettui il noleggio con bandiera alzata e con 
passeggeri a bordo, anche con una sola persona a 
fianco dell’autista; 


f) provochi risse con i compagni di lavoro du- 
rante il servizio, 


9) si presenti in servizio o presti servizio in 
stato di ubriachezza; 


h) sia recidivo in mancanze già punite con la 
multa; 


i) il RI massimo della sospensione prevista 
al comma 2) verrà applicato in caso di recidività neile 
mancanze contemplate al suddetto comma. 


3) E’ punito con il licenziamento immediato, 
senza diritto a preaviso nè indennità alcuna, il dipen- 
dente che: 


a) affidi la guida della macchina a persone non 
autorizzate dall’azienda:; 


6) richieda ai clienti, a scopo di lucro personale, 
compensi o premi superiori alle tariffe; 


c) ometta di fare rapporto al rientro della mac- 
china: per incidenti accaduti nel corso del servizio; 


d) commetta furti o danneg 
materiale ; 


e) si renda colpevole di grave insubordinazione 
o vie di fatto verso il datore di lavoro; 


ciamenti volontari al 


f) trattenga deliberatamente il denaro incassato 
o frodi sugli incassi; 


9) sia recidivo entro l’anno nelle stesse mancanze 
già punite con il massimo della sospensione, nel qual 
caso gli verrà riconosciuto il diritto alla indennità di 
licenziamento. 


Iì ritiro della patente di guida da parte delle com- 
petenti Autorità, comporta di fatto e di diritto Vim- 
mediata sospensione del rapporto di lavoro. 

Qualora non emerga alcuna responsabilità a carico 
del prestatore d’opera nei fatti che abbiano dato luogo 
al ritiro della patente medesima, questi dovrà essere 
riammesso in servizio. 


12) Responsabilità. — Il prestatore d’opera è respon. 
sabile del materiale che riceve in consegna e risponde 
di persona degli smarrimenti o danni che siane a lui 
imputabili, esclusi i casi fortviti e di forza maggiore. 

E’ responsabile, inoltre, delle contravvenzioni dovute 
alla sua negligenza. 


13) Conservazione e pulizia del materiale. — Il pre 
statore d’opera ha il dovere di conservare, pulire ed 
eseguire la piccola manutenzione alla macchina ed al 
materiale che gli è affidato, durante l'orario di lavoro 
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14) Contestazioni e controversie. — Nel caso di even- 15) Decorrenza e durata. — 11 presente contratto 
tuali contestazioni o controversie di carattere collettivo | entra in vigore a decorrere dal 1° agosto 19658 ed avrà 
circa l’interpretazione e l’applicazione del presente con- {la durata di un anno dalla data di decorrenza. 
tratto, le parti contraenti di comune accordo decidono | Esso si intenderà rinnovato tacitamente par altret 
di rimetterne la risoluzione ad un collerio di arbitri | tanto periodo di tempo, salvo disdetta di una delle 
amichevoli compositori, scelti une per parte, nonché parti con un preavviso di mesi due prima della sua 
un terzo rappresentato da un funzionario designato |scadenza a mezzo di lettera raccomandata 


con rice. 
dall'Ufficio Regionale del Lavoro di Genova. |vuta di ritorno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |dacato Unitario Dipendenti Compagnia Carrozze Letti: 


2 gennaio 1962, n. 732, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | 


Visto l'accordo collettivo 8 agosto 1959, per i con- 


ratori dipendenti dalla direzione per l’Italia della Compa: |duttori ed i camerieri ricevitori dipendenti dalla Di- 


gnia internazionale delle Carrozze con Jetti e dei grandi 
treni espressi europei, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Part. sS7, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ;' 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo 25 novembre 1958, e rela- 
tive appendici, per il personale dipendente dalla Dirt- 
zione per l’Italia della Compagnia Internazionale delle 
Carrozze con Letti e dei Grandi Treni Espressi Europei, 
stipulato tra la predetta Compagnia, con l'assistenza 
della Federazione Italiana Pubblici Esercizi, della Con- 
federazione Generale Italiana del Commercio, della 
Unione Industriali del Lazio, e il Sindacato Italiano 
Dipendenti Carrozze Letti e Ristorante, con l’assisten- 
za della Confederazione Italiana dei Sindacati Lavo- 
ratori; e in data 12 dicembre 1958, tra la stessa Com- 
pagnia, con l'assistenza della Federazione Italiana dei 
Pubblici Esercizi, della Confederazione Generale Italia- 
na del Commercio, dell'Unione Industriali del Lazio, 
e il Sindacato Unitario Dipendenti Compagnia Carroz- 
ze Letti, con l'assistenza della Confederazione Gene- 
‘ale Italiana del Lavoro, della Federazione Italiana 
Autoferrotramvieri; cui ha aderito, in data 13 luglio 
1960, l'Unione Italiana Lavoratori Trasporti Ausiliari 
Traftico ; 

Visto il contratto colleitivo 24 dicembre 1957, per 
il personale dipendente dalla Direzione per Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti ad- 
detto ai servizi di ristoro nei treni ed ai laboratori 
di pasticceria e di cucina a terra, stipulato tra la pre 
detta Compagnia, con l'assistenza della Confederazione 
Italiana del Commercio, della Federazione Italiana 
Pubblici Esercizi, e il Sindacato Italiano Dipendenti 
Carrozze Leiti e Ristorante, con l'assistenza della Con- 
federazione Italiana dei Sindacati Lavoratori, il Sin- 
dacato Unitario Dipendenti Carrozze Letti, con Vassi- 
stenza della Federazione Italiana Autoferrotramvieri, 
. ll Sindacato Dipendenti Carrozze Letti, con l’assisten- 
za della Federazione Nazionale Autonoma Autoferro- 
iramvieri: 

Visto l'accordo collettivo 23 marzo 1959, per i di- 
spensieri dipendenti dalla. Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, 
adibiti al servizio di ristorazione nelle Elettromotrici, 
stipulato tra la predetta Compagnia e il Sindacato Ita- 
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rezione per l'Italia della Compagnia Internazionale 
delle Carrozze con Letti; 

Visto l'accordo collettivo 8 agosto 1959, per il per- 
sonale viaggiante dipendente dalla Direzione per l’Ita- 
lia della Compagnia Internazionale delle Carrozze con 
Letti : 

Vistò l'accordo collettivo 18 febbraio 1960, ner il 
personale dipendente dalia Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, ad- 
detto al servizio di ristoro nei treni: 

Visto l'accordo collettivo 13 aprile 1960, recante mo- 
difiche al contratto collettivo 24 dicembre 1957 per il 
personale dipendente dalla Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con letti, 
addetto al servizio di ristoro nei treni; 

Visto l'accordo collettivo 14 aprile 1960, aggiuntivo 
al contratto collettivo 25 novembre 195S per il perso- 
nale dipendente dalla Direzione per l’Italia della Com- 
pagnia Internazionale delle Carrozze con Letti; 
tutti stipulati tra la predetta Compagnia e il Sinda- 
cato Italiano Dipendenti Carrozze Letti e Ristoraute, 
con l'assistenza della Federazione Italiana Sindacati 
Addetti Servizi Commerciali ed Affini, il Sindacato 
Unitario Dipendenti Compagnia Carrozze Letti, con 
l’assistenza della Tederazione Nazionale 
tramvieri; 

Visto l’accordo collettivo 29 luglio 1960, per i lavo- 
ratori dipendenti dalla Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti e 
dei Grandi Treni Espressi Europei, stipulato tra la 
predetta Compagnia e il Sindacato Italiano Dipendenti 
Carrozze Letti e Ristorante, con l'assistenza della Fe. 
derazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commer- 
ciali ed Affini, il Sindacato Unitario Nazionale Pet 
sonale Compagnia Carrozze Letti e Ristorante, cou 
l'assistenza della Federazione Italiana Autoferrotram- 
vieri ed Internavigatori, l'Unione Italiana Lavoratori 
Trasporti Ausiliari Traffico; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 208 
in data 19 ottobre 1961, dei contratti e degli accordi 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato P’auten- 
ticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Autoferro- 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 


liano Dipendenti Carrozze Letti e Ristorante e, il Sin- | quale sono stati stipulati: 
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l'accordo collettivo 14 aprile 1960. aggiuntivo al 


al personale dipendente dalla Direzione per l’Italia | contratto collettivo 25 novembre 1908 per il personale 


della Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti 
e dei Grandi Treni Espressi Europei; 

il contratto collettivo 241 dicembre 1937 relativo 
al personale dipendente dalla Direzione per l’Italia del 
la Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, 
addetto ai servizi di ristoro nei treni ed ai laboratori 
di pasticceria e di cucina a terra; 

l'accordo collettivo 23 marzo 1909, relativo ai di- 
spensieri dipendenti dalla Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, adi- 
biti al servizio di ristorazione nelle Elettromotrici ; 

l’accordo collettivo 8 agosto 1959, relativo ai con- 
duttori ed ai camerieri ricevitori dipendenti dalla Di- 
rezione per l’Italia, della Compagnia Internazionale del 
le Carrozze con Letti; 

l’accordo collettivo 8 agosto 1959, relativo al perso- 
nale viaggiante dipendente dalla Direzione per !Ita- 
lia della Compagnia Internazionale delle Carrozze con 
Letti; 

l'accordo collettivo 18 febbraio 1960, relativo al 
personale dipendenie dalla Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, ad- 
detto al servizio di ristoro nei treni; 

l’accordo collettivo 18 aprile 1960, recante modifi 
che al contratto collettivo 24 dicembre 1957 per il per. 
sonale dipendente dalla Direzione per l’Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti, 
addetto al servizio di ristoro nei treniì : 


dipendente dalla Direzione per l'Italia della Compagnia 
Internazionale delle Carrozze con Letti 

l’accordo collettivo 29 luglio 1960, relativo ai la- 
voratori dipendenti dalla Direzione per L'Italia detla 
Compagnia internazionale delle Carrozze con 
e dei Grandi Treni Espressi Europei. 
i sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clansole 


fetti 


dei contratti e degli accordi anzidetti. annessi al pre- 
sente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo vosì 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalla Direzione per l'Italia della 
Compagnia Internazionale delle Carrozze con Letti e 
dei Grandi Treni Espressi Europei. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo 
a chiunque spetti di osservarlo è di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 sennaio 102 


tag ) 


GRONCHI 


FANFANI -— SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte deì conti, addì 11 giugno 19%2 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 23. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 25 NOVEMBRE 1958 E 12 


DICEMBRE 1958 


PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA 


DELLA 


«COMPAGNIA INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE CON LETTI 


E DEI GRANDI TRENI ESPRESSI EUROPEI» 


Addì 25 novembre 1958, in Roma, 
tra 

la COMPAGNIA INTERNAZIONALE DELLE Carrozze CON Lir- 
TI N DEI Gianpi Trexi Rspressi EUROPEI, rappresentata 
dal dott. ing. Michele de Cornè, Direttore per l’Italia, 
assistita dalla FEDERAZIONE ITALIANA PUBBLICI ESERCIZI, 
rappresentata dal dott. Alfredo Vecchio, Segretario 
nazionile della Federazione medesima, e dal dott. Man- 
lio Lo Vecchio Musti, della CONFEDERAZIONE GENERALE 
ITALIANA DEL COMMERCIO; 


dall'Uxione InpustriaLI pbL Lazio, nelle persone del 
dott. avv. Carlo Latini, Segretario generale dell’ Unio- 
ne stessa. e del dott. avv. Vincenzo Boschi; 


ed 


il Sixpacato lraLiano DipENDENTI Carrozze Letti L Ri 
STORANTE, rappresentato Gal suo Segretario nazionale, 
sig. Cesare Bragazzi, assistito dai sigg. Italo Fabrizi, 
Segretario nazionale amministrativo, Marzio Mari 
nello e Mario Barbieri, Vice Segretari nazionali, Gio- 
vanni Luis, del Sindacato stesso, nonchè dalla Coxre- 
DERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI LavoRraTORI (C.I.3.L.), 
nelie persone del dott. Paolo Cavezzali, Segretario 
Confederale, e del dott. ing. Salvatore Bruno, dell’Uf- 
ficio Sindacale della Confederazione stessa; 
s1 è stipulato il presente Contratto Collettivo Naziona- 
le di Lavoro, nonchè gli atti contrattuali denominati 
appendici e numerati dal n. 1 al n. 5 da valere, con 
le precisazioni di cui alle seguenti « I'remesse d'ordine 
generale», per i lavoratori dipendenti dalla Direzione 
per l’Italia della Compagnia, appartenenti ai tre Ser- 
vizi: Esercizio, Officine, Agenzie. 

Dal presente C.C.N.L., perianto, resta escluso il per- 
sonale addetto ai Servizi di Ristoro e Buffet nei treni 
ed ai Laboratori di Pasticceria e di Cucina a terra, il 


‘cm rapporto di lavoro con la Compagnia è, invece, 


retio da un Contratto Collettivo Nazionale separato 
e distinto. Lo stesso dicasi per altre eventuali attività 
della Compagnia che non rientrino nei Servizi indicati 
al primo comma, 


Addi 12 dicembre 1958, in Roma 


la Direzione per l’Italia della Compacnia INTERN4zIO- 
NALE DELLE CARROZZE CON Letti E DEI GranpI TRENI 
2spressi EuropeI, rappresentata dal suo Direttore, 
dott. ing. Michele de Cornè, assistita 


dalla FepErAZzIONE ITALIANA DEI PuBBLICI ESERCIZI, nella 
persona del dott. Alfredo Vecchio, Segretario della. Fe- 
derazione stessa. e dal dott. Manlio Lo Vecchio Musti, 
della Coxreprrazione GENERALE ITALIANA DEL COMMER- 
cIo: 


I A IMANNE i è, ra ii li ato ci an rr ir.’ rl/cmò@ò————_&t—tè——@—@@@"1@111.- 


dall’Uxioxn IxpusTrIALI DeL Lazio, nelle persone del 
dott. avv. Carlo Latini, Segretario Generale dell’ Unio. 
ne stessa, e del dott. avv. Vincenzo Boschi; 


ed 
il Sinpacato UNITARIO DIPENDENTI COMPAGNIA CARROZZE 
Lerti, rappresentato dai Segretari Nazionali sigg. Gae- 
tano Parenti, Ettore Guidi e Pericle Franzoni, assi- 
stito 


dalla CoxrEpERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL Lavoro 
(C.G.I.L.), nella persona del dott- Eugenio Giambarda : 
dalla FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRAMVIERI, nella 
persona del sig. Lamberto Mancini, Segretario Nazio- 
nale della Federazione stessa; 


hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per il personale dipendente dalla: Direzione per 
l’Italia della Compagnia Internazionale delle Carrozze 
con Tetti e dei Grandi Treni Espressi Europei, già fir- 
mato in data 25 novembre 1958 dalla predetta Direzione 
per l’Italia e dal Sindacato Italiano Dipendenti Car- 
rozze Letti e Ristorante, aderente alla C.I.S.L. nonchè 
gli atti contrattuali denominati appendici e numer?ti 
dal n. 1aln. 5. 


PREMESSE D'ORDINE GENERALE 


x 


Il presente Contratto è unico, ma non uniforme, in 
quanto differenziato per alcune particolari clausole re- 
lative a ciascuna delle tre seguenti Sezioni: 


1. — Sezione Esercizio 
2. — Sezione Officine 
3. — Sezione Agenzie. 


Ogni Sezione vale esclusivamente per i lavoratori ap- 
partenenti al Servizio cui la Sezione stessa si riferisce, 
inquadrati nelle qualifiche previste dagli articoli 1 del- 
le tre singole Sezioni, con le particolari deroghe indi- 
cate negli articoli 2 delle Sezioni Officine ed Agenzie. 


DECORRENZA E VALIDITA’ DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto, che sostituisce ogni altra nor- 
ma derivante dai precedenti Contratti Collettivi Nazio- 
nali di Lavoro, 

ha decorrenza dal 1° agosto 1958, sia per la parte 
normativa che per quella salariale, ad eccezione del 
compenso per lavoro straordinario e festivo e delle 
nuove indennità di trasferta e di messa a disposizione, 
che hanno effetto dal 1° novembre 1958; 

è valido a tutto il 31 luglio 1961. 

Il presente Contratto si intenderà tacitamente proro- 
gato di anno in anno, a meno che non venga disdettato 
dall’uno o dall’altro dei contraenti, a mezzo lettera 

‘accomandata, tre mesi prima della scadenza. 
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Sozione 1> 


PERSONALE DELL’ESERCIZIO 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il presente Contratto. si applica esclusivamente al personale addetto agli Uffici della Direzione (compresi 
il Servizio Centrale delle Agenzie Italiane e PUfficio Pagamenti) ef al personale dell'Esercizio, viaggiante 
e di stazione. 

Detto personale si distingue in: 


a) personale impiegatizio, 
b) personale non impiegatizio. 


Il personale impiegatizio si suddivide secondo le qualifiche seguenti: 


18 Categoria : 
lo Ispettore — — di =i 2 3, 
Ispettore —_ Capo Ufficio Prine. = LI Pan Da 
Sotto Ispettore — Capo Ufficio —_ — ei Gai 
28 Categoria : 


Controllore Princ.j Magazziniere Capo S. Capo Ufficio — = cHi 
Controllore Magazziniere Segretario Princ. Contabile Prince. —Cassiere Princ. _ "= 


8» Categoria A: 


Aiuto Controllore Vice Magazziniere 1° Segretario. 1° Contabile Cassiere — —_ 
Allievo Controllore —_ Segretario Contabile Aiuto Cassiere Stenodattilografa 1° Telefonista 
de Categoria B: 
— — 10 Commesso _ —_ 13 Dattilografa —_ 
ai —_ Commesso — —_ Dattilografa Telefonista 


La Compagnia riconosce che gli Ispettori Principali costituiscono una categoria tra i Dirigenti e le altre categorie di personale e 
che per essi varranno, oltre alle norme del presente Contratto, quelle contenute in un'apposita Convenzione. 


Il personale non impiegatizio si suddivide secondo le qualifiche seguenti: 


Carrozze Letti . ....... — Conduttori 
Camerieri ricevitori 
| ' Personale di sala ...... Camerieri 
Personale viaggiante ....... i Carrozze-Ristorante . ..... TEEPOERICH 
j Cuochi 
\ Personale dî cucina ..... Aiuti Cuoco 
Addetti alla cucina 
Servizi ausiliari ....... — Convoglieri 


«0000. 0. 


Personale di stazione Capi Squadra Pulitori. 
Pulitori - Manovali 


Uscieriì. 


| Aiuti Magazziniere -— Addetti alle macchine — Autisti. 


Personale di accudîenza 


Fattorini. 
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Art. 
GERARCHIA FRA ! LAVORATORI 


La gerarchia è costituita dalla qualifica nell’ordine 
esposto nell'art. 1; a pari qualifica prevale l'anzianità 
di attribuzione della qualifica stessa; a pari anzianità 
di attribuzione di qualifica, prevale la maggiore anzia- 
nità di servizio ed a pari anzianità di servizio, prevale 
la maggiore età. 

In particolare, la gerarchia nelle qualifiche del per- 
sonale dî Carrozza-Ristorante è la seguente: 

a) Cameriere-ricevitore 
b) Cuoco 

e) Cameriere 

d) Aiuto-cuoco 


€) Dispensiere Addetto alla cucina. 


» 
%. 


Art 


ASSUNZIONE IN SERVIZIO 


Prima di assumere nuovi lavoratori la Compagnia 
accerterà se tra quelli in servizio ve ne siano già di 
idonei ni posti vacanti. 

Per l'assunzione in servizio occorre : 

a) essere cittadino italiano ; 

Db) aver compiuto il 21° anno di età ed essere pro- 
sciolto dagli obblighi di leva, eccezione fatta per i fat- 
tovini che possono essere assunti dopo aver compiuto il 
18° anno di età e per le donne che possono essere assun- 
te dopo aver compiuto il 19° anno di età; 

c) non aver oltrepassato i 30 anni di età, eccezion 
fatta per i Camerieri-Ricevitori e per i Cuochi, per i 
quali il suddetto limite di età è portato a 35 anni; 

d) essere riconosciuto fisicamente idoneo a giudizio 
dei medici della Compagnia e per il personale addetto 
alle carrozze-ristorante e carrozze-letti anche dell’Ispet- 
torato Sanitario delle Ferrovie dello Stato : 

e) possedere i requisiti rispondenti alle esigenze 
delle mansioni assegnande : 

f) essere incensurato. 

La Compagnia, tuttavia. si riserva la facoltà di as- 
sumere lavoratori qualificati o specializzati di età su- 
periore ai 30 anni, oppure ai 35 anni per i Camerieri- 
Ricevitori ed i Cuochi, qualora si presentino casi di 
comprovata eccezionale difficoltà che non consentano 


la assunzione del personale necessario entro i limiti 
di età. previsti sub e). 


Art 4 


Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti : 

1 nascita: 

2) buona-condotta ; 

8) penale generale rilasciato in data non anterio- 
re a ire mesi, assieme al certificato dei carichi penden- 
ti rilasciato dal Tribunale e dalla Pretura : 

4) studio: 

5) congedo militare o documento equipollente : 

6) eventuali certificati di lavoro . 

7) libretto di lavoro. 
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8) tessere delle assicurazioni 
ri che ne siano provvisti. 
L’assunzione in servizie verrà comunicata al lavora- 
tore con atto scritto nel quale saranno specificati la 
data di assunzione, la qualifica, il trattamento econo- 
mico iniziale e la località di residenza. 


sociali per i lavorato- 


Art. 


d. 
PROVA E AVVENTIZIATO 


L’assunzione in servizio comporta un periodo di pro- 
va non superiore a: 

— tre mesi per gli impiegati; 
— un mese per ì non impiegati. 

Superato il periodo di prova, il lavoratore sarà sot- 
toposto ad un periodo di avventiziato di anni due di 
effettivo servizio, comprensivo del periodo di prova di 
cui al precedente 1° comma. 

Durante il periodo di avventiziato il lavoratore po- 
trà essere licenziato a giudizio della Compagnia, sen. 
tito il parere del Segretario del Sindacato di apparte- 
nenza coadiuvato dal rappresentante di categoria. 

Nel caso in cui il periodo di prova o di avventiziato 
venga interrotto, per una qualsiasi causa ad eccezione 
delle ferie, la durata dell’interruzione non sarà ricono- 
sciuta valida agli effetti del compimento del periodo di 
prova o di avventiziato. 

Il lavoratore che supererà il periodo di avventiziato, 
sarà nominato stabile. 

Il periodo di avventiziato di due anni di effettivo 
servizio non potrà essere nè protratto, nè rinnovato. 

Il lavoratore che nel periodo di avventiziato venga 
licenziato e successivamente ripreso in servizio, bene- 
ficerà del cumulo di tutti i periodi di effettivo servizio 
prestato nei soli tre anni che precedono la data di ini. 
zio dell’ultimo rapporto di lavoro. 


Art. 6. 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


Per anzianità di servizio si intende il cumulo dei pe- 
riodi di servizio prestato dalla data iniziale di assun- 
zione, ivi compresi il periodo di avventiziato di cui 
all’art. 5 ed il periodo di lavoro effettuato in qualità 
di straordinario di cui all’art. 94, salvo quanto dispo- 
sto dalle disposizioni transitorie a verbale. 

L’anzianità di servizio del lavoratore è interrotta 
solo nei casi previsti dal presente Contratto collettivo 
di lavoro. 


Art. T. 
ANZIANITÀ AGLI EFFETTI DELLA RETRIBUZIONE 


Ai soli ed esclusivi effetti della determinazione dello 
stipendio o salario del lavoratore che, dopo la data del- 
la firma dei presente Contratto, dalla qualifica infe- 
riore passa alla qualifica superiore, si calcolerà tanta 
anzianità nella qualifica superiore quanta corrisponde : 

a) al 100% dell’anzianità conseguita nelle qualifi. 
che inferiori, per tutti i lavoratori che rivestano qua. 
lifica impiegatizia ; 
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v) 


detti alle macchine. autisti. uscieri. capi-squadra pu: 
litori. pulitori, manovali di magazzino, addetti alla cu- 
cma, dispensieri, fattorini. 

Se però ad un addetto alla cucina viene conferita la 
qualifica di aiuto-cuoco. oppure ad un dispensiere vie. 
ne conferita la qualifica di cameriere. oppure ad un 
fattorino viene conferita la qualifica di usciere. gli si 
riconosce una anzianità pari al 100% di quella matu- 
rata nella qualifica inferiore, caleolandola per il fatto- 
rmo a partire dal 2i° anno di età. 


Art S. 


DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione è costituita da tutti gli elementi ri- 
levabili a tale titolo dalle tabelle allegate al presente 
contratto. 

La retribuzione viene corrisposta mensilmente ed è 
specificata sul « foglio paga ». 

Il ritiro della retribuzione e del « foglio paga » non 
pregiudica il diritto del lavoratore di chiedere la retti- 
fica di eventuali errori avvenuti nella compilazione del 
foglio stesso. Tale diritto, però, dovrà essere esercitato 
entro sei mesi dalla data di ricevimento della retribu- 
zione. 


Art. 9. 


Il personale viaggiante delle carrozze-letti perccpi- 
sce sui percorsi italiani un diritto di servizio del 10% 
sull'importo dei supplementi relativi ai viaggiatori tra- 
sportati nelle carrozze stesse, deduzione fatta delle tas- 
se, diritti fiscali in genere ed eventuali supplementi 
ferroviari. 

Il personale viaggiante delle carrozze-ristorante per- 
cepisce sui percorsi italiani un diritto di servizio del 
13% calcolato sull'importo delle note delle carrozze 
ristorante, deduzione fatta delle tasse e diritti fiscali 
in genere. Detto diritto di servizio viene ripartito - 

— per il 12% tra i componenti il personale di sala, 
sulla base dei rapporto tra il salario convenzionale 
mensile agli effetti del debole traffico, cui ciascun di. 
pendente ha titolo per le mansioni espletate. e l'impor- 
to complessivo dei salari convenzionali medesimi : 

— per il residuo 1% ira i componenti il personale 
di cucina. e cioè: 


2 Agenti 3 Agenti 
Cuoco 0.60 0.40 
Aiuto cuoco 0.40 0.30 
Addetto alla cneina 0,40 0.30 


Art. 10. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


I lavoratori hanno diritto agli aumenti periodici di 
anzianità riportati nelle allegate tabelle degli stipen- 
di e salari. 


al 759 per i conduttori. camerieri-ricevitori. | 
cuochi. afuti-cuoco, camerieri, aiuti-magazziniere. ad.’ 


ti 


A tal tine Vanzianità agli effetti della determinazione 
del trattamento economico ha inizio dal compimento 
del 21° anno di età. 0 dalla data di assunzione, se po- 
steriore a quella del compimento della maggiore età. 

Gli aumenti periodici decorrono dal 1° gennaio, fer 
mo restando che la frazione di anno che superi i sei 
mesi si arrotonda ad un anno, mentre se non superi i 
sei mesi viene trascurata. 


11 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


ATT. 


Alla vigilia di Natale la Compagnia corrisponderi 
agli impiegati ed ai non impiegati una tredicesima 
mensilità. 

Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, il lavoratore avrà diritto a 
tanti dodicesimi dell'ammontare della tredicesima men- 
silità quanti sono i mesi di servizio prestati nell’anno. 
computando come mese intero la frazione di mese su- 
periore ai quindici giorni. 

Al servizio effettivamente prestato è equiparata la 
anzianità di servizio maturata durante l'assenza per 
ferie e permessi retribuiti. 

Nei casi di malattia e di infortunio verranno ricono- 
sciuti tanti dodicesimi al 100% o al 50% della 13* men- 
silità a seconda che il trattamento ceonomico a carico 
della Compagnia goduto dal lavoratore corrisponda 
all'una o all'altra percentuale. 


- 
12. 


ATTI. 
PROMOZIONI 


Le promozioni alla qualifica 
condo il criterio del merito: si tiene tuttavia conto 
dell'anzianità di qualifica e di servizio. 

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali dei Lavoratori 
potranno inviare ogni anno alla Direzione per l’Italia, 
alla fine del mese di ottobre o all’inizio di novembre, 
una lista dei candidati alla promozione. 

Dette Organizzazioni potranno illustrare verbalmen- 
te alla Direzione per l'Italia la lista in questione. 

La Direzione per l’Italia si riserva tutte le decisioni 
nei riguardi ‘della lista da inviare alla Direzione Gene- 
rale per le decisioni definitive. 


superiore avvengono sce- 


Art. 13. 
VARIAZIONI DI PRESTAZIONI 


Il lavoratore, in relazione a particolari esigenze del- 
la Compagnia oppure a sua domanda, potrà essere 
incaricato di svolgere prestazioni diverse da quelle spe- 
cifiche della qualifica rivestita, semprechè le nuove 
mansioni non comportino alcun peggioramento econo- 
mico o mutamento sostanziale alle caratteristiche del- 
la categoria di appartenenza. 

Per quanto riguarda in particolare il personale delle 
carrozze-ristorante, la Compagnia si riserva, in tutti 
quei casi in cui le condizioni del traffico e la diversa 
configurazione dei servizi dovessero richiederlo, di pro- 
porzionare in conseguenza la composizione delle bri- 
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gate, variando le prestazioni richieste a ciascun compo- 


3) Telelonisti, uscieri e fattorini ovunque siano ad- 


nente la brigata in correlazione con le esigenze della | detti: 9 ore giornaliere, ad eccezione dei telefonisti 


brigata ridotta. 


della Direzione per i quali sono previste 48 ore setti- 


In deroga a quanto previsto nel 1° comma, un puli-{manali; 


tore può essere eccezionalmente comandato a prestare 
servizio in qualità di addetto alla cucina o dispensiere, 
pereependo il trattamento di miglior favore ed il pa- 
gnmento delle eventuali ore straordinarie. 


Art. 14. 
ASSEGNAZIONE DI FUNZIONI S'PERIORI 


L'assegnazione ai funzioni relative ad una qualifica 
superiore sarà comnunicata per iscritto al lavoratore 
quando comporti una durata superiore ai 15 giorni. 

Nel caso di conferimento di funzioni superiori al 
personale impiegatizio, spetterà al lavoratore un com- 


4) Personale viaggiante : 
225 ore mensili per il personale di cucina: 
240 ore mensili per il personale delle altre cate- 
vorie. 
Le ore del pasto del personale viaggiante, calcolate 
I 88 
in ragione di mezz'ora per pasto, non rientrano nel 
computo delle predette 225 0 240 ore mensili. 


Att. 17. 
LAVORO NOTTURNO 


Si considera lavoro notturno quello compreso fra le 


penso pari alla differenza fra la sua retribuzione elore 22 e le ore È. 


quella che gli spetterebbe nella qualifica immediata- 
imente superiore alla sua, solo nel caso in cui detto 
conferimento sì protragga oltre i 15 giorni. 

Per contro, nel caso di conferimento di funzioni su- 
periori al personale non impiegatizio, spetterà sempre 
l'integrale differenza di retribuzione, anche se detto 
conferimento duri meno di 15 giorni. Agli addetti alla 
cucina che eccezionalmente funzionino da cuochi spet- 
terà l'integrale differenza di retribuzione fra quella 
della loro qualifica e quella dei cuochi. 

Le funzioni nella qualifica superiore cesserannu quan- 
do verrà meno la causa che le ha determinate, oppure 


quando la Compagnia riconoscerà che il lavoratore non | 


ne ha le capacità. 

Se l'assegnazione di funzioni pertinenti ad una qua- 
lifica superiore duri ininterrottamerte per più di sei 
mesi di effettivo servizio, il lavoratore avrà diritto, 
sempre che vi sia vacanza di posto, alla promozione 
alla qualifica immediatamente superiore alla sua. 

Per il computo del predetto periodo di sei mesi è, 
altresì, consentito il cumulo dei periodi superiori ai 
- 20 - giorni di funzioni ininterrotte effettuate nel trien- 
nio che immediatamente preceda la data dell’ultima 
assegnazione delle funzioni stesse. 


Art. 15. 


Le funzioni nella qualifica superiore cessano ad ogni 
affetto per interruzione dovuta ad una qualsiasi causa. 

In particolare, in caso di malattia od infortunio la 
integrazione a carico della Compagnia sarà corrispo- 
sta sulla base della retribuzione propria della qualifica 
superiore, limitatamente, però, alla durata prevista per 
le funzioni stesse e comunque non oltre 30 giorni. 


Art. 16. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata del lavoro è regolata come segue: 


1) Impiegati della Direzione e degli Uffici presso 
gli Ispettorati, del Servizio Centrale Agenzie Italiane 
s dell'Ufficio Pagamenti: 42 ore settimanali; 


2) Impiegati delle Sezioni e dei Magazzini e perso- 
nale di Stazione (non impiegati): 48 ore settimanali; 


Detta definizione non riguarda il personale viaggian- 
te, nè il personale addetto con continuità a turni not- 
turni, 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Per « personale addetto con continuità a turni not- 
turni » deve intendersi il personale assunto esclusiva- 
mente per prestazioni notturne. 


Art. 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


1) Per gli impiegati della Direzione, degli Uffici di 
contabilità presso gli Ispettorati, del Servizio Centrale 
Agenzie Italiane e dell’Ufficio Pagamenti, il giorno di 
riposo è la domenica. 

2) Per gli impiegati addetti alle ispezioni e con- 
trollo in viaggio, il personale impiegatizio e non impie- 
gatizio degli Ispettorati, Sezioni e Magazzini, le cui 
prestazioni hanno carattere di continuità, ed il perso- 
nale di accudienza, il giorno di riposo settimanale è 
quello stabilito dalla Direzione e può cadere in un gior- 
no deferente dalla domenica. 

8) Per il personale viaggiante il riposo settimanale 
cade normalmente nella settimana; per particolari esi- 
genze di servizio esso potrà essere protratto per più di 
una settimana ed in tal caso si verificherà il cumulo 
di due riposi settimanali consecutivi. In casi assoluta- 
mente sporadici ed eccezionali la Compagnia potrà es- 
sere indotta a far cumulare 3 giorni di riposo settima- 
nale; in tal caso ne darà comunicazione ai Sindacati 
elencando le cause obiettive che hanno portato a tale 
cumulo. 

Nel caso di servizi particolarmente gravosi, la Com- 
pagnia ed i Sindacati concorderanno la periodicità dei 
riposi e delle soste di turno del personale delle carrozze 
ristorante, in correlazione con l’orario di lavoro dì cui 
all'art. 16. 


Art. 19. 


I lavoro effettuato dal personale che non sia quello 
viaggiante, nelle giornate di riposo, domenicale o non 
domenicale, entro i limiti di orario previsto per le nor- 
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mali prestazioni giornaliere, dà titolo ad una giornata 
di riposo compensativo, da. usufruirsi entro la setti. 
mana. 

In tal caso, in più della normale retribuzione men. 
sile, sarà dovuta la sola maggiorazione del 20% della 
quota oraria di retribuzione per ogni ora di lavoro. 

Per i casi in cui non sia possibile accordare il giorno 
di riposo compensativo, sarà dovuto, in più della nor- 
male retribuzione mensile e per ogni ora di prestazione, 
un compenso pari alla quota oraria di retribuzione 
maggiorata del 40%. 

Per il personale viaggiante, la norma di cui al pe- 
nuliimo comma dell’art. 18 comporta che, se detto per- 
sonale non può eccezionalmente usufruire nel mese di 
uno o pui giorni di riposo, per ogni ora di lavoro sarà 
dovuto un compenso pari: 

alla sola maggiorazione del 40% della quota oraria 
di retribuzione, al personale retribuito con i diritti di 
SErVIZIO ; 

alla quota oraria di retribuzione reale maggiorata 
del 40%, al personale di cucina. 

Per « quota oraria di retribuzione » sì intende quella 
precisata all’art. 24. 


chiesta in questo particolare caxo deve essere retribuite 
come precisato nel precedente capoverso, fermo resti 
do il giorno di ferie in più. 

Per quanto riguarda il personale viaggiante, se la 
vora in uno dei suddetti giorni fesiivi, si corrisponderà 
in più del normale trattamento economico. 

per prestazioni inferiori a 4 ore: la quota oraria 
di retribuzione, propria di ciascuna qualifica. come da 
art. 24; 

per prestazioni egual o superiori a 4 ore: 1/30 
della retribuzione mensile contrattuale, reale o conven- 
zionale. 


Art. 22, 
LAVORO STRAORDINARIO 

E° considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’orazio massimo di eni all'art. 16 del presente 
contratto. 

Nessun lavoratore può rifiutarsi, salvo giustificato 
motivo, di compiere lavoro straordinario diurno, not 
turno o festivo, nei limiti previsii dalla legge. 


Art. 20. 
FESTIVITÀ 


Art. 23. 


Ogni ora di lavoro straordinario sarà compensata 
con la quota oraria di retribuzione di cui all’art, 22. 
maggiorata come segue: 


Sono considerati giornì festivi: 
a) la festa nazionale del 2 Giugno (Fondazione del- 
la Repubblica) e le ricorrenze del: 
25 Aprile (Anniversario della Liberazione); 
1° Maggio (Festa del Lavoro); 
4 Novembre (Giorno dell'Unità Nazionale) : 


I lavoro straordinario diur- Impiegati Non impicgati 
no: feriale festivo feriale festivo 


a) personale di cui al punto 


A DE 1) dell'art. 16 15% 60% = 
5) le seguenti festività; b) personale di cui ai punti 
1) 1° Gennaio (Capodanno) ; 2) e 3) dell’art. 16 25% 60% 25% (0%, 


2) 6 Genraio (Epifania); 

3) 19 Marzo (S. Giuseppe); 

4) Lunedì di Pasqua; 

5) Ascensione; 

6) Corpus Domini; 

7) 29 Giugno (SS. Pietro e Paolo); 


II lavoro straordinario not- 
turno per il personale ar 
cui ai punti 1), 2) e 3) del 
l'art. 16 60% 75% 60% 755 


Ill lavoro straordinario del 
personale viaggiante di cui 


8) 15 Agosto (Assunzione di M.V.): al punto 4) dell'art. 16 = # 20% 
9) 1° Novembre (Ognissanti); 
10) 8 Dicembre (Immacolata Concezione) : di 


11) 25 Dicembre (Natale); 

12) 26 Dicembre (S. Stefano); 

13) la festa del S. Patrono del luogo ove il lavo- 
ratore presta la sua opera. 


Le percentuali di maggiorazione di cui agli articoli 
precedenti sono computate sulla « quota oraria » dello 
stipendin o salario contrattuale percepito dal lavora. 
tore. ivi comprese l’indennità di contingenza. le inden- 
nità « ad personam », l'indennità accessoria per i pu 
litori esterni e per i manovali. 

AI personale che lavori in uno dei giorni festivi di|. A altre indennità sono escluse dal computo del. 
cui alle lettere a) e b) dell’art. 20, è dovuta, in più del- ta lange nen la dirsi cailienalnz dicià 

la normale retribuzione mensile, ‘una retribuzione sup- 3 a PRI i i a a EA 
plementare per le ore in cui ha prestato servizio, cal- 1° ATMOREA EE CRAS AC SE SPERO 
colata a norma di quanto disposto dall’art. 19, per il Suo Per Via La sigla Ra 5 de. regna TRS 
lavoro festivo entro il normale orario giornaliero. a o SOLE e ORI RA O GPS Se SCORDA 

Se la festa coincide con il giorno di riposo settima. |0!Y!Mendo : Mrs . . 
nale del lavoratore, gli si accorderà un giorno di feric per 240 la retribuzione convenzionale mensile per 
da aggiungersi al suo periodo di ferie annuali, o, qua. {le ferie. per il personale retribuito con i diritti di ser. 
lora ciò non fosse possibile a giudizio della Compagnia, | 71220; 
gli si corrisponderà, in più della retribuzione normale per 225 la retribuzione mensile di cui agli elementi 
mensile, 1/30 di detta retribuzione. La prestazione ri-lcitati al 1° comma, per il per sonale di cucina. 


Art. 21, 
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»3° 


Art 25. 


FERIE ANNUALI 


I lavoratori hanno diritto. dopo un anno di servizio, 
ad un periodo di ferie retribuito della seguente durata » 
giorni lavorativi 


a) categorie impiegatizie 


dopo un anno di servizio: 2 
dopo 2 anni fino a 10 anni 1x 
dopo 10 anni fino a 20 anni 22 
dopo 26 anni: 26 
mutilati ed invalidi di guerra. do- 
po due anni di servizio 25 
categorie non impiegatizie e te- 
lefonisti, uscieri e fattorini: 
dopo un anno di servizio. 2 
dopo 2 anni fino a 5 anni: 13 
dopo 5 anni fino a 10 anni: 16 
dopo 10 anni fino a 15 anni: 19 
dopo 15 anni fino a 20 anni: 21 
dopo 20 anni fino a 25 anni: 25 
dopo 25 anni: 25 
mutilati ed invalidi di guerra. 
dopo due anni di servizio: 25 


1 personale delle categorie non impiegatizie che ab- 
bia già acquisito il diritto a trenta giorni, comprese le 
domeniche. conserverà tale diritto « ad personam ». 


Art 26. 

Il lavoratore, dopo compiuto il primo anno di ser- 
vizio, usufruirà del rateo delle ferie il cui diritto si è 
maturato nel corso dell’anno solare precedente. 

Le ferie annuali saranno normalmente fruite dai la. 
voratori in un unico periodo, compatibilmente con le 
:sigenze di servizio, tenendo conto delle necessità dei 
lavoratori, della loro anzianità di servizio e dopo aver 
sentito il parere dei rappresentanti di categoria. 

Non è ammessa la rinuncia espressa o tacita alle fe. 
rie, che debbono essere usufruite entro l’anno. 

Le domande delle ferie debbono essere presentate en. 
tro il 21 dicembre di ciascun anno, per consentire alla 
Sompagnia di distribuirle dal 1° gennaio al 31 dicembre 
dell’anno successivo, con le modalità sopra stabilite. 


Se tuttavia per eccezionali esigenze di servizio le fe-. 


rie non potessero essere godute, in tutto o in parte, il 
neriodo di ferie non goduto dovrà essere compensato 
son il pagamento della retribuzione reale. Per il per- 
sonale retribuito con i diritti di servizio varrà ja re. 
tribuzione di cui all’apposita tabella annessa al pre. 
sente contratto. 

In caso di sopravvenuta malattia durante il periodo 
delle ferie, comprovata da certificato medico e dal. 
l'eventuale accertamento dei medici della Compagnia, 
le ferie si intendono interrotte. 

La risoluzione del rapporto di lavoro non pregiudica 
il diritto alle ferie, semprechè il lavoratore abbia com. 
piuto 3 mesi di servizio effettivo. 

La Compagnia potrà, per esigenze di servizio, richia- 
mare il lavoratore dalle ferie. In tal caso gli verranno 
rimborsate le eventuali maggiori spese incontrate per 
effetto di detto richiamo. 

I giorni di riposo che cadono nel periodo di ferie 
sono retribuiti per tutto il personale. escluso quello 
straordinario delle qualifiche non impiegatizie. 


20 


i Artt 27 

| La Compagnia potrà accordare ai lavoratori che ne 
i facciano domanda un congedo retribuito non superio- 
ire a 15 giorni, per seguire una cura termale che sia di- 
!ichiarata indispensabile dai medici della Compagnia. 
Il lavoratore al quale viene accordato un congedo per 
seguire una cura termale, perderà per altrettanto pe- 
! riodo il diritto al godimento delle ferie successivamente 
a lui spettanti. semprechè non trattisi di cura a se- 
isuito di malattia acuta in atto. 


28. 


| Art 
ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze debbono essere autorizzate preven- 
tivamente. 

Nel caso non sia possibile ottenere la preventiva auto- 
rizzazione, il lavoratore deve dare immediata comuni. 
cazione alla Compagnia dell'assenza stessa, indicando- 
ne il motivo e giustificandolo entro 3 giorni. 

Detta comunicazione deve pervenire al più tardi en- 
tro 12 ore dall’inizio dell’assenza, salvo i casi di forza 
maggiore. 

L'assenza. ancorchè autorizzata o giustificata, non 
dà luogo a corresponsione di retribuzione che nei casì 
indicati nel presente Contratto collettivo di lavoro. 

L'assenza ingiustificata si considera arbitraria. 


Art. 29. 


La Compagnia accorderà permessi retribuiti : 
a) al lavoratore che contrae matrimonio : 15 giorni; 
b) al lavoratore colpito da gravi lutti nel nucleo 
familiare, semprechè abbia raggiunto una anzianità di 
servizio di almeno sei mesi: £ giorni, oltre quelli .oc- 
correnti per eventuali viaggi. 


c) ai lavoratori componenti i Comitati Direttivi 
dei Sindacati Nazionali del personale: per i giorni nei 
quali i Comitati stessi si riuniscono in Roma per discu- 
tere con la Compagnia le questioni sindacali; 

d) ai rappresentanti di categoria del personale che 
su richiesta della Segreteria dei Sindacati Nazionali, 
previa autorizzazione della Compagnia, si rechino a 
Roma per trattare questioni sindacali che rientrano 
nelle rispettive competenze: 

e) al lavoratore citato quale teste in giudizio ci- 
vile o penale per fatto inerente al servizio ed alla Com. 
pagnia: a detto lavoratore spetterà anche l’indennità 
di trasferta, sotto deduzione di quanto corrisposto dal 
Tribunale. 

La Compagnia inoltre potrà, a suo giudizio, accor- 
dare brevi permessi retribuiti ai lavoratori che ne fac- 
ciano richiesta per giustificati motivi. 


Art 30. 


La Compagnia, qualora non ostino eccezionali mo- 
tivi di servizio, accorderà permessi non retribuiti ai 
singoli lavoratori componenti i Comitati Direttivi dei 
Sindacati Nazionali o ai rappresentanti di categoria. 
per il disimpegno delle loro funzioni. In tal caso il 
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permesso dovrà essere richiesto alla Compagnia me- | Il provvedimento di trasferimento non d'urgenza de- 
diante attestazione scritta della Federazione SERIAL OE essere comunicato per iscritto agli interessati alme- 


DELLE TRASFERTE 


di appartenenza. ine 15 giorni prima della data di cambiamento di resi. 
ia 
Art. 31 | 
ia ! Art. 33. 


Il lavoratore trasferito per esigenze di servizio avrà 
diritto : 

— all'eventuale rimborso dei biglietti ferroviari per 
sè e per i familiari conviventi, come tali riconosciuti 
agli effetti delle concessioni ferroviarie. Detti biglietti 
dennità di trasferta come da allegata tabella. ferroviari dovranno essere della classe prevista per la 

Nei viaggi all’estero le indennità saranno corrispo-|Uualifica rivestita. Verranno inoltre rimborsate le spe- 
ste in base ai tassi in vigore nei singoli Paesi; gli|se accessorie di viaggio relative al trasporto alla sta: 
U:fici della Compagnia all’estero corrisponderanno de. |zione, facchinaggio e vitto: 
gli anticipi sulla trasferta nella moneta del Paese edi! -— al rimborso delle spese inerenti al trasloco, com- 
il conguaglio in sede di liquidazione in Italia si farà! presa l'assicnrazione del mobilio e delle masserizie, 


I lavoratori che intraprendono viaggi per ragioni di 
servizio, ma non nell’adempimento del proprio servi. 
zio, ed i Funzionari e gli Impiegati addetti alle ispe- 
zioni e controlli in viaggio, hanno diritto ad una in- 


an lire italiane, applicando il cambio ufficiale. | debitamente documentate : 
Ai lavoratori che scortano una carrozza che viaggia! — al trattamento di trasferta per il periodo di un 


fuori servizio e quando viaggiano di scorta a carrozze | mese decorrente dall’arrivo nella nuova sede. 
speciali anche pei viaggi a carico, è corrisposta l’in. 
dennità di trasferta. 
Nei casi in cui lungo il viaggio una carrozza sia im. | Art 34 

possibilitata a proseguire, il lavoratore ha diritto all’in- 
dennità di trasferta a cominciare dal momento in cui) Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore 
la carrozza è stata ritirata dalla circolazione fino al|debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri. 
ritorno alla propria residenza. soluzione di un contratto di affitto di cui sia titolare 


L'indennità di trasferta non è corrisposta per viag-|e che riguarda il proprio nucleo familiare, regolar- 
mente registrato in data precedente a quella di comu- 


gi che non superino, tra andata e ritorno, un percorso 
di 150 im., o che non comportino una assenza dalla re-|nicazione del trasferimento, la Compagnia rimborserà 
sidenza superiore alle cinque ore. tale indennizzo per un periodo massimo di mesi sei. 

In caso di ritardo dei treni sarà corrisposta l’in- 
dennità di trasferta oltre la prima ora ci ritardo; non 
si terrà conto delle frazioni di ora se inferiori a trenta 
minuti. 

L’indennità di trasferta viene ridotta del 25% per i 
componenti le brigate delle carrozze-ristorante ogni 
qualvolta usufruiscono del vitto gratuito. 


Art. 35. 


Ai lavoratori trasferiti, fino a tanto che non abbiano 
trovato alloggio nella località di nuova residenza spet- 
terà:: 


a) se trattasi di un lavoratore scapolo, il 20% del- 
la sua retribuzione globale mensile per un periodo mas- 
simo di mesi cinque, dopo trascorso un mese da quando 
il lavoratore ha raggiunto la nuova sede; 


Art. 82. 
TRASFERIMENTI db) se trattasi di lavoratore coniugato, il 35% della 
retribuzione globale mensile, e per ogni figlio a carico 
un 10% in più. 

Qualora il lavoratore abbia a proprio carico i suoi 
genitori, gli sarà riconosciuto, siano essì uno 0 due, 
un 5% in più. 

Il trattamento previsto sub 3) non potrà in aleun 
caso eccedere un periodo massimo di mesi sei, dal mo- 
mento in cui il lavoratore ba raggiunto la nuova sede. 


I trasferimenti per esigenze di servizio del personale 
dell’Esercizio si distinguona in trasferimenti di urgen- 
za, per i quali provvede senz’al*ro la Direzione, ed in 
trasferimenti non d’urgenza, per i quali la Direzione 
provvede dopo aver sentito i rispettivi rappresentanti 
di categoria. 

Per la scelta dei lavoratori da trasferire, la Dire- 
zione interpellerà la categoria nella quale si deve fare 
il trasloco per sapere se ci sono lavoratori che ne fac- 
ciano domanda. Tale principio vale anche nel caso dei 
trasferimenti di urgenza, sempre che l'urgenza non sia 
di grado tale da renderlo di fatto inapplicabile. 

Qualora non esistano lavoratori che facciano doman- 
da di trasferimento, la Compagnia provvederà a tra. 
sferire il lavoratore meno anziano di servizio. 

Sia nell’uno che nell’altro caso (lavoratori che fac- 
ciano domanda di trasferimento, lavoratori scelti col 
criterio dell’anzianità di servizio) vale il principio che 
il lavoratore trasferendo deve possedere i requisiti ne- 
eessari per coprire il posto di cui trattasi. 


Art. 36. 


Al lavoratore che, avendo subito uno o più trasferi. 
menti per necessità di servizio, cessi dal servizio stesso 
per fine carriera o inabilità fisica, la Compagnia. sem- 
prechè il lavoratore ne faccia domanda, accarderà le 
concessioni di viaggio per lui e le persone di cui al- 
Part. 38, nonchè il trasporto delle masserizie per il 
rientro nella località di residenza ove il lavoratore fu 
assunto, assumendo a proprio carico l’assicurazione di 
cui al penultimo capoverso dell'art. 33. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’I1 luglio 1962 22 


Lo stesso trattamento sarà fatto alla vedova del ia: Le raviere e insalatiere rotte 0 scheggiate saranno 
vorutore. sostituite in conto Compagnia. 

In smbo i casi il rientro in sede deve avvenire entro)  l’er lc cristallerie rotte o scheggiate, si ammette un 
mesì sei dalla cessazione del rapporto di lavoro. abbuono del 75% sul prezzo di sostituzione. 


Per i bicchieri, pirofile e vetri dei thermos si am 
mette l’abbuono dell'85% sul prezzo di sostituzione. 
Art 37 Der le bottiglie vuote si ammette l’abbuono del 20% 
sul prezzo di sostituzione. 

I componenti dei Comitati Direttivi dei Sindacati! 1 lavoratori rispondono dei danni alla biancheria, al 
Nazionali del Personale non possono essere trasferiti i meno che questi non siano stati provocati dall’usura 
se non dopo che tra essi Comitati e la Direzione sia|normale, da causa di forza maggiore o da colpa del 
stato accertato che il trasferimento non è dovuto a mo- | cliente. 
tivi di rappresaglia sindacale. Per quanto riguarda i danni alle bacinelle dei lavato 

In caso di divergenza la contestazione sarà esami-|e alle tazze dei gabinetti, detti oggetti saranno sosti 
nata in sede conciliativa tra la Compagnia e la compe- | initi in conto Compagnia, a meno che non vi siu pro 
tente Organizzazione sindacale di grado superiore. vata colpa del lavoratore, nel qual caso gli si farà Yad 

debito fino a concorrenza dei 50% del prezzo di sosti 
tuzione. 


Le avarie esterne prodotte alle carrozze durante i 

Art. 38. pai) - Rein i Al 
viaggio od in sosta nelle stazioni non sono imputabili 

FACILITAZIONI DI VIAGGIO ai lavoratori, ma questi devono procedere tempestiva 


mente alle constatazioni prescritte. Qualora per circo 
stanze non dipendenti dalla volontà del lavoratore que 
sto fosse impossibilitato a far convalidare dagli agenti 
ferroviari le constatazioni predette sarà, in tal caso 
sufficiente la convalida da parte di un Controllore del. 


I lavoratori, nonchè la meglie e i figli minorenni che 
viaggino utilizzando concessioni di viaggio gratuite. 
godono, sul percorso italiano, della riduzione del 50% 
sul prezzo dei pasti e delle bevande (mezza bottiglia di 
vio 0 birra o acqua minerale e caffè) nelle carrozze. |] (‘ompagnia nella stazione ove il veicolo fa capolinea 
ristorante, esclusi tasse e diritti di servizio. e, in difetto o se in viaggio, varrà la testimonianza d: 

La riduzione stessa è accordata per bevande consu: | malsiasi viaggiatore. 
mate nelle carrozze-letti. i 

I Controllori di stazione qualora viaggino per ragio- | 
ni di servizio. godono nelle carrozze-ristorante della 
riduzione del 75%, semprechè non abbiano diritto alla 
indennità di trasferta. 

I Conduttori ed i Pulitori che viaggino per ragioni MASSA VESTIARIO 
di servizio in an ireno che comporta la carrozza-risto- 
rante, possono prendervi il pasto di servizio, pagando La Compagnia fornirà alle sottonotate categorie di 
il prezzo speciale di cui all’annessa tabella. Tale diritto | personale, i seguenti capi d'uniforme e di vestiario da 
spetta anche ai componenti la brigata dì una carrozza. |lavoro: 
ristorante quando viaggino per servizio in carrozze 


Art 40. 


1) Conduttori e Camerieri-Ricevitori : 


ordinarie. l È E sr À 
e una giacca invernale ai Conduttori ogni due 
anni, 
Art. 39. una giacca estiva ai Conduttori ogni due anni, 
DEGLI ADDEBITI otto camicie e due cravatte ai Conduttori ogni 
due anni, 
In tutti i casi di ammanchi nei beni della Compa: dodici giacche bianche ai Camerieri-Ricevitori 
gnia, al lavoratore responsabile sarà addebitato il 100|0gni due anni, 
per cento del prezzo di sostituzione. vn gilet ogni due anni, 


Per prezzo di sostituzione si intende quello portato 


€ , 4 un paio di pantaloni ogni anno 
dal listino in vigore al momento dell’addebito. Per il si : 


. ATE de A : S un berretto ogni nni 
materiale in distribuzione alle carrozze detti prezzi sa. 908 Dave SIE Ì 
ranno ridotti del 10%. un cappotto ogni cinque anni; 


Al momento della pubblicazione del listino dei prez- 
zi di addebito, la Compagnia ne darà copia ai Sinda. 
osti. dodici giacche bianche ai Camerieri ogni due 

Le consumazioni mancanti, invece, saranno addebi- anni, 
tate a prezzo di vendita. 

Per i piatti sì ammette una percentuale massima di 
rotture e scheggiature di tre piatti per ogni cento pa- 


2) Camerieri e Pulitori - 


una giacca invernale ai Pulitori ogni due anni, 
una giacca estiva ai Pulitori ogni due anni, 


iran ne masi mr sei camicie e due cravatte ai Pulitori ogni due 
Per le tazze da caffè e latte. tazze da caffè e relative ? % : . ; 

sotto tazze si ammotte una percentuale massima di un paio di pantaloni ogni anno, 

rotture e schesgiature di tre ogni cento utilizzazioni un berretto ogni due anni, 


nel mese e queste rispettivamente per ognuno degli | inoltre. ai soli Pulitori, ogni anno, un giubbetto 
articoli sopra elencati. ie un paio di pantaloni da lavoro (tuta); 
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8) Cuochi e Aiuti-Cuoco: 
due giacche da lavoro bianche ogni anno, 
un paio di pantaloni da lavoro quadrigliati (bian- 
co e nero) ogni anno, quattro berrettini bianchi ai soli 
Aiuti-Cuoco ogni anno; 


4) Dispensieri e Addetti alla cucina: 


due giacche da lavoro rigate (bianco e celeste) 
ogni anno, 

un paio di pantaloni da lavoro turchini ogni 
anno, 

quattro berrettini bianchi ogni anno. 


Il costo totale delle suddette uniformi è, in ogni 
caso, per il 70% a carico della Compagnia e per il 
restante 50% a carico del dipendente, ad eccezione dei 
berrettini bianchi forniti agli Aiuti-Cuoco, Addetti 
alla cucina ed ai Dispensieri, che sono a carico della 
Compagnia. 

Le modalità secondo le quali tale ripartizione di 
onere si attua sono le seguenti: 


a) al personale stabile, il 30% sarà addebitato in 
/e ed il recupero avverrà con 12 trattenute mensile, 
indipendentemente da quanti sono i mesi di durata di 
ciascun capo d’uniforme o di vestiario: 


v) il personale avventizio verserà in contanti al 
momento della consegna dell’uniforme il 50% del co- 
nto totale, mentre il 20% di detto costo totale versato 
in più rispetto alla propria quota sarà rimborsato dal- 
la Compagnia mediante 12 rate mensili. indipendente- 
mente da quanti sono i mesi di durata dell’uniforme :; 


c) il personale straordinario verserà in contanti al 
momento della consegna dell’uniforme il 100% del co- 
nto totale, mentre il 70% di detto costo totale versato 
in più rispetto alla propria quota sarà rimborsato dal- 
la Compagnia mediante 12 rate mensili, indipendente- 
mente da quanti sono i mesi di durata dell’uniforme. 

Resta in tutti i casi fermo che la partecipazione del- 
la Compagnia per il costo dell’uniforme viene accor- 
data esclusivamente per il tempo durante il quale il 
lavoratore presta servizio. Pertanto in caso di risolu- 
zione del rapporto di lavoro saranno recuperate le 
quote parti di contribuzione già assunte a proprio ca- 
rico della Compagnia per i mesi durante i quali l’uni- 
forme non sarà più utilizzata in servizio. Detto recu- 
pero non si effettuerà in caso di decesso del lavoratore. 

Per le uniformi conservate in buono stato il Capo 
della Sezione competente può autorizzare il prolunga- 
mentò del periodo di utilizzazione contrattuale dì ogni 
angolo capo. i 

Se l’uniforme non sarà conservata con cura, essa 
dovrà essere rinnovata prima della scadenza del perio- 
do di utilizzazione contrattuale e la Compagnia adde- 
biterà al lavoratore interessato la quota parte a ca- 
rico della Compagnia stessa per i mesi di mancata uti- 
lizzazione dell’uniforme. 


Art. 41. 
ECONOMATO 


Per il personale della Direzione, degli Ispettorati, 
alle Sezioni di Roma e Milano, dello S.C.A.I. e del- 
JaJ.P., è costituito Economato presso i Magazzini 
della Compagnia. 
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Il personale potrà acquistare. per le esigenze stret. 
tamente familiari, i viveri e le hevande ammessi in 
prelevamento per un importo non superiore al 70%, 
della propria retribuzione, con le seguenti modalità: 


i generi prelevati debbono essere pagati all'atto del 
ritiro: 

i prezzi del listino « economato » saranno maggio- 
rati delle imposte, tasse e spese generali. Quest'ultime 
sono attualmente del 6%; la Compagnia, però, si ri. 
serva di variare detta percentuale in correlazione con 
le eventuali oscillazioni delle spese generali. 

Verranno privati del beneficio dell’Economato quei 
lavoratori che, o in proprio o per fatto di loro incari- 
cati, dovessero turbare l'ordine dei Magazzini o abu- 
sure della facilitazione loro concessa. 


Art, 42. 
ASPETTATIVA 


La Compagnia, di massima, potrà accordare. per 
comprovate esigenze, al lavoratore che ne faccia do- 
manda, una. aspettativa per motivi privati, per un pe- 
riodo massimo di un anvo. senza retribuzione nè de- 
correnza di anzianità; detto periodo di aspettativa po- 
trà essere accordato o in unica soluzione, oppure in 
due riprese purchè tra queste ultime intercorra un pe- 
riodo di almeno tre anni. 

Ove perduri iassenza dal servizio oltre il termine 
massimo dell’aspettativa concessa. si fa Inogo all’eso- 
nero definitivo come nel caso di dimissioni. 

Il lavoratore durante il periodo di aspettativa dovrà 
tenere un comportamento che non sia in contrasto con 
gli obblighi derivanti dal presenie contratto. 


Art. 43. 


L'aspettativa dovrà essere concessa ai lavoratori 
chiamati a coprire cariche pubblicl:o dello Stato, Re- 
gioni, Provincie e Comuni, oppure chiamati a coprire 
cariche sindacali in qualità di Segretario responsabile 
di Sindacati non aziendali, Camere del Lavoro, Fede- 
razioni Nazionali e Confederazioni. In tali casì l’aspet- 
tativa sarà pari alla durata delle cariche stesse ed il 
rapporto di lavoro si intenderà sospeso a tutti gli ef- 
fetti. 


Art. dl. 
SERVIZIO MILITARE 


Il lavoratore che durante il periodo di avventiziato sia 
chiamato alle armi per adempiere gli obblighi di leva, 
oppure venga richiamato le armi, conserva il diritto di 
continuare, dopo il congedamento, il periodo di avven- 
tiziato, sempre che all'atto della chiamata alle armi o 
del richiamo abbia compiuto almeno tre mesi di effet- 
tivo servizio presso la Compagnia. 

Il normale richiamo alle armi di un lavoratore che 
abbia superato i periodo di avventiziato non risolve il 
rapporto di lavoro, e pertanto continua a maturarsi la 
sua anzianità di servizio. 
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Durante il periodo del richiamo alle armi la Compa 
gnia corrisponderà al personale che ha superato il pe- 
riodo di avventiziato l'intero stipendio o salario per 
mesi tre. Per il personale a percentuale (Conduttori. 
Camerieri-Ricevitori, Camerieri, Dispensieri)  varran. 
no i salari convenzionali, 


Art di, 

In caso di richiamo alle armi per mobilitazione o per 
guerra si applicheranno le disposizioni generali di 
legge. 


Att. 46. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In aggiunta al trattamento economico di malattia 
INAM o INPS. la Compagnia corrisponderà al lavo- 
ratore assente per malattia le integrazioni di cui ai 
seguenti articoli, con le modalità e nei limiti ivi pre- 
cisati. 

La Compagnia, però, in casi eccezionali in cui vi 
siano fondati motivi di ritenere che da parte dei lavo- 
ratori vengano commessi degli abusi, si riserva di far 
visitare dai propri Consulenti Sanitari detti lavoratori 
e di non corrispondere più il pagamento dell’integra. 
zione se tali abusi vengono accertati. 


Art. 47. 


1l lavoratore avventizio che cade ammalato durante 
i primi tre mesi di servizio percepirà il solo tratta. 
mento economico INAM o INPS, salvo per gli impie- 
gati quanto disposto dalla legge sul contratto di im- 
piego privato. 

Se la malattia ha inizio dopo i primi tre mesi e co- 
munque prima del compimento di due anni di servizio. 
il lavoratore, in aggiunta a quanto corrisposto dal. 
LINAM o dall'INPS, percepirà dalla Compagnia. per 
i primi tre mesi (compresi i primi tre giorni) una inte. 
grazione fino al raggiungimento dell'importo della nor- 
male retribuzione. Der i tre mesi successivi di malat- 
tia la Compagnia corrisponderà una integrazione del 
trattamento INAM 0 INPS che potrà arrivare ad un 
massimo del 50% della normale retribuzione nel caso 
in cui VINAM o VINPS non corrisponda più nessun 
assegno. 

Art da. 

Superato il periodo di avventiziato. il lavoratore. in 
caso di malattia, percepirà dalla Compagnia, in aggiun- 
ta al trattamento INAM. una integrazione: 

a) per i primi sei mesi (compresi i primi tre gior- 
ni di carenza). fino al raggiungimento del 100% della 
normale retribuzione : 

») per i successivi quattro mesi, fino al raggiungi. 
mento del 509 di detta retribuzione. 

Nel caso di tubercolosi ‘0 cancro. l'integrazione pre. 
vista alla lettera @) del precedente comma sarà corri. 
sposta per mesi dodici, ferma restando quella alla let- 
tera D). 
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Quanto previsto nel precedente comma varrà anche 
nei riguardi dell’integrazione per la indennità giorna- 
liera I.N.P.S. corrisposta ai sensi della legge 28 feb- 
braio 1953, n. SG, e successive modificazioni. 


Art. 49. 


Trascorso il periodo di malattia di cui al precedente 
articolo, il lavoratore che continui ad essere ammalato 
avrà diritto alla conservazione del posto per altri do- 
dici mesi, con decorrenza dell'anzianità di servizio. La 
concessione di cui sopra è condizionata alla possibilità 
dì riacquistare entro tale termine l'idoneità alle man- 
sioni proprie della qualifica rivestita, 


Art. 50. 


Il trattamento di malattia a carico della COMDAZDIA 
non può superare per ogni anno solare, per una o pi 

malattie sofferte dal lavoratore, i periodi massimi di 
cui agli articoli precedenti. 


fl 


Nel caso in cui, superato il periodo massimo di in: 
dennizzo, una malattia prosegua nell’anno successivo, 
non serà corrisposto alcun ulteriore trattamento di 


malattia. 


Art. 5I. 


Nel caso di malattie ad andamento cronico, tali ri. 
conosciute sia dal’INAM che dal medico della Com. 
pagnia, questa non corrisponderà in nessun caso ‘ur 
trattamento che in uno o più anni sia superiore a quel: 
lo massimo previsto dagli articoli precedenti. 


ATt. 52. 


Per avere titolo al trattamento economico di malat 
tia, oltre a quanto previsto dall’art. 28, il lavoratore | 
tenuto a: 


osservare, sotto la propria esclusiva responsabilità 
tutte le norme che disciplina il regolare svolgimenti 
della pratica di malattia con V’I.N.A.M (documentazio 
ne sanitaria di inizio, continuazione e cessazione del 
l’infermità. visite di controllo e simili); 


comunicare subito alla Compagnia l'eventuale giu 
dizio di cronicità emesso dall’I.N.A.M. per la su 
infermità e presentare ricorso, in tempo utile, a detti 
Istituto contro tale giudizio, qualora il medico dell: 
Compagnia dichiari trattarsi di affezione ad andamen 
to acuto. 


In caso di mancato riconoscimento da parte dell’IN 
AM di tutto il periodo di assenza dal servizio o di un: 
parte di esso: 


i giorni non riconosciuti vengono considerati cc 
me « assenza arbitraria » ai sensi dell’art. 28, nel cas 
in cui PINAM non accolga Peventuale ricorso del lavc 
ratore contro il mancato riconoscimento ; 


ogni e qualsiasi contestazione che dovesse sorger 
in merito con }PINAM non riguarda la Compagnia m 
il lavoratore. il quale. pertanto. dovrà trattare la que 
stione con detto Istituto direttamente ed in proprio. 


5) 
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La Compagnia, però, segnalerà ai lavoratori interes-! 
sati, entro 4 mesi dalla data dell'avvenuta guarigione.’ 

eventuale mancato rimborso dell'assegno di malat 
tia da parte dell’INAM. 


Art. 53. 


Agli effetti del trattamento’ di malattia. per retri. 
buzione normale si intende il cumulo: 
dello stipendio o salario contrattuale : 
dell'indennità « ad personam »: 
dell’indennità di contingenza: 
nonchè, per il personale di cucina, delle indennità 
all’uopo previste nelle apposite tabelle. 
Per i lavoratori retribuiti con i diritti di servizio. 
intende ner retribuzione normale il salario conven. 
zionale previsto per le varie categorie in caso di ma- 
lattia più lV’indennità di contingenza (v. apposite ta- 
elle). 


Art. 54. 
TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO 


In casi di inabilità fisica, qualora non vi sia accordo 
per legge alla relativa assicurazione, ha diritto da par- 
te della Compagnia ad integrazione analoga a quella 
prevista in caso di malattia. in aggiunta a quanto cor- 
risposto dall'INAIL. 

Per il personale non soggetto per legge a detta as- 
sicurazione si applicano, in caso di infortunio generico, 
le norme previste per il trattamento di malattia. 


Art. 55. 
ACCERTAMENTO DELL'IDONEITÀ FISICA 


La Compagnia può sempre far accertare l’idoneità 
fisica di ciascun lavoratore alle mansioni proprie delia 
qualifica rivestita. 

In caso di inabilità fisica, qualora non vi sia accardo 
tra il parere medico della Compagnia e di quello del 
lavoratore in merito all’accertamento suddetto, il ia. 
voratore può ricorrere ad un Collegio arbitrale medico, 
entro giorni 10 dalla data di ricevimento della comu- 
nicazione della Compagnia. 

Il Collegio sarà costituito dai due medici delie 
parti e sarà presieduto da un terzo medico nominato 
dai due medici delle parti, ed in caso di disaccordo, 
dal Presidente del Tribunale. 

La decisione arbitrale è inappeliabile. 


è 
L’onere dell’arbitrato sarà a carico della Compa. 
gnia se soccombente, in caso contrario sarà ripartito 
ugualmente fra le parti. 
Nel caso di omesso ricorso all’arbitrato, il referto 
del medico della Compagnia deve intendersi accettato 
da tutti gli effetti dal lavoratore. 


Art. 56. 
DELL'EVENTUALE REIMPIEGO IN CASO DI INABILITÀ FISICA 


il lavoratore che abbia subito in servizio un infor- 
tanio sul lavoro che lo renda inabile alle mansioni pro- 
prie della sua qualifica, avrà diritto di scelta fra liqui. 
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dave Vindennità che gli spetta in 
inabilità fisica o chiedere, invece. 
venire adibito ad altre mansioni, 


case di esonero per 
alla Compagnia di 


non superiori alla 


‘qualifica rivestita. alle quali nonostante Tinfortunio 


subito egli sia idoneo. con il trattamenio relativo ad 
esse nuove mansioni. 


Art DI. 

Nel caso in cui un lavoratore. a seguito di inabilità 
fisica non dovuta ad infortunio sul lavoro. non sia più 
atto alle mansioni della sua qualitica. la Compagnia 
se c'è vacanza di posto, ha. a suo giudizio, la facoltà 
di assegnarlo ad altra qualifica. col trattamento che 
è proprio della stessa. 


Art 58. 


In entrambi i casi di reimpiego sopra contemplati, 
nel momento in cui avrà luogo la liquidazione detini 
tiva. la liquidazione stessa sarà proporzionale agli anni 
di servizio passati nell’una e nell'altra qualifica, sulla 
base del trattamento relativo alle qualitiche stesse in 
vigore all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Restano. in ogni caso. fermi i limiti massimi di li- 
quidazione previsti per messa in quiescenza per tine 
carriera. morte, inabilità fisica e dimissioni. 


Art. 59. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Ferme restando le vigenti norme di legge sulla tutela 
fisica ed economica delle lavoratrici madri. la Compa- 
gnia, ne] periodo di astensione obbligatoria dal lavoro 
(che inizia sei settimane prima della data presunta del 
parto) e per un periodo complessivo di quattro mesi. 
riconosce alla lavoratrice un trattamento economico 
tale da garantire. tra assegno .di maternità INAM e 
integrazione Compagnia. la normale retribuzione. 


Art. 60. 


In caso di parto od aborto spontaneo o terapeutico 
della lavoratrice con due o più anni di anzianità di 
servizio, o della moglie di un lavoratore che abbia 
acquisito la predetta anzianità. la Compagnia corri. 
sponderà un contributo di L. 12.000 contro presenta. 
zione del relativo certificato. 


Art. 61 
RIDUZIONE DI PERSONALE 


Nel caso di riduzione di personale per soppressione 0 
riduzione di servizi, la Compagnia, a seconda delle ne- 
cessità nelle varie categorie e qualifiche, provvederà 
anzitutto e risolvere il rapporto di lavoro, con l’even- 
tuale personale straordinario ed avventizio: successi. 
vamente, se necessario, a trasferire sul piano nazionale 
gli altri lavoratori rimasti in servizio, rispettando il 
criterio dell’anzianità di servizio. 


“ 
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Tuttavia, la Compagnia per inderogabili necessità 
potrà, in casi particolari, fare eccezione a detto crite- 
rio — utilizzando personale stabile — dopo aver con- 
sultato i Sindacati per la migliore tutela del persontaie. 

Il lavoratore trasferito per 1 suddetti motivi avrà di. 
ritto al rientro alla precedente sede lavorativa in caso 
di ripresa dei servizi o comunque di vacanza di posto 

Tanto il trasferimento che il rientro si attueranno 
senza corresponsione delle indennità previste nel pre. 
sente Contratto al capitolo trasferimenti. 

Qualora quanto previsto nei commi precedenti non 
fosse sufficiente ad eliminare l'eccedenza di personale, 
la Compagnia Da facoltà, sentiti i rappresentanti delle 
categorie interessate, di adottare altri provvedimenti 
tra i quali anche la sospensione dal servizio. 


Chiarimento a verbale : 


Qualora nell'esecuzione del 2° comma del presente 
articolo le Organizzazioni Sindacali di categoria inte- 
ressate dovessero fare eccezione a detto provvedimen- 
to, le parti potrànno adire alle Organizzazioni Supe- 
riori che tratterranno la materia con l'intervento del 
Ministero del lavoro. 

In tal caso il provvedimento rimane sospeso fino a 
che non sarà espletata tale procedura. 


Art. 62. 


In caso di sospensione a seguito di riduzione di ser- 
vizi non per fatto di guerra spetterà al dipendente 
sospeso il 50% degli emolumenti per la durata di mesi 
sel. 

In caso di sospensione a seguito di riduzione di ser- 
vizi per causa di guerra spetterà al dipendente sospeso 
1] 25% degli emolumenti per la durata di mesi sei. 

Sia nell’uno che nell'altro caso il lavoratore dovrà 
mensilmente provare di essere realmente disoccupato 
e di non percepire altri redditi derivanti da attività 
lavorativa 

In caso di malattia i predetti trattamenti economici 
sono comprensivi degli assegni INAM o INPS. 

Al termine dei predetti sei mesi il lavoratore ha la 
facoltà di scegliere tra : 

la risoluzione del rapporto di lavoro, oppure, 

la sospensione a tutti gli effetti, ivi compresa la 
non decorrenza dell'anzianità, per un periodo massimo 
di anni tre, o per l'eventuale maggiore durata in caso 
di guerra. 

Durante detto periodo il lavoratore dovrà provare di 
non esercitare alcuna attività in concorrenza ou in con- 
trasto con quella della Compagnia; in caso contrario 
11 rapporto di lavoro sarà risolto. 

Ala ripresa dei servizi il personale sospeso sarà 
trammesso mav mano che se ne verifichi la necessità, 
seguendo per ciascuna qualifica il criterio dell’anzia. 
mtà di servizio acquisita da ciiscun lavoratore. 

Successivamente potrà essere riammesso, con assun- 
zione ex novo, il personale-che abbia risolto il rapporto 
di lavoro, e ciò a giudizio della Compagnia e nei limiti 
delle esigenze di servizio. 

Il lavoratore che non risponde nel termine di 10 giorni 
alla chiamata della Compagnia, perderà ogni diritto 
alia riammissione o alla assunzione in servizio. 
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Art. 63. 


La Compagnia, quando richiami in servizio un lavo 
ratore sospeso per riduzione di personale, concederà 
in caso di accertata malattia dello stesso, una proroga 
al rientro in servizio per le durata della malattia, o 
comunque non superiore ai mesi sei. 


Per contro, in caso di accertamento di malattia clie 


Icomporti inabilità permamente al servizio, la Compa 


gnia procederà all’esonero del lavoratore. 


Art. Gi. 


PREVIDENZA AZIENDALE: CASSA DI PREVIDENZA ITALIANA 


‘Tutto il personale, eccezion fatta per quello speci- 
ficato al terzo comma del presente articolo, dopo due 
anni di effettivo servizio è iscritto alla Cassa di Pre- 
videnza Italiana con effetto dalla data di assunzione 
se successiva a! compimento del 21° anno di età o da 
quella del compimento deì 21° anno di età se l’assunzie. 
ne è precedente, e con le norme sancite dallo Statutc 
della Cassa medesima, alle quali si fa espresso riferi- 
mento. 

Detta Cassa di Previdenza Italiana è costituita dal 
Conto Speciale, nel quale affluiscono i contributi del 
3% a carico del lavoratore, e del Conto Generale, nel 
quale affluiscono i contributi del 5% a carico della 
Compagnia. 

I lavoratori eccezionalmente assunti dopo il compi- 
mento del 30° anno di età, o del 35° per i Camerieri-Ri. 
cevitori ed i Cuochi, in virtù dell'ultimo capoverso del. 
l’art. 3, vengono iscritti a detta Cassa di Previdenza 
Italiana. sempre dopo due anni di effettivo servizio e 
con decorrenza dalla data di assunzione, solo se po- 
tranno maturare almeno quindici anni di anzianità di 
servizio alla data alla quale il rapporto di lavoro dovrà 
essere risolto per il raggiungimento del normale limite 
di età, previsto dall’art 74. 


Chiarimento a verbale - 


In attesa della stipula dello Statuto della Cassa di 
Previdenza Italiana, si conferma che il periodo di ma- 
lattia o di infortunio che comporti un trattamento eco- 
nomico a carico della Compagnia, non determina la 
interruzione dei normali versamenti a detta Cassa, do- 
vuti dalla Compagnia e dal lavoratore. 


Art. 65. 
DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


La riduzione del rapporto di lavoro può aver luogo: 
a) durante il periodo di prova o di avventiziato; 
d) dopo il periodo di prova e di avventiziato. 

Per il caso sub d) sono previste le seguenti liquida- 

zioni 
1) per 
2) per 
3) per 
4) per 
5) per 
6) per 


riduzione dell’attività aziendale : 
provvedimento disciplinare: 
inabilità fisica; 

decesso : 

limiti di età: 

dimissioni; 
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7) per motivi precisati nell’art. 29 della Conven- 


zione in vigore con le F. S. che si allega in copia al 


presente Contratto. 

Nel caso sub d), punto 2, la risoluzione del rapporto 
di lavoro sarà effettuata dalla Direzione della Compa- 
gnia in esecuzione della decisione del Collegio di cui 
all'art. 92 


Art. 66, 
DEL PREAVVISO 


Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro nei | 


uali è previsto un periodo di preavviso, questo «verrà 
computato agli effetti dell’anzianità di servizio. 

Durante il periodo di preavviso il lavoratore avrà 
diritto ad un permesso giornaliero di due ore per la 
ricerca di altra occupazione. Il personale viaggiante, 
però, avrà diritto ad un giorno di permesso per ogri 
settimana. 

Il periodo di preavviso non può cumuiarsi con il pe- 
riodo delle ferie, 

La Compagnia è in facoltà di sostituire il preavviso 
con ‘una indennità pari all’importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Inversamente, nel caso in cui il lavoratore debba da- 
re alla Coipagnia un preavviso e non intenda rispet- 
tare tale obbligo, la Compagnia ha facoltà di recupe- 
rare sulle eventuali somme dovute all’interessato una 
indennità pari all’importo della retribuzione per il 
periodo di mancato preavviso. 


Art. 6°. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DURANTE IL PERIODO DI PROVA 


La risoluzione del rapporto di lavoro durante il pe- 
riodo di prova, non dà titolo nè a preavviso. nè a in- 
dennità di anzianità. 


Art. 68. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO 
DURANTE ll’. PERIODO DI AVVENTIZIATO 


La risoluzione del rapporto di lavoro durante il pe- 
riodo di avventiziato se avrà luogo: 

a) su decisione della Compagnia, sentito il parere 
del Sindacato di appartenenza del lavoratore. dà ti- 
tolo: 

alla retribuzione, reale o convenzionale di cuni 
alle apposite tabelle, fino alla fine della quindicina in 
COrSO ; 

ad un preavviso di 20 giorni per gli impiegati e 
di 15 giorni per i non impiegati; 

ad una indennità di anzianità, riducibile in do- 
dicesimi per la frazione di anno, pari a 1 mese per gii 
impiegati e 13 giorni per i non impiegati. 

Il predetto trattamento non è dovuto qualora la ri- 
soluzione del rapporto avvenga per una causa che non 
consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rap- 
porto stesso ; 

b) per dimissioni del lavoratore interessato, questo 
ultimo è ‘enuto a dare alla Compagnia un preavviso 
nella misura pari a quella prevista per il caso sub a). 
senza aver titolo ad alenna indennità di anzianità. 
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69. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DOPO IL PERIODO DI AVVENTIZIATO 
0A personale che ha superato il periodo di avventi. 
iziato, esonerato per riduzione dell'attività aziendale, 
anche a suc domanda. dopo i sei mesi di sospensione 
sono dovuti: 
il 


ar un preavviso di giorni 20; 


dD) I’ caso: personale con anzianità inferiore ai 
15 anni compiuti: 
una indennità di anzianità calcolata. pi ogni 


anno di servizio, nella misura di un mese per il perso- 
nale impiegatizio e di giorni 20 per il personale non 
impiegatizio, rispettivamente sull'ultimo stipendio 4 
salario, reale o convenzionale, percepito, comprensivo 
dell'indennità di contingenza (per le qualifiche che ne 
hanno titolo) e del rateo della gratifica natalizia. 

Le frazioni di anno saranno calcolate in dodicesimi, 
arrotondando a mese intero la frazione di mese che 
superi i 15 giorni. 


A detto personale. inoltre. semprechè iscritto alla 
Cassa di previdenza italiana. sarà corrisposto il Conto 
generale e rimborsato il Conto speciale della. Cassa 
medesima. 


2° caso: personale con anzianità superiore 
anni compiuti; 

tanti 25.mi del trattamento di quiescenza di eni 

all'art. 76, quanti sono gli anni di servizio prestati a 


partire dal 21° anno di età. con un massimo di o: 


ai 15 


)5 


pers) 


Art. 70. 


I] lavoratore che ha «uperato il periodo di avventi 
ziato esonerato ai sensi dell'art. 65 lettera db). punto 2, 
provvedimento disciplinare in correlazione con le con. 
clusioni del Collegio di eni all'art. 92, avrà titolo: 


a) in caso di licenziamento senza alcun preavviso 
nè indennità di anzianità, per una cansa che non con- 
senta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto 
di lavoro, in quanto provochi all'azienda grave nocu- 
mento morale 0 materiale 0 costituisca delitto a ter- 
mine di legge: 

al rimborso del solo Conto speciale della (‘assa 
di Previdenza Italiana; 


5) in caso di licenziamento senza alcun preavviso 
nè indennità di anzianità. per nna causa grave ma che 
non rientri in quella sub dì: 

al versamento del Conto generale della Cassa di 


previdenza italiana ed al rimborso d:l Conto speciale 
della Cassa medesima: 


c) in caso di licenziamento per infrazione alla di- 
sciplina ed alle norme di comportamento in servizio e 
fuori servizio, « per fatti che, comunque, non siano così 
gravi da rendere applicabile uno dei trattamenti di 
aa sub a) e d): 
tl 


all'indennità di anzianità prevista per il caso di 
| dimissioni, senza preavriso, ed al rimborso del Conto 
| speciale della Cassa di previdenza italiana. 


28 


green 


Per il licenziamento previsto alla lettera p) dell'ar- 
ticolo $9 valzono solo i casi d) e c) del presente arti. 
colo. 


Art TT 


Al lavoratore che ha superato il periodo di avven- 
tiziato e che venga esoneraro per inabilità fisica conse- 
suente e non conseguente ad infortunio sul lavoro, 
Spetteranno tanti venticinquesimi del trattamento di 
quiescenza di cui all'art. 76, quanti sono gli anni di 
Servizio prestati a partire dal 21° anno di età, con un 
massimo di 25/25 e cioè facoltà di opzione tra l’inden- 
mità di anzianiti più Conto generale della Cassa di 
previdenza italiana ed il Conto patrimoniale calcolato 
per 205.mi. 


Art. 72. 


Nel caso di decesso di un lavoratore di eni all'art 65 
lettera D) svietterà agli aventi diritto ai sensi dell’arti. 
colo 2122 Codice civile il trattamento di quiescenza di 
cui all'art 76 per quanti sono gli anni di servizio da 
calcolarsi a partire al massimo dal 25° anno di età. 
Il Conto patrimoniale sarà calcolato per trentesimi. 


Chiarimento a verbale. 


La facoltà di opzione di cui all'art. 7] è estesa agli 
articoli 69, punto 2 (per il Conto patrimoniale per 
25 ami e all'art. 72 (pe; il Conto patrimoniale per 
30.mi) semprechè il lavoratore, nei casi previsti dagli 
articoli Ti 69, punto 2 e 72, tenuto conto delletà al 
Vatto dell'assunzione, rientri nel caso d) dell'art. 76. 


Art. 73. 
La Compagnia — nei casi. alle condizioni e con le 
imitazioni sottoindicati — corrisponderà un assegno 


mensite di L. 4.000 (quattromila) a favore di ciascun 
tiglio minore di an dipendente il eni rapporto di lavoro 
stà stato risolto dopo la data di entrata in vigore del 
presente contratto 


a) il dipendente deve aver superato il periodo di 
avventiziato; 


h) la risoluzione del suo rapporto di lavoro deve 
exsere avvenuta per: 
decesso, 
inabilità fisica; 


e) in quest’ultimo caso, se l’inabilità fisica non è 
vonseguente ad un infortunio sul lavoro oppure ad una 
malattia contratta in servizio e per cansa del servizio, 
1l dipendente deve aver superato, all’atto deli’esonero, 
1 10° anno di anzianità di servizio; 


di l'assegno è dovuto per ogni mese del periodo 
decorrente dalla data di risoluzione del rapporto di 
lavoro a quella del compimento del 18° anno di età del 
tiglio: 

e) il figlio deve essere convivente ed a carico del 
genitore esonerato per inabilità fisica, 0, se questi è 


deceduto, dell'altro genitore o di chi ne esercita la pa- 
tria potestà; 


f) il figlio, inoltre, deve essere realmente disoccu- 
pato e non percepire altri redditi; 
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9) ì genitori non debbono beneficiare di redditi non 
derivanti da attività lavorativa, 

h) nel caso di due dipendenti Aella Compagnia, co- 
niugati, qualora la risoluzione del rapporto di entram- 
bi comporti il riconoscimento dell’assegno, la misura 
di L. 4.000 non è raddoppiabile. 


Art. 14. 
LIMITI DI ETÀ 


I limiti di età per la risoluzione del rapporto di la- 
voro sono i seguenti: 
personale impiegatizio, di stazione e di accudienza : 
61 anni di età; 
personale viaggiante: 60 anni di età. 


Il personale viaggiante che abbia 25 anni di servi- 
zio calcolati a partire dal 25° anno di età, potrà chie- 
dere la risoluzione del rapporto (quiescenza) anche se 
non ha raggiunto i 60 anni di.età. 


Due mesi prima della scadenza dei termine regola- 
mentare della messa in quiescenza per raggiunti limiti 
di età, la Compagnia ne darà comunicazione con atto 
scritto al lavoratore interessato. 


Art. 76. 


Il personale esonerate per aver raggiunto il limite di 
età cui all'art. 74, avrà titolo: 

a) se non ha compiuto .80 anni di anzianità di ser- 
vizio. come pure se è stato assunto dopo 30 anni di età 
(85 anni per Cameriori-Ricevitori e Cuochi): ad una 
indennità di anzianità per ogni anno di servizio, nella 
misura di giorni 30 per gli impiegati e di giorni 20 per 
i non impiegati, rispettivamente sull’ultimo stipendio 
o salario risultante dalle tabelle contrattuali, reale o 
convenzionale, percepito dal lavoratore e comprensivo 
del rateo della gratifica natalizia e dell’indennità di 
contingenza. 

Sarà inoltre corrisposto il Conto generale della Cassa 
di Previdenza italiana e rimborsato il Conto speciale 
della Cassa stessa : 


6) se ha compiuto almeno 30 anni di anzianità di 
servizio © se è stato assunto prima del 30° anne di età 
(del 35° anno di età per i Camerieri-iRicevitori e Cuo- 
chi), al migliore dei due seguenti trattamenti: 

1) indennità di anzianità, calcolata come pre- 
cisato sub a), più il Conto generale della Cassa di Pre- 
videnza Italiana; 

2) « Conto patrimoniale », pari a sessanta men- 
silità di stipendio o salario risultante dalle tabelle con- 
trattuali. reale o convenzionale, calcolato sulla media 
dell’ultimo triennio, comprensivo dell'indennità di con- 
tingenza, gratifica natalizia, e delle indennità acces- 
sorie previste agli effetti del Conto patrimoniale, per i 
primi 30 anni di servizio decorrenti dal 21° anno di età 
o dalla data di assunzione se successiva. e da una in- 
tegrazione pari a 18 giorni della retribuzione globale, 
per ogni anno di servizio prestato oltre i 20 anni di 
servizio fino al raggiungimento del limite di età. 
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ent 


Dall'importo del Conto patrimoniale sarà recuperato 
un importo pari al 50% dei contributi T.N.P.S. per la 
mvalidità, vecchiaia e superstiti pagati dalla Compa- 
nia. 

Sarà. inoltre. corrisposto il Conto speciale della Cas- 
sa di previdenza italiana. 

AI personale viaggiante messo in quiescenza su do- 
manda ed avente 25 anni-di servizio calcolati a partire 
dal 25° anno di età. nonchè ni Camerieri-Ricevitori ed 
ai Cuochi assunti tra 30 e 25 anni di età, potranno 
essere liquidati tanti trentesimi del predetto Conte 
patrimoniale quanti sono gli anni di servizio prestato. 
calcolati come sopra col massimo di 30/30. 


-— 


Art Ti 


In caso di dimissioni il lavoratore che ha superato il 


periodo di avventiziato. deve dare il preavviso di 3 mesi 
se impiegato e di 15 giorni se non impiegato. 

A tale lavoratore la Compagnia corrisponderà per 
ogni anno di servizio fino al decimo. 20 giorni ai non 
impiegati e 25 agli impiegati. di stipendio o salario 
base più contingenza. e per ogni anno di servizio dallo 
undicesimo in poi, 25 giorni ai non impiegati e 30 agli 
impiegati. 

Al lavoratore dimissionario, inoltre, sarà corrispo- 
sto il Conto speciale della Cassa di previdenza italia 
na. con ì relativi interessi. mentre il Conto generale 
anch'esso con i relativi interessi. sarà corrisposto al 
lavoratore se questo avrà acquisito almeno: 10 anni di 
anzianità; in caso contrario detto Conto sarà accredi- 
tato al Fondo di assistenza della Cassa medesima. 


Art. 7. 

Al personale che ha superato il periodo di avventi- 
ziato. esonerato ai sensi dell'art. 65, lettera 0) punto 7 
(art. 29 Convenzione F_ £.:. sono dovuti: 


- 
a) un preavviso nella seguente misura : 


= 


IMPIEGATI 
i Do = Î Xox 
23 e 3% 3° categ. | IMPIEGATI 
a = 
1° categ. Î categ. 4 B 


su 
Con anzianità di servizio: 


da 2 a 5 anni compiuti 


mesi 2,5imesi 1,5!mesi 1-'giorni20 


da 5 a 10 anni compiuti. mesi 3,5 csi 2-imesi 1,5-mesi 1- 


oltre 10 anni compiuti mesi 4,5 mesi 2,5 mesi 2,5 mesi 1,5 
d) 1° caso: personale con anzianità inferiore ai 15 
anni compiuti: 
una indennità di anzianità calcolata. per ogni 
anno di servizio, nella misura di 1 mese per il personale 
impiegatizio e di giorni 20 per il personale non impie- 
gatizio, rispettivamente sull'ultimo stipendio o sala- 
fio, reale o convenzionale. percepito, comprensivo del. 
Pindennità di contingenza (per le qualifiche che ne 
hanno titclo) e del rateo della gratifica natalizia. 
Le frazioni di anno saranno calcolate in dodicesimi. 
arrotondando a mese intero la frazione di mese che 
superi i 15 giorni. 


A detto personale. inoltre. semprechè iscritto alla 
Cassa di previdenza italiana. sarà corrisposto il Conto 
generale e rimborsato il Conto speciale della Cassa me- 
desima. 


2° caso: personale con anzianità superiore ai 15 


ianni compiuti: 


tanti 
all'art. 76, 
partire dal 


25.mî del trattainento di quiescenza di eui 
quanti sono gli anni di servizio prestati i 
21° anno di età. con nn massimo di 25/25 


20/25. 


Art. 79. 
DELLA LIQUIDAZIONE 


Il conto di liquidazione del lavoratore che cessa il 
servizio dovrà essere compilato non oltre la fine del 
mese successivo a quello della cessazione del rapporto 
di lavoro. 

Il lavoratore ha iliritto di impugnare l'entità della 
liquidazione entro 3 mesi dall’incasso della stessa, sot. 
to pena di decadenza. 


Art (St) . 


In caso di risoluzione del rapporto di javoro, la Con 
pagnia è autorizzata a rivalersi su trtte le somme in 
sue mani a credito del lavoratore interessato, al fine 
di recuperare gli importi di cui egli fosse a qualsiasi 
titolo debitore. La Compagnia. inoltre, a copertura 
degli eventuali addebiti a carico del lavoratore rilevati 
dalle Contabilità centrali dopo l’avvenuta risoluzione 
del rapporto di lavoro, è autorizzata a trattenere un 
deposito cauzionale fino ad un massimo di L. 100.000 
per un periodo non superiore a mesi 6. 


Art. SL 
CONTROVERSIE 


Fino a tanto che in materia di controversia di lavoro 
non sopravvengano differenti norme di legge. resta 
fermo che le eventuali controversie sindacali che sor- 
gessero per l’applicazione del presente contratte, qua. 
lora non venissero conciliate tra la Direzione della 
Compagnia ed i Sindacati nazionali, verranno sotto- 
poste all'esame delle rispettive superiori Organizza. 
zioni sindacali. 

In caso di disaccordo fra dette Organizzazioni. le 
parti potranno adire l'autorità giudiziaria: il Foro 
competente sarà quello di Roma. 


Art. 82. 
DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE 


Fermi restando i diritti ed i doveri, che, in costanza 
del rapporto di lavoro. discendono dalla legge e dai 
principi generali di diritto, nonchè quelli che derivano 
dalle particolari norme del presente contratto, il di- 


n 


pendente è tenuto a: 
a) adempiere con diligenza e zelo al proprio ser- 
vizio: 
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b) osservare un contegno rispettoso verso i supe: 
riot, anche indiretti e corretto e cordiale verso i coi- 
ipghi di lavoro ed i dipendenti; 

ec) usare ogni riguardo e cortesia verso la clien- 
tela, tenuto conto della natura delle sue prestazioni, 

di mantenere il segreto d'ufficio, non commettere 
abuso di fiducia e non divulgare o fare uso di notizie 
attinenti all’organizzazione ed ai metodi di lavoro del- 
ln Compagnia : 

ei non commettere atti, anche nella vita privata, 
che portino pregiudizio alla dignità ed agli interessi 
della Compagnia. al normale andamento del lavoro, 
alla morale ed al decoro. 

f) non trattare affari per proprio conto o di terzi. 
in concorrenza con la Compagnia; non esercitare altri 
impieghi. commerci, professioni o mestieri senza 
espressa autorizzazione della Compagnia: 

9) eseguire le disposizioni inerenti all’esplicazione 
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impar- 
ute dai superiori gerarchici: 

h) uniformarsi alle prescrizioni previste dall’arti 
colo 29 della Convenzione con le F_S.: 

) aver cura del beni della Compagnia e dei mate- 
tiali ed oggetti. in genere e comunque a lui affidati: 

1) rispettare scrupolosamente l'orario di lavoro, 
adempiendo alle eventuali formalità prescritte per il 
controllo della presenza: 

m) non allontanarsi dal servizio senza esplicita au- 
torizzazione : 

n) non ritornare o trattenersi nei lnoghi di lavoro 
oltre il normale orario. senza una espressa autorizza- 
zione: fatte salve le libertà previste dall’art. 40 della 
Uostituzione : 

0) dichiarare alla Compagnia la propria dimora e 
segnalare entro 48 ore gli eventuali cambiamenti, an- 
che se temporanei, della stessa . 


p) segnalare alla Compagnia ogni e qualsiasi cam- 
biamento che si verifichi nel suo nucleo familiare e 
che interessi le particolari concessioni previste dalle | 
vigenti norme di legge e dì contratto per i congiunti: 

q) presentare per via gerarchica le istanze ed i 
reclami : 


r) compilare i docu- 


menti conta 


tempestivamente 


i preseritti 
bili o di viaggio: 


8) non trasportare in servizio delle merci oltre 
quelle affidate dalla Compagnia 


Art 83. 
SANZIONI DISCIPLINARI 
Le sanzioni disciplinari che si possono infliggere ai 
tavoratori sono le seguenti: 
) rimprovero scritto : 
D) multa fino a metà dell'importo della retribu- 
zione giornaliera effettiva o convenzionale: 


c) sospensione dal servizio e dalla paga da 1a 20, 
giorni: 


d) retrocessione - 


e) licenziamento. con o senza indennità. 
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Art. Sd, 


Le punizioni saranno inflitte dalla Direzione 0 dagli 
Ispettorati su rapporto scritto del superiore diretto del 
lavoratore, sentito il parere del rappresentante di ca- 
tegoria per le punizioni di cui all’art. S3, lettere c) e d). 

A tale rapporto deve venire allegata sia la contesta- 
zione fattane al lavoratore interessato, sia la sua giu- 
stilicazione scritta da lui firmata. 

Il lavoratore, però, ha due giorni di tempo per far 
seguito con ulteriori sue giustificazioni scritte. 

Ogni e qualsiasi punizione verrà comunicata 2ll’in. 
teressato mediante lettera in doppia copia. di cuì una 
dovrà essere da lui restituita lirmata. 


Art. S5. 


ll rimprovero seritto ha carattere di preliminare ri- 
chiamo e sì infligge al lavoratore per lievi irregolarità 
nell'adempimento dei suoi doveri o nel comportamento 
in servizio. 


Art. Sb. 


La multa si applica ai lavoratori nei seguenti casi: 
a) recidività entro sei mesi nelle irregolarità di 
all’articolo precedente: 

0) inosservanza dell’orario di lavoro che non ab- 
arrecato danno al servizio; 


c) mancanza di diligenza e di decoro nello svolgi- 
mento delle mansioni affidate; 

d) assenze arbitrarie che non superino un giorno; 

e) negligenza o irregolarità, in genere, nell’osser- 
vanza delle norme di servizio quando non ne sia deri. 
vato danno al servizio stesso, alla regolarità dell’eser- 
cizio o agli interessi e al buon nome dell’Azienda. 

Le trattenute per multe saranno versate dalla Com- 

pagnia al Fondo di Assistenza per il personale. 


cui 


bia 


Art. 8T 


Si incorre nelia sospensione: 
Gruppo 1° 
a) per recidività entro 1 anno nelle mancanze di 
cui all’articolo precedente; 
b) per assenze arbitrarie che superino 1 giorno ma 
non i 3; 
c) per avere ecceduto nel valersi della propria au- 
torità verso il personale dipendente; 
d) per ritardo colposo ma non doloso nel versa- 
mento o nella consegna di valori ed oggetti; 
e) per aver domandato mance o regali o comunque 
usato artifici per procurarseli, pur trattandosi della 
esecuzione di incombenze di servizio; 


f) per simulazione di malattia o per sotterfugi co- 
munque diretti a sottrarsi agli obblighi di servizio; 

g) per abusi nei viaggi e nei trasporti in genere 
quando non rivestano il carattere più grave della frode 
in danno della Compagnia o delle Amministrazioni del. 
lo Stato; 


ca DI 


k) per reticenza da parte di chi è interrogato come 
testimonio nelle inchieste di servizio o nei procedimenti 
disciplinari ; 

1) per morosità superiore ud 1 mese nel versamento 
dei contributi del lavoratore dovuti alla Cassa di Pre- 
videnza; 

I) per ubriachezza constatata all'atto della pre- 
sentazione in servizio o durante l'espletamento dello 
stesso ; 

m) per infrazione a quanto disposto dall’art 
punto f) . 

n) per rifiuto da parte del personale di assogget. 
tarsi a visite personali che verranno effettuate nei treni 
o nei locali della Compagnia con ogni possibile riser- 
vatezza, considerando per rifiuto anche il tentativo di 
sottrarsi alle visite stesse; 

o) per tolleranza di irregolarità di servizio o di 
atti di indisciplina, di contegno non corretto o di 
abusi, da: parte del personale dipendente : 


s2 


Gruppo 2° 


a) contegno inurbano o scorretto in sè o verso il 
pubblico o verso i superiori e colleghi, sia della Com- 
pagnia sia delle Amministrazioni dello Stato che han- 
no rapporti col servizio della Compagnia; 

b} per aver rivolto accuse infondate verso altri la- 
voratori della Compagnia od averli fatti segno di atti 
di scherno o di disprezzo; 

c) per inesecuzione di ordini impartiti dai supe- 
riori; 

d) per infrazione a quanto disposto dall’art. 82 
punto h); 

e) per aver istigato colleghi o inferiori a commet- 
tere atti contrari alla regolarità del servizio ed alle 
disposizioni in vigore, fatte salve le libertà previste dai. 
Part. 40 della Costituzione; 

f) per negligenza o irregolarità nell’osservanza 
delle norme di servizio, quando ne sia derivato danno 
al servizio stesso, alia regolarità dell'esercizio o agli 
interessi dell’azienda ; 

9) per contravvenzione doganale di lieve entità, 
non recidiva, 

h) per aver commesso mancanze congeneri a quelle 
previste dal presente articolo. 


Le mancanze di cui al Gruppo 2° sono punite con la 
sospensione, semprechè le mancanze non rivestano ca- 
rattere di maggiore gravità. 


Art. SS. 
Si incorre nella retrocessione : 


a) per recidività entro 3 anni nelle mancanze pre- 
viste dall’articolo precedente, quando il loro numero 
e la loro gravità siano tali da consigliare l'adozione 
di un più severo provvedimento disciplinare, che non 
sia quello del licenziamento; 

Db) per assenze arbitrarie che superino i 8 
ma non i 5: 


G) per rifiuto intenziorale o falso deposto da par- 


x 


te di chi è interrogato come testimonio nei casi di in- 
chiesta di servizio o di procedimento disciplinare; 


giorni 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell'11 luglio 1962 


e 


dÌ 


d) pev ingiurie o minacce gravi verso colleghi 
dipendenti, 

€) per aver commesso mancanze congeneri a quelle 
previste dal presente articolo. 

Per i lavoratori per i quali non è materialmente pos 
sibile applicare la retrocessione, si applica la sospen 
sione da 80 a 60 giorni. Per i Conduttori, Camerieri. 
Ricevitori e Cuochi assunti come tali, la predetta se 
spensione può raggiungere 80 giorni, 

E° in facoltà della Direzione di riammettere nella 
qualifica che gli era propria il lavoratore punito con la 
retrocessione, quando egli sì sia reso meritevole della 
reintegrazione. 

L’anzianità di qualifica decorrerà in tal caso da) 
giorno dell’avvenuta reintegrazione. 


Art S9. 


Si incorre nel licenziamento 


a) per recidività entro 8 anni nelle mancanze di 
cui agli articoli precedenti: 

b) per assenze arbitrarie che superino i 5 giorni 

c) per ingiurie o minacce o vie di fatto verso il 
pubblico o verso i superiori o verso Iunzionari dello 
Stato che hanno rapporti col servizio della Compa- 
gnia : 

d) per aver falsamente attribuito azioni disonore- 
voli od infamanti a superiori, colleghi o dipendenti, 
o per manifestazioni calunniose o diffamatorie nei cor 
fronti dell’ Azienda: 

e) per aver asportato atti di ufficio 0 per aver vio- 
lato segreti di ufficio e, in genere. per abuso di fidueia 

f) per aver scientemente commesso 0 contribuito 
a che altri commetta fatti contro gli averi della Com. 
pagnia o del pubblico, o di altri dipendenti 

g) per aver deliberatamente rifiutato obbedienza 
agli ordini dei superiori provocando disservizio 9 din. 
no agli interessi della Compagnia: 

h) per essersi procurato od aver procurato altrui, 
giovandosi della propria qualifica o delle proprie iun 
zioni, indebiti lueri ed utilità; 

î) per azioni disonorevoli od immorali o comunque 
per condotta di vita pubblica o privata incompatibile 
con la qualifica o con le funzoini di cui il lavoratore è 
rivestito; 

1) per aver riportato condanna penale, sia pure 
condizionale, escluse restando le condanne per reati 
colposi; 

m) per essere stato assolto. per insufficienza di 
prove 0 equivalente formula. in reati di natura diso- 
norevole ; 

n) per frode in danno delle Amministrazioni fer- 
roviarie 

o) per illecito commercio di valute o per contrab- 
bando doganale, ogni qualvolta comprovato 0 dal pa. 
gamento da parte del lavoratore responsabile della re- 
lativa contravvenzione o da sentenza del giudice, o0p- 
pure in caso di recidiva in contravvenzioni di lieve 
entità: 
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P) per insufficiente produttività lavorativa dovu- 
ta ad evidente ed abituale cattiva volontà del lavora. 
tore nello svolgimento delle proprie mansioni, nono- 
stante il preventivo ammonimento comunicato almeno 
1 anno prima: 


q) per aver commesso, comunque, mancanze che 
non consentano la prosecuzione, anche provvisoria, del 
rapporto di lavoro, di cui all'art. 2119 del C.C 


Chiarimento a verbale. 


Nel caso di cui alla lettera p) del presente articolo, 
qualora non avvenga il deferimento al Collegio Giudi- 
cante dopo 1 anno dalla ammonizione, quest'ultima re- 
sterà nell'incartamento personale del lavoratore in- 
teressato. come ammonizione scritta. 


Art 90. 

La Compagnia ha facoltà di sospendere con effetto 
iminediato dal servizio il lavoratore che si sia reso 
colpevole di mancanze di particolare gravità, nelle re- 
more della delinizione del provvedimento disciplinare 
Nel caso che a seguito di detto provvedimento sia com- 
minata la sanzione del licenziamento, questo avrà et- 
fetto dal giorno in eui è stata applicata la sospensione 
dal servizio. Nel caso, invece, in cui sia stata com- 
minata la sospensione e questa abbia una durata infe- 
riore al periodo in cui il lavoratore è rimasto assente 
dal servizio, la Compagnia corrisponderà la normale 
retribuzione, reale o convenzionale, per i giorni che 
non sono coperti dal provvedimento disciplinare. Lo 
stesso dicasi nel caso in cui non abbia avuto luogo la 
predetta sanzione disciplinare. 


Art 9L 


Il lavoratore che sia stato colpito da mandato di ar- 
resto o di cattura o si trovi comunque in istato di ar- 
resto, è sospeso dal servizio senza decorrenza di an- 
zianità e della paga. Dettu sospensione durerà finchè 
nen sarà risolta la causa per la quale è stata com- 
Immata. 


Art. 92. 


L'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al 
l’art. 89 sarà adottata a seguito di decisione a maggio- 
tanza di un Collegio costituito da: 

un Presidente nominato dal Presidente del Tribu- 
nale di Roma; 

due rappresentanti 

due rappresentanti delle Associazioni Sindacali 
Nazionali del Personale che hanno stipulato il presen- 
te contratto, i quali tutelano gli interessi dei lavora. 
tori. siano questi iseritti o no ai Sindacati. 

IT membri del Collegio durano in carica 2 anni e pos- 
sono essere confermati. Le parti hanno facoltà. in caso 
di assenza o di impedimento dei rappresentanti desi. 
gnati, di sostituirli per tutta la durata di una stessa 
vertenza, 


della Compagnia; 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


175 dell'1l luglio 19652 


Il Collegio è convocato dal Presidente. a richiesta 
della Compagnia. 

Al lavoratore che non intenda presentarsi innanzi 
al predetto Collegio, la Compagnia applicherà d’uffi- 
cio la risoluzione del rapporto di lavoro in conformità 
a quanto previsto dall'art S9, corrispondendo, a suo 
giudizio. uno dei trattamenti economici di cui all’arti- 
colo 70. 


Arr. 93. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE D'AZIENDA 
La cessione totale 0 parziale degli attuali servizi del. 
la Compagnia o la trasformazione della Compagnia 


stessa non pregiudica i diritti derivanti ai lavoratori 
dal loro contratto di lavoro con la Compagnia, diritti 


che conservano nei confronti della Società suben- 
trante. 
Art BL. 
DEL PERSONALE STRAORDINARIO 
E° considerato personale straordinario quello che 


viene assunto per specificati bisogni precari oppure 
per bisogni stagionali o saltuari o eccezionali con orario 
ridotto o per lavori a termine, o per immediate esi- 
genze di carattere tecnico-organizzativo. 

A questi lavoratori sarà fatto firmare dalla Compa- 
gnia un apposito atto nel quale dovranno essere spe- 
cificati la qualifica, la mansione, la ragione per la 
quale vengono assunti come straordinari e, sempre che 
sia possibile, il periodo della durata delle prestazioni. 

Una copia di detto atto firmata dalla Compagnia 
sarà data al lavoratore di cuì trattasi. 

L'impiegato straordinario percepirà il trattamento 
economico mensile iniziale proprio della qualifica di 
appartenenza, frazionabile in 30mi, in quanto i riposi 
settimanali sono retribuiti. 

Il « non impiegato » straordinario, invece, sarà re- 
tribuito per ogni giornata di effettiva prestazione, con 
una paga giornaliera il cui importo sarà ottenuto di. 
videndo per 26 il trattamento economico mensile ini. 
ziale proprio della qualifica di appartenenza. 

Al personale straordinario assunto con la qualifica 
di conduttore, cameriere-ricevitore, cameriere, dispen- 
siere, spetta il trattamento economico della corrispon- 
dente qualifica. 

Il lavoratore straordinario che sia successivamente 
assunto in organico, dopo nove mesi di avventiziato 
avrà titolo al riconoscimento delle effettive prestazioni 
avvenute: 

dalla data d'inizio delle prestazioni come straordi- 
nario, se queste sono state ininterrotte ed hanno im- 
mediatamente preceduto la data di assunzione in or- 
ganico : 

nel biennio immediatamente precedente la data di 
assunzione in organico, se le prestazioni come straor- 
dinaric sono state interrotte in tale periodo. 
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Art. 95. Ai soli ed esclusivi effeiii della corresponsione della 
predetta indenniia alle qualifiche previste dal presen. 
AI lavoratore straordinario che cada ammalato o|te contratio. vie la seguente tabella di equiparazione: 


sl infortuni sul lavoro spetterà tutto e solo il tratta. 
mento INAM o INPS 0 INAIL, salvo per gli impie- 


Categorie e qualifiche Categoria e qualifiche 
gati quanto disposto dalla legge sul contratto di im- industria personale compagnia 
piego privato. n dì 

Impiegati: 
Art. 96. 
Categ. I Categ. I 

Al lavoratore straordinario spetteranno a fine d’an-| Categ. II Categ. IL 
no o all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro| Categ. III Categ. II 
i ratei mensili della gratifica natalizia e delle ferie (13) Cate, ITI-A Categ. II-A 
o pri er i ne: INR di e. i ateg. p 
eiorni di «alendario) correlativi all’anzianità di ser Categ. IIT-B Categ. IIl-B 


vizio acquisita. 


Non impiegati - 
Art. 97 
Operai specializzati 
A , ; ua i 
Ferme restando le norme riguardanti il trattamento Conduttori 
economico di malattia o di infortunio, come pure quel. 
le relative alle ferie ed alla gratifica natalizia di cui vg 
al presente capitolo, se il lavoratore straordinario è Cuochi 
stato assunto: 
con contratto a termine, si farà riferimento alle] Operai qualificati 
norme previste dal contratto per il personale in prova; 
a tempo indeterminato, sì farà riferimento alle 
norme previste dal Contratto per il personale avven- 
tizio. 


Camerieri Ricevitori 


Aiuti magazziniere 
Addetti alle macchine 
Autisti 

Aiuti cuoco 
Camerieri 

TABELLE DEGLI ELEMENTI DI RETRIBUZIONE 


Manovali specializzati 
ESERCIZIO 

Capi squadra pulitori 
Gli stipendi o salari sono indicati nelle annesse ta- 


; hate: PIO Convoglieri 
belle nella misura iniziale e riferiti alle sottonotate Pulitori 
«zone provinciali » : M Pa 
. Manovali 
Zona 0 — Milano ; ì 
Morino: Cddora Addetti alla cucina 
€ 
Zona 1 — Firenze Dispenser 
Roma Uscieri 
Zona 2 — Bolzano Trieste Fattorini con oltre 21 anno di età 


Zona 3 — Imperia Venezia 


i i Manovali comuni 
Zona 4 —- Bologna Napoli Belluno ° 


Zona 5 — Palermo Fattorini fino a 21 anno compiuti. 

Zona 6 — Bari Taranto 

Zona 7 — Messina Lecce N. B. — L'indennità di contingenza nei riguardi dei 
Zona 8 — Siracusa conduttori, camerieri-ricevitori, camerieri e dispen- 
Zona 9 — Reggio Calabria. sieri, concorre solo a determinare il trattamento eco- 


nomico dovuto in caso di ferie, malattia, gratifica 
natalizia, festività, indennità di messa a disposizio- 
ne o di mancato guadagno. 


In detti stipendi o salari sono conglobati gli elementi 
di retribuzione di cui all’accordo Sindacale del 7 ago- 


sto 1954. 
ai TOA 3 MUantO dovuo, Il personale viaggiante delle sottonotate categorie: 
gli aumenti periodici di anzianità; Conduttori 
l'indennità di contingenza; Camerieri-ricevitori 
le indennità accessorie; Camerieri 
le indennità di merito ad personam. Dispensieri 


Le misure dell’indennità di contingenza seguono le|ha titolo ai particolari trattamenti economici di cui 


norme stabilite dagli accordi interconfederali del set-|alla annessa tabella 6*, oltre alle eventuali indennità 
tore « Industria ». accessorie. 
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TABELLA I 
STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 
IMPIEGATI UOMINI 
° QUU AL IFI cH E 
1* Categoria _| 2* Categoria 8* Categoria 4 8a Categoria B 
i TEA .| Aiuto Con- jAIl. Control I 
RESIDENZE | Contrettore | pazione], SToltore lore — Î 
T-petteri gs. Ispettore o Si gretario Mena CETO ieri | Commesso 
ziniere Capo] PIC Conta zinicre Sontabile DIMESSO; Pelofonista 


iii Me [Capo Uffici | 1° Segretario| Aiuto Cas- 
.|19 Contabile siere 


Cano 1 bile P.le 
; ssiere » 
Cassiere P.le! cassiere | 10 Telefon. 


Utficio 


Milano 118.450 | 105.850 | 94.500) 81.400] 73.000] 64.200 | 59.300 | 52.450! 51.200 


Torino Genova ui 104.100 | 92 900) 80.050 | 71.750; 63.150 | 58.350] 51 700 | 50.200 
Roma : 115.500 | 102 900 | 91.950 | 79.250 | 71.050 | 62.550) 57.750) 51 150| 50.050 


Firenzo 104.500 ! 93.300 | 80.250 | 71.900 | 63.200 | 58.350 | 51.650 
Trieste Bolzano 100.800 ; 90 050) 77.600. 69.600! 61.200 | 56 450 | 50.100 
Ventimiglia 101.500 ' 90.600 | 77.950 | 69.800! 61.250! 56.550! 50.000 


101.500 | 90 600 | 77.950 | 69.800; 61.250 | 56 550 | 50 000 
101.500 90.600 | 77.950, 69.800] 61.250 | 56.550 
98.900 | 88.150 | 75.750 | 67.050 | 59.300] 54 550] 48.200 
96.450 | 85.750 | 73.800 — 57.700 | 53.050 —_ 
— | — 72.850 | 64.950 | 57.000 | 52.350 | 47.000 
— — 72.400 | 64.350 | 56.300 | 51.650! 45.500 

— | — 68.700 } 60.750 — 48.250 — 


San Remo 

Venezia Vorona 
Bologna Napoli 
Palermo 

Bari Taranto 
Messina Lerce 
Reggio Calabria 


S 

3 

(e) 
RIPELE SI 


CAL IA 


| 
| 
AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1.3 5.79.11 13.15 17 19.21 23.25 annidianzianità agli effetti economici 


Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipendio 
iniziale al 1° agosto 1958, maggiorato degli aumenti dell’indennità di contingenza dal 1° giugno 
1954 al 31 dicembre di ciascun anno, 


1a Categoria: primi 11 scatti: 495 Altre Categorie: primi 9 scatti: 4% 
ultimi 2 scatti: 3%, ultimi 4 scatti: 3% 
TABELLA I 


STIPENDI INIZIALI AL To AGOSTO 1958 


IMPIEGATI - DONNE 


si babi sa ia 
2 Categoria i 33 Categoria 4 3% Categoria B 
RR SI S. Capo I Segretaria ita spia . Segretaria 1° Commessa 
vado Cit Col: js Contabile | Contabile fencno | 1° DIE Dattilografa 
i | | | 
Milano | 72.800] 65.200! 57.250 — | 51.100) 44.300! 42.100 
Torino Genova — 64.150! 56.350 n 50.300 | 43.550 | 41.450 
Roma 71.050 | 63.550 55.850] 50.700] 49.850 | 43.200) 41.100 
Firenze — 64.200 | 56.400 — 50.300 | 43.650 | 41.600 
Trieste - Bolzano — | — — —_ — —_ — 
Ventimiglia — 62.300 | 54.700 —_ 48.750) 42.150) 40.050 
San Remo — 62.300 | 54.700 — 48.750 | 42.150] 40.050 
Venezia - Verona — 62.300 | 54.700 — 48.750} 42.150) 40.050 
Bologna - Napoli — _ —_ _ 47.150 | 40.700] 38.650 
Palermo _ — li = 45.950 | 39.650) 37.650 
Bari Taranto 65.000 | 58.100) 50.950 —_ 45.250 | 39.050| 37.150 
| 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1 - 3 - 5.7-9. 11-13-15. 17. 19-21 - 23. 25 anni di anzianità agli effetti economici. 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipendio 
iniziale al 1° agosto 1958; maggiorato degli aumenti dell’indennità di contingenza dal 1° giugno 
1954 al 31 dicombre di ciascun anno: 

primi 9 scatti: 4% 
ultimi 4 scatti: 3% 
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Taserra IMI 
STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 
IMPIEGATI MINORENNI - DONNE 
di TILL EA 
Segretaria - Stenodattilografa | 1* Commessa 1* Dattilografa j =—Commessa - Dattilografa 
RESIDENZE 9* Categoria A g* Categoria B 

| ai ele | da 10920 | an20n2! | da 19020 | da 20821 | dal0a20 
Milano i —_ — 44.100 i 42.300 41.950 38.450 
Torino — Genova 46.950 43.450 43.450 41.650 41.400 38.100 
Roma : 46.500 43.000 43.050 41.350 40.900 37.700 
Firenze — — 43.500 41.250 41.600 ; 38.150 
'Frieste — Bolzano —_ — — — 40.250 37.150 
Ventimiglia — _ 41.850 39.600 | 40.000 | 36.750 
Sar Remo —_ — 41.850 39.600 40.000 36.750 
Venezia —_ _ 41.850 39.600 40.000 36.750 
Bologna -- Napoli —_ — — — 38.550 35.800 
Palermo. . .... ° — —_ — — 37.200 33.950 
Barîì — Taranto ....U . -. ra ca —_ a —_ = 

Non hanno titolo a scatti di anzianità. 
SALARI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 'TaseLLA IV 


NON IMPIEGATI (personale con olire 21 anni di età) 


QUALIFICHE 


OL DIA: | 
io Guednl: cl‘ AIDIC AGSSE alle Addeiti alle Copi squadra) convogliori | Tulitor | vscieri | Fattortol 
Autisti 
Milano s 5 57.200 | 48.750 44.850 53.950 | 57.450 52.000 47.700 50.350 47.700 
Torino — Genova 56.300 | 48.000 44.100 53.200 — —_ 46.950 49.650 47.000 
Roma . > 55.800 | 47.600 | 43.700 | 52.750 | 56.300 | 50.850) 46.550) 49.250 46.800 
Firenze F é 56.150 | 48.100 44.350 53.150 _ _ 47.050 —_ 47.200 
Trieste — Bolzano 54.550 | 46.600] 42.700] 51.650) 55.250 — 45.500 — — 
Ventimiglia A 54.250 | 468.300 | 42.450} 51.350 | 55.000 —_ 45.250 | 48.000 — 
Venezia -— Verona . 54.250 | 46.300 42.450 51.350 | 55.000 _ 45.250 48.000 — 
San Remo x 54.250 46.300 42.450 51.350 | 55.000 — 45.250 48.000 _ 
Bologna — Napoli . 52.700 44.600 40.750 49.750 —_ — 43.600 46.350 43.700 
Palermo . — — —_ — _ — 42.500 | 45.250 — 
Bari - Taranto . —_ —_ _ — — —_ 41.850 _ — 
Messina -— Lecce _ — — — — _ 41.00C — _ 
Siracusa si ri _ _ _ Dara _ — 39.250)  — _ 
Reggio Calabria _ — — — — — 37.800 _ —_ 


Ì 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 2-5 ..10-15-20-25- 28 anni di anzianità agli’effetti economici. 


Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sul salario iniziale 
al 1° agosto 1958, maggiorato degli aumenti dell’indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 
al 31 dicembre di ciascun anno: 

primi 4 scatti: 4% — ultimi 3 scatti: 3% 
Per i fattorini: dopo 5 10 - 15-20 . 25 - 28 anni di anzianità agli effetti economici: 

primi 3 scatti: 4% — ultimi 3 scatti: 3%. 
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TaBELLA V 


SALARI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


FATTORINI MINORENNI 


ETÀ 


RESIDENZE 


Oltre 20 


fino 


Milano 

Torino -- Genova 
Roma 

Firenze 

Trieste - Bolzano 


Ventimiglia | 


San Remo 
Venezia 
Bologna - Napoli 


Palermo 


Bari- Taranto 


Lecce — Messina 


Non hanno titolo a scatti di enzianità. 


TareLna VI 


TRATTAMENTI ECONOMICI MENSILI 
PER IL PERSONALE RETRIBUITO CON i DIRITTI DI SERVIZIO 


1° Salario dovuto ai Conduttori per le normali 
prestazioni in servizio, comprensivo dell'indennità di 
caropine 


Trieste 


10.500 


Genova 


Roma 


10.500 


Milano 


10.500 10.500 
Gli aumenti periodici (scatti) dopo 2 5 10 15 
200 25 28 annì dì anzianità. agli effetti economici, 
sono calcolati con le sottonotate percentuali sul sala- 
rio valido agli effetti delle ferie, malattie, ecc. aumen- 
tato dell’indennità di contingenza nella misura in 
vigore dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di ogni anno : 


primi 4 scatti: 149, 


ultimi 3 scatti: 3%. 


L'indennità di contingenza non è dovuta in aggiunta 
al predetto salario. 


2° Salario dovuto per ferie, trattamento di malat- 
tia o infortunio, gratifica natalizia, festività, richiamo 


a 21 anni i Dia 18 a 20 anni | Da 16 a 18 amni I Inferiore a 16 anni 


47.000! 43.500; 35 26.900 
46.300! 42.800] 3.20 25.850 
45.900! 42 “i 34.750) 26.250 
46.450 SEI 35.450 26.700 
44,850! 41.500 34.200 25.900 
44,550! di 34.050 25.800 
44.550 usi 34.050 25.800 
44.550! pai 34.050 25.800 
42.900! — 32.750 24.900 
41.850! 35.900 27.550 20.250 
da de a 


alle :rmi, indennità di messa a disposizione o di man- 
cato guadagno, comprensivo dell’indennità di contin- 
genza nella misura in vigore al 31 maggio 1954 e per i 
Conduttori dell'indennità di caro-pane: 


| Conduttori OI | Camerieri | Dispensieri 
| | | 
Milano 64.890; 62. 920 47.660 40.290 
Torino - Genova 63.250] 61.280 46.020) 38.650 
Tirenze Se 62.920 47.660) 40.290 
Roma 63.040: 61.070 45.820! 38.440 
Trieste | 62.520 60.550) 45.300 37.920 
Imperia — 60.710) 45.450 38.080 
| Venezia = 60.710| 45.450 38.080 
Bologna sa 58.860] 43.610) 36.230 
Napoli — 58.860! 43.610 36.230 
Reggio Calabria — 54.370) 39.190] 31.840 
L’indennità di contingenza relativa alle variazioni 
successive al 31 maggio 1954 deve essere aggiunta al 


predetto salario. 
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isa 
con 1 diritti di servizio percepiti nel mese dal perso- 
nale interessato, ai sensi dell’art. 9 della presente Se- 
zione del Contratto: 


Camerieri-ricevitori L. 46.000 
Camerieri » 39.300 
Dispensieri » 32.000 


Il predetto guadagno minimo mensile deve essere 
calcolato per trentesimi in relazione ai giorni di effet. 
tivo servizio prestato nel mese, sia con le mansioni del. 
la categoria cui appartiene il lavoratore che con quelle 
di grado superiore se temporaneamente assegnate, con- 
siderando a tali effetti i giorni di viaggio e quelli di 
riposo settimanale o sosta di turno. 

La differenza tra detto guadagno ed i diritti di ser- 
vizio percepiti nel mese deve essere corrisposta agli in- 
teressati e costituisce l’integrazione del debole traffico. 

Il guadagno minimo garantito di cui sopra eselade 
l'indennità di contingenza 


4° Retribuzione convenzionale media mensile da 
valere agli effetti del calcolo della indennità di anzia- 
nità, Cassa di Previdenza e per i contributi delle As- 
sicurazioni Sociali dovuti al’’INPS, al’INAM, alla 
INAIL e all’INA-Casa: 


Conduttori L. ‘76.000 
Camerieri-ricevitori » 76.000 
Camerieri » 59.700 
Dispensieri » 48.800 


Nelle misure della predetta retribuzione convenzio- 
nale media mensile sono compresi tutti gli elementi 
costituenti il guadagno medio di ciascuna categoria, 
compreso il valore del vitto in natura per il personale 
delle Carrozze-Ristorante, mentre è e.cluso il rateo 
della Gratifica Natalizia. 


TaseLLa VII 
INDENNITÀ ACCESSORIE ED EXTRA CONTRATTUALI 


A) Indennità valevoli ai soli effetti della C.P.I., del 


trattamento di malattia, infortunio, ferie, gratifica 
natalizia, festività e Assicurazioni Sociali obbliga- 
torie : 


Indennità speciale al personale di cucina: 


Cuochi L. 4.300 mensili 
Aiuti cuoco » 3.250 » 
Addetti alia cucina » 2.700 » 


B) Indennità valevoli ai soli effetti del Conto patri- 
moniale e dell’indennità di anzianità - 


1. — Indennità accessoria ai: 
Pulitori esterni L. 2.500 mensili 
Manovali dei magazzini » 2.100 » 


valevole, semprechè sia percepita dal lavoratore, anche 
agli effetti del trattamento di malattia, infortunio, fe- 


rie, gratifica natalizia, festività e Assicurazioni Sociali 
obbligatorie 


3 Guadagno minimo garantito in correlazione 


2. — Indennità speciale al personale di cucina : 


Cuochi 1. S.800 mensili 
Aiuti cuoco » 1.100 » 


Addetti alla cucina vo 7200 » 


C) Indennità e Premi extra contrattuali non calco. 
labili agli effetti della Cassa di L’revidenza e del Conto 
patrimoniale : 


1° Gruppo: Indennità valevoli anche per il calcolo 
dell'indennità di anzianità. 


1. — Indennità catra contrattuale di funzioni: 
Ai primi Ispettori L. 5.000 mensili 
Agli Ispettori Capi di Sezione » 23.000 » 

2. — Indennità cetra contrattuale di servizio at- 
tivo di linca al personale di cucina : 

a) Cuochi : 

Per la linea di 1° categoria L. 8.000 mensili 
Per Ia linea di 2* categoria » 6.000 » 
Per la linea di 3* categoria »o 4.500 » 
Per la linca di 4° categoria » 23.000» 


Ai cuochi di riserva si corrisponderà l'indennità del- 
la 2* categoria; 


b) Aiuti-cuoco ed addetti alla cucina: 


Per la linea di 1* categoria L. 3.000 mensili 
Per la linea di 2° categoria » 2.000 » 
Per la linea di 3* categoria » 1500 » 
Per la linea di 4° categoria » 1.000 » 


Agli aiuti cuoco ed agli addetti alla cucina dì riserva 
si corrisponderà l’indennità della 2* categoria. 


Agli effetti delle indennità di cui sub @) e sub 0) si 
considera : 


linea di 1° categoria quella con un incasso di cu- 
cina di oltre L. 2.000.000 al mese: 


linea di 2* categoria quella con un incasso di 


cu- 
cina da L. 1.500.000 a L. 2.000.000 al mese: 
linea di 3* categoria quella con un incasso di cu- 
cina da L. 1.000.000 a L. 1.500.000 al mese; 
linea di 4° categoria quella con un ircasso di cu- 
cina inferiore a L. 1.000.000 al mese. 
N B.— Peri] calcolo dell'indennità di anzianità. sarà 


tenuto conto dell’importo medio mensile percepito 
negli ultimi tre anni di servizio. 


2° Gruppo: Indennità e premi non valevoli ad al. 
cun effetto contrattuale: 


1 — Indennità per lavoro notturno (dalle ore 22 
alle ore 5 del mattino) turno normale periodico: 
Impiegati L. 40 ogni ora 


Non impiegati » 30 » 
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2, — Indennità ai pulitori: 
Addetti alla pulizia esterna mecca- 


nica delle carrozze L. 100 al giorno 
Addetti alla spolveratura dei tap- 
peti » 100 « 
3. — Premio extra contrattuale di presenza ai 
funzionari ed agli impiegati: 
Direzione 
SCAI - UP 
Uci degli Serviz 
ispettori attiv 
Misure giornaliere 
Lire 
Primo ispettore 240 300 
Ispettore e qualifiche assimilate 240 300 
S/ ispettore 240 300 
Controllore p.le e controllore — 280 
S/ capo ufficio e qualifiche assi- 
milate 220 250 
Segretario p.le 220 250 
Aiuto controllore e qualifiche assi- 
milate 200 220 
Allievo controllore 200 220 
Primo commesso e qualifiche assi- 
muilate 200 — 
Commesso 200 — 


Detto premio viene corrisposto: 


a) per intero, se le prestazioni sono superiori a 
quattro ore di lavoro; 

è) in ragione del 50 % se le prestazioni sono uguali 
od inferiori a quattro ore di lavoro. 


Detto premio ron è corrisposto per i giorni di assenza 
completa dal servizio a qualsiasi motivo dovuta. 


1. — Indennità extra contrattuali: 


ar Camerieri-Ricevitori: L. 120 per ogni giorno di 
VIAggiO; 

a1 Camerieri-Ricevitori: L. 500 per ogni giorno di 
viaggio, indennità speciale per i maggiori compiti e 
responsabilità conseguenti alla sovraintendenza del ser- 
vizio di Carrozza-Pullman collegato con un servizio di 
Carrozza-Ristorante; 

a1 Camerieri incaricati della redazione delle carte 
contabili sugli ETM : L. 200 per ogni giorno-viaggio ; 

agli Aiuti-Cnoco in servizio sugli ETM: L. 200 per 
ogni giorno-viaggio. 


5 Indennità temporanea per il personale addet- 
to ai treni T.E.E. « Mediolanum e Ligure », in relazio- 
ne all'attuale composizione della brigata ridotta ed al- 
l’attuale orario dei ireni: 


Cameriere-Ricevitore L. 600 per ogni viaggio di 
andata e ritorno; 

Cameriere o Dispensiere L. 500 per ogni viaggio 
di andata e ritorno; 

Cuoco 0 Aiuto-Cuoco L. 400 per ogni viaggio di 
andata e ritorno. 
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3° Gruppo: Indennità rappresentanti un rimbor- 
so di spese o copertura di un rischio, non vaicvoli ad 
alcun effetto contrattuale: 


1° Spese cancelleria: 
Impiegati L. 350 al mese; 
A/ Magazziniere L. 175 al mese; 
Uscieri e Fattorini L. 175 al mese. 
2 Controllo della biancheria sporca versata 
alle Officine: 
Conduttori di Roma e Milano L. 577 al giorno. 
8° Rischi di Cassa: 
Impiegati di concetto L. 3.000 mensili; 
Impiegati d’ordine L. 2.000 mensili. 


4 Rischi di gestione (proporzionata al rischio) 
da L. 10.000 a L. 20.000 all’anno. 


5 Indennità di messa a disposizione (vedi ta- 
bella 8°). 


6 Indennità di mancato guadagno (vedi tabel- 
la 9). 


7 Indennità di trasferta (vedi tabella 10°). 


$ Indennità di doppia residenza (vedi tabella 
11°). 


TappLLa VIII 


INDENNITÀ DI MESSA A DISPOSIZIONE 


A) Personale di cucina 


1 Approvvigionamento di una Carrozza-Ristorante 
effettuato : 


a) in un giorno di sosta di turno: 


Cuoco L. 880 
Aiuto-cuoco » 730 
Addetto alla cucina » 650 


6) in un giorno di riposo di legge: un giorno di 
riposo compensativo; se non è possibile, una giornata 
di retribuzione maggiorata del 20%. 

2 Servizi speciali: 


Primo caso: se il personale è comandato a restare 


la disposizione l’intera giornata per rifornimento della. 


carrozza che assicura ‘1 servizio speciale, carrozza che 
parte l'indomani, spetta il raddoppio dell’indennità 
sub 1 a; 


Secondo caso: se comandato a restare a disposizio- 
ne nella mattinata per rifornimento della carrozza che 
assicura il servizio speciale che parte in servizio lo stes- 
so giorno; nessuna indennità; 


Terzo caso: se comandato a restare a disposizione 
nella mattinata per rifornimento di una carrozza che 
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assicura il servizio speciale, carrozza la quale parte fuo- 
ri servizio: 

a) raddoppio delle indennità sub 1-a, se il per- 
sonale parte f.s. e non con la carrozza; 

0) le indennità sub 1 - a, se il personale parte 
con la carrozza e fruisce del vitto. 


B) Personale di sala: 


1 - Approvvigionamento di una Carrozza-Ristorante 
effettuato: 

a) in un giorno di sosta di turno: 1/60 del salario 
valido agli effetti del trattamento di malattia, infor- 
tunio, ferie, ecc. 

Tale indennità è indipendente dall’integrazione per 
debole traffico; 

v) in un giorno di riposo di legge: un giorno di 
riposo compensativo; se non è possibile, una giornata 
di retribuzione maggiorata del 20%. 


x 


Tale compenso è indipendente dall’integrazione per 


debole traffico. 


2 - A disposizione per l’intera giornata con perdita 
del viaggio: 1/30 del salario valido agli effetti del trat- 
tamento di malattia, infortunio, ferie, ece. 

Tale indennità non è cumulabile con l’indennità di 
debole traffico. 


TasELLA IX 


INDENNITÀ DI MANCATO GUADAGNO 


A) Conduttori: 1/30 del salario valido agli effetti del 
trattamento di malattia, infortunio, ferie, ecc., senza 
deduzione di 1/30 del salario reale, da corrispondersi 
per i viaggi fuori servizio che comportino la perdita di 
una giornata di servizio, intera o no, purchè ne derivi 
la mancanza di una giornata di lavoro retribuita con 
i diritti di servizio. 


B) Personale di sala: 1/30 del salario valido agli ef- 
fetti del trattamento di malattia, infortunio, ferie, ecc., 
proprio di ciascuna categoria, con le stesse norme di 
cui sub A). 


TABELLA X 


INDENNITÀ DI TRASFERTA 


Qualifiche di inquadramento alle Importo per ogni 


quali debbono essere riferite tutte Importo notte d'albergo 
le qualifiche assimilate orario (b) 
1° Ispettore 140 1.500 
Ispettore 140 1.500 
S/ Ispettore 140 1.500 
Controllore P.le 115 1.120 
Controllore 115 1.120 
Controllore P.le viaggiante 105 1.120 
Controllore viaggiante 105 1.120 
Aiuto Controllore 95 1.120 
Allievo Controllore 95 1.120 
1° Commesso 95 1.120 
Commesso 95 1.120 
Non impiegati 95(a) 1.120 


a) L'indennità di trasferta oraria prevista per il 
personale C. R. è ridotta del 25%, cioè a L. 71, quando 
detto personale usufruisce del vitto durante il periodo 
di trasferta. 


») L'indennità di trasferta per ciascuna notte d'al- 
bergo integra l'indennità oraria di trasferta; essa è 
sostituita: 

dal rimborso dei diritti di servizio corrisposti ai 
Conduttori, nei riguardi dei funzionari ed impiegati che 
usufruiscono di un posto letto, se autorizzati; 

dall’indennità di doppia residenza, per il perso- 
nale viaggiante, nel caso previsto dalla tabella XI. 


N. B. Il ritardo dei treni sarà riconosciuto e pagato 
ron l'indennità oraria di trasferta oltre la prima ora 
di ritardo e non si terrà conto delle frazioni d’ora se 
inferiori a 30 minuti. Le frazioni d'ora uguali o supe- 
riori ai 30 minuti debbono essere arrotondate all'ora 
superiore. 


TaneLLa NI 
RIMBORSO SPESE DI ALLOGGIO 


Al personale delle Carrozze-Ristorante ed ai Condut- 
tori, obbligati in turno normale a pernottare fuori del- 
la propria residenza, sarà corrisposta una indennità di 
doppia residenza di L. 900, quale rimborso spese di al- 
loggio, semprechè non sia stato provveduto un dormi- 
torio nella località del pernottamento. 


TapeLLA XII 


PASTI DI SERVIZIO 


Prezzo del pasto di servizio, di cui all’art. 38, finchè 
valgono le seguenti tariffe: 


caffè con latte e pane . . . . » 60 
colazione o pranzo . . . . . . » 400 


TapeLLa XIII 


CONCORSO DELLA COMPAGNIA 
PER I PASTI CONSUMATI DAL PERSONALE NEI BREVI VIAGGI 


Ogni qualvolta un lavoratore sia comandato ad effet- 
tuare un viaggio di durata inferiore alle 6 ore e detto 
viaggio sia a cavaliere del pasto della mattina o della 
sera, in quanto inizia o termina due ore prima o dopo 
le 12 0 le 19, la Compagnia corrisponderà a titolo .di 
concorso nelle spese per il pasto fuori sede, una inden- 
nità a « forfait »: 

di L. 300 (trecento), se per il viaggio è dovuta la 
indennità di trasferta; 

di L. 600 (seicento), se l'indennità di trasferta non 
è dovuta. 


Il predetto concorso non sarà corrisposto se il lavo- 
ratore, percependo l'indennità di trasferta, consumerà 
un pasto in una Carrozza-Ristorante. 

Detto concorso è riconosciuto per tutte le qualifiche 
non impiegatizie, 
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SEZIONE 2° 
PERSONALE DELLE OFFICINE 
Art. 1 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 
1} presente Contratto si applica esclusivamente al personale delle Officine, che si distingue in: 


a) personale impiegatizio, 

b) personale non impiegatizio dei « Piccoli Mantenimenti », 
c) personale con mansioni intermedie, 

d) personale « operaio ». 


Il personale impiegatizio si suddivide secondo le qualifiche seguenti: 


1» Categoria 


Capo dei P.M. 


Capo Officina 
Sotta Capo Officina Capo Ufficio 

2a Categoria 

Scito Capo Ufficio 
Segretario Prino. 


Capo Tecnico Princ. 


Capo Tecnico Magazziniere 


33 Categoria A 
1° Segretario 
Segretario 


Marcatempo 


48 Categoria B 
1° Commesso 
Commesso 


Il personale non impiegatizio dei « Piccoli Manteni- 
menti » si distingue in: 
“api-Squadra Visitatori-Riparatori 
Visitatori-Riparatori. 
Il personale con mansioni intermedie si distingue in: 
Capi-Squadra Uomini (1° categoria intermedi); 
Capi-Squadra Donne (2 categoria intermedi). 


Il personale « Operaio » si distingue in 


Operaio specializzato 
Operaio qualificato 
Manovale specializzato 
Manovale comune 
Operaia comune (2° categoria) 
Operaia comune da 16 a 18 anni (8° categoria). 
Guardiani e custodi. 
Apprendisti: da 18 a 20 
da 16 a 18 
da 14 « 16 


anni 
anni 
anni 


9 


Art. 


Gli Impiegati, i Capi-Squadra Visitatori-Riparatori 
ed i Visitatori-Riparatori sono soggetti alle norme con- 
template per il Personale dell’Esercizio, ad eccezione 
di quelle riguardanti i seguenti punti, per i quali si fa 


Capo Ufficio Prince. 


Contabile Prince. Cassiere Principale 


Stenodattilografa 


Cassiere 
Aiuto Cassiere 


1° Contabile 
Contabile 


is Dattilografà 
Dattilografa 


espresso riferimento a quanto previsto in questa Sezio- 
ne del Contratto: 

a) anzianità di servizio agli effetti della retribuzio- 
ne, per i Visitatori-Riparatori nominati Capi Tecnici; 

b) anzianità di servizio agli effetti dell’inquadra- 
mento negli organici del Personale per tutti coloro che 
provengono da ‘una qualifica che non sia propria del 
contratto dell’esercizio; 

c) trattamento economico; 

d) orario di lavoro; 

e) lavoro straordinario; 

f) massa vestiario; 

9) limiti di età per la risoluzione del rapporto di 
lavoro; 

h) facilitazioni di viaggio, per i Capi-Squadra Vi. 
sitatori-Riparatori e per i Visitatori-Riparatori di scor- 
ta ad una carrozza; 

n î) retrocessione, per i Capi Tecnici, assunti come 
tali. 


Art. 3. 
GERARCHIA FRA 1 LAVORATORI 


DS 


La gerarchia è costituita dalla qualifica nell’ordine 
esposto nell’art. 1; a pari qualifica prevale l’anzianità. 
di attribuzione della qualifica stessa; a pari anzianità 
di attribuzione di qualifica, prevale la maggiore anzia- 
nità di servizio ed a pari anzianità di servizio, prevale 
la maggiore età. 
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Art. 4. 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 


Prima di assumere nuovi lavoratori la Compagnia 
accerterà se tra quelli in servizio ve ne siano già di 
idonei ai posti vacanti. 

Per l’assunzicne in servizio occorre: 

a) essere cittadino italiano ; 

db) aver compiuto il 21° anno di età ed essere pro- 
sciolto dagli obblighi di leva, eccezione fatta per le 
«donne che possono essere assunte dopo aver compiuto 
il 19° anno di età; 

c) essere riconosciuto fisicamente idoneo a giudizio 
dei medici della Compagnia; 

d) possedere i requisivi rispondenti alle esigenze 
delle mansioni assegnande; 

e) essere incensurato. 


Art 5. 


Per l’assunzione sono richiesti i seguenti documenti: 
1) nascita; 
2) buona condotta; 
3) penale generale rilasciato in data non anteriore 


a tre mesi, assieme al certificato dei carichi pendenti 
rilasciato dal Tribunale e dalla Pretura; 


4) studio; 

5) congedo militare o documento equipollente ; 

6) eventuali certificati di lavoro; 

7) libretto di lavoro; 

$) tessere delle Assicurazioni Sociali, per i lavora. 
tori che ne siano provvisti. 

L’assunzione in servizio verrà comunicata al lavora- 

tore con atto scritto, nel quale saranno specificati la 


data di assunzione, la qualifica, il trattamento econo- 
mico iniziale e la località di residenza. 


Art. 6. 
PROVA E TIROCINIO 


L’assunzione comporta ‘un periodo di prova di effet- 
tivo servizio non superiore a: 
un mese per le categorie intermedie, 
due settimane per gli operai. 


Superato il periode di prova, il lavoratore sarà sotto- 
posto ad un tirocinio per un periodo di anni 2 di effet- 
tivo servizio, comprensivo del periodo di prova di cui 
al precedente primo comma, 

Durante il periodo di tirocinio il lavoratore potrà 
essere licenziato a giudizio della Compagnia, sentito il 
parere della Commissione Interna. 


Nel caso in cui il periodo di prova o di tirocinio ven- 
ga interrotto, per una qualsiasi causa ad eccezione del. 
le ferie, l’interruzione non sarà riconosciuta valida agli 


effetti del compimento del periodo di prova o di tiro- 
rinio. 


1ì periodo di tirocinio di 2 anni di effettivo servizio 
non potrà essere nè protratto, nè rinnovato. 

Il lavoratore che supererà il periodo di tirocinio, si 
rà nominato ordinario. 

Il lavoratore che nei periodo di tirvcinio venga licen- 


ziato e successivamente ripreso in servizio, beneficierà 


del cumulo di tutti i periodi di effettivo servizio pre 
stati nei soli 3 anni che precedono la data di inizio 
dell'ultimo rapporto di lavoro. 


ATL. fl. 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


Per anzianità di servizio si intende il cumulo dei pe- 
riodi di servizio prestato dalla data iniziale di assun- 
zione, ivi compreso il periodo di prova e di tirocinio 
ed il periodo di lavoro effettuato in qualità «i suraor- 
dinario di cui all’art. 88, salvo quanto disposto dalle 
disposizioni transitorie a verbale. 

L’anzianità di servizio del lavoratore è interrotta solo 
nei casi previsti dal presente Contratto collettivo di 
lavoro. 

Ai Capi-Squadra Operai ed agli Operai, in genere, 
ogni qualvolta acquisiscano, dopo la data della firma 
del presente contratto, una qualifica che dia loro titolo 
al contratto dell’esercizio, sarà riconosciuta agli effetti 
del nuovo rapporto di lavoro che viene posto in essere, 
una anzianità di servizio convenzionale corrispondente 
al 

15% per il periodo prestato come Capo-Squadra 0 
come Operaio, in caso di nomina a Capo Tecnico ; 


75% per il periodo prestato come Operaio, in caso 
di nomina a Conduttore, Cuoco, Aiuto-Magazziniere, 
Pulitore, Usciere, Visitatore- Riparatore; 


100% ner il periodo prestato come Operaio, in c:140 
di nomina a Fattorino, Aiuto-Cuoco. Addetto alla cu 
cina, Cameriere, Dispensiere. 


Art. 8. 


ANZIANITÀ AGLI EFFETTI DELLA RETRIBUZIONE 


Ai soli ed esclusivi effetti della determinazione dello 
stipendio o salario o paga del lavoratore che, dopo la 
data della firma del presente Contraito, dalla qualifica 
inferiore passa alla qualifica superiore, si calcolerà tan- 
ta anzianità nella qualifica superiore quanta corri. 


Pd 


pon?..: 


a) ai 100% dell’anzianità conseguita nelle qualifi. 
che inferiori per tutti gli Operai fino alla qualifica di 
«Operaio specializzato »; 

v) al 75% peri Capi-Squadra, per il periodo di ser- 
vizio prestato come Operaio ; 

c) al 75% per i Capi Tecnici, per il periudo di ser- 
vizio prestato come Visitatori-Riparatori; 

d) a quanto disposto dall’art. 7 per i casì dei Capi. 
Squadra Operai e Operai in genere, che acquisiscano 
una qualifica che dia loro titolo al contratto dtell’eser- 
cizio. 
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Art. 9. 
DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione è costituita da tuti gli elementi ri- 
levabili a tale titolo dalle tabelle allegate al presente 
contratto. 

La retribuzione viene corrisposta mensilmente ed è 
specificata sul « foglio paga », con acconti settimanali 
o quindicinali. 

Il ritiro della retribuzione e del « foglio paga » non 
pregiudica il diritto del lavoratore di chiedere la retti- 
fica di eventuali errori avvenuti nella compilazione del 
foglio stesso. Tale diritto, però, dovrà essere esercitato 
entro sei mesi dalla data di ricevimento delia retribu- 
zione. 


Arc. 10. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
1 lavoratori anno diritto agli aumenti periodici di 


anzianità riportati nelle allegate tabelle degli stipendi, 
salari o paghe. 


A ta. fine l'anzianità agli effetti della determinazione | 


alla fine del mese di ottobre o all’inizio di novembre, 


una lista dei candidati alla promozione. 
Dette Organizzazioni potranno illustrare verbalmente 


ai Dirigente delle Officine la lista in questione. 


{l Dirigente delle Officine sì riserva ogni decisione in 
merito. 


Art. 13. 
VARIAZIONI DI PRESTAZIONI 


Il lavoratore, in relazione alle esigenze tecniche ed 


organizzative delle Officine della Compagnia oppure 
anche su sua domanda, può essere adibito a mansioni. 


diverse, purchè non inferiori a quelle inerenti alla sua 
categoria e qualifica, e sempre che ciò non comporti 


alcun peggioramento economico. 


Art. ld. 
ASSEGNAZIONE DI FUNZIONI SUPERIORI 


L'assegnazione di funzioni relative ad una qualifica 


del trattamento economico ha inizio dal compimento|Superiore sarà comunicata per iscritto al lavoratore 
del 21° anno di età, 0 dalla data di assunzione, se poste- | quando comporti ‘una durata superiore ai 15 giorni. 


riore a quella del compimento della maggiore età. 


Nel caso di conferimento di funzioni superiori, spet- 


Gli avmenti periodici per i Capi-Squadra operai elterà sempre all’Operaio l'integrale differenza di retri. 
per gli Operai decorronc Gal 1° mese, arrotondando a |buzione, anche se detto conferimento duri meno di 15 
mese intero la frazione di mese che superi i 15 giorni, | giorni. 


e trascurandola in caso contrario. 


Art. 11. 
TREDICESIMA MENSILITÀ £ GRATIFICA NATALIZIA 


Alla vigilia di Natale la Compagnia corrisponderà 


ai Capi-Squadra Operai una tredicesima mensilità, ed! 


agli Operai. in genere, una gratifica pari a 200 ore del. 
la retribuzione normale. Nel caso di inizio o cessazione 
del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, il 
lavoratore avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammon: 
tare della tredicesima mensilità o della gratifica nata. 
lizia quanti sono i mesi di servizio prestati nell'anno, 
computando come mese intero la frazione di mese supe- 
more ai quindici giorni. 

Al servizio effettivamente prestato è equiparata la 
anzianità di servizio maturaia durante l'assenza per 
ferie e permessi retribuiti. 

Nei casi di malattia o di infortunio verranno ricono- 
seuti tanti dodicesimi al 100% o al 50% della 18° men. 
silità o della gratifica natalizia a seconda che di trat- 
iamento, economico a carico della Compagnia goduto 
dal lavoratore corrisponda all’una o all'altra percen- 
tuale, 


Art. 12. 
PROMOZIONI 


Per i Capi-Squadra Operai e per gli Operai le pro- 
mozioni alla quai.fica superiore avvengono secondo il 
criterio del merito; si tiene tattavia conto dell’anzia- 
nità di qualifica e di servizio. 

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali dei Lavoratori 
potranno inviare ogni anno al Dirigente delle Officine, 


Le funzioni nella qualifica superiore cesseranno quan- 
do verrà meno la causa che le ha determinate, oppure 
quando la Compagnia riconoscerà che il lavoratore non 
re ha le capacità. 

Se l'assegnazione di funzioni pertinenti ad una qua- 
lifica superiore duri ininterrottamente. per più di sei 
mesi di effettivo servizio, il lavoratore avrà diritto, 
sempre che vi sia vacanza di posto, alla promozione 


alle qualifica immediatamente superiore alla sua. 


el caso di assegnazione di funzioni superiori non 
ininterrotte, mentre è consentito il cumulo dei periodi 
superiori ai 20 giorni, il predetto diritto di promozio- 
ne del lavoratore si maturerà in 9 mesi. 

Quanto previsto nei due precedenti capoversi vale, 
altresì, nei riguardi dell’Operaio qualificato che sosti- 
tuisce il Capo-Squadra în squadre nelle quali non esi. 
stano Operai specializzati, e ciò per il riconoscimento 
del suo diritto ad essere promosso Capo-Squadra. 


Art. 15. 


La norma di cui all’ultimo capoverso dell’articolo 
precedente è soggetta alla seguente eccezione: il ma- 
novale specializzato, l'operaio qualificato 0 l'operaio 
specializzato che sostituisca un visitatore-riparaicre 
conserva la paga della propria qualifica ad eccezione 
del manovale specializzato che percepirà la paga del- 
l'operaio qualificato, e se la sostituzione abbia a du- 
rare 2 anni avrà diritto in caso di vacanza di posto 
nella sua specialità, ad essere nominato visitatore- 
riparatore. 


Per l’operaio qualificato o specializzato che abbia 
compiuto almeno 5 anni di servizio presso le Officine, 


x 


tale periodo è ridotto ad 1 anno. 


Supplemento ordinario n. 


2 alla GAZZET 


= 


TA UFFICIALE n. 173 dell’11 luglio 1962 


In ogni .caso, il lavoratore deve dimostrare di pos- 

sedere i requisiti necessari per la promozione, cioè: 

11 manovale specializzato, al quale siano state as- 
segnate le funzioni di operaio qualificato, deve posse- 
dere comune specifica capacità, lavorativa; 

l’operaio qualificato, al quale siano state assegna. 
te le funzioni di Operaio specializzato, deve essere sta- 
to adibito a lavorazioni importanti per le quali si ri- 
chiede capacità non comune acquisita con tirocinio 0 
preparazione tecnica. 

Nel caso di operaio specializzato 0 qualificato al 
quale siano state assegnate le funzioni di capo-squa- 
dra, è anche necessario che l’operaio stesso per essere 
nominato capo-squadra possegga quella capacità orga- 
nizzativa e quell’ascendente che si considerano come 
requisiti essenziali di un capo-squadra. 


Art. 16. 


Le funzioni nella qualifica superiore cessano ad ogni 
effetto per interruzione dovuta ad una qualsiasi causa. 

In particolare, in caso di malattia o di infortunio 
l'integrazione a carico della Compagnia sarà corrispo- 
sta sulla base della retribuzione propria della qualifica 
superiore, limitatamente, però, alla durata prevista 
per le furizioni stesse e comunque non oltre 80 giorni. 


Art. 17 
ORARIO DI LAVORO 


La durata del lavoro è regolata come segue: 

1) Impiegati: 42 ore settimanali; 

2) Capi-Squadra Visitatori-Riparatori, Visitatori- 
Riparatori, Capi-Squadra Operai e Operai: 48 ore se*- 
timanali; 

3) Guardiani e Custodi: 10 ore giornaliere. 

Qualora dovessero essere emanate delle disposizioni 
di carattere generale riguardanti l'orario di lavoro de- 


gli Operai, queste saranno applicate agli Operai delle 
Officine. 


Art. 18. 
LAVORO NOTTURNO 


Per i Capi-Squadra Operai e per gli Operai sì inten- 
de per lavoro notturno quello effettuato dopo le 12 ore 
successive all’inizio del turno del mattino e fino alle 
ore 6 del mattino. 

Il compenso di detto lavoro è dato dalle seguenti 
maggiori.ioni: 

fino alle ore 22: 20% 
oltre le ore 22: 30% 


Art. 19. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Per tutto il personale il giorno di riposo è la dome- 
nica, ad eccezione del personale distaccato ai Piccoli 
Mantenimenti, le cui prestazioni, per esigenze di ser- 


vizio, comportano un riposo prestabilito entro la set- 
timana. 


Art. 20. 


Il lavoro effettuato nelle giornate di riposo settima. 
nale dai Capi-Squadra Operai e dagli Operai entro i 
limiti d’orarìo previsti per le normali prestazioni gìor- 
naliere, dà titolo al seguente trattamento economicu: 


con riposo compensativo : 
Capi-Squadra Operai 


diurno sola maggiorazione del 10% 
notturno sola maggiorazione del 35% 


Operai 
diurno paga oraria maggiorata del 10% 
notturno paga oraria maggiorata del 35% 


senza riposo compensativo : 
retribuzione oraria maggiorata: 
diurno del 40% notturno del 60%. 


La « maggiorazione » deve essere calcolata sulla 
«quota oraria di retribuzione » precisata all'art. 25. 


Art. 21, 
FESTIVITÀ 
Sono considerati giorni festivi: 


a) la festa nazionale del 2 Giugno (Fondazione 
della Repubblica) e le ricorrenze del 
25 Aprile (Anniversario della Liberazione); 
1° Maggio (Festa del Lavoro); 
4 Novembre (Giorno dell'Unità Nazionale); 


3) le seguenti festività - 
1) 1° Gennaio (Capodanno); 
2) 6 Gennaio (Epifania); 
3) 19 Marzo (S. Giuseppe); 
4) Lunedì di Pasqua; 
5) Ascensione; 

Corpus Domini; 

29 Giugno (SS. Pietro e Paolo); 

15 Agoste (Assunzione di M. V.); 

1° Novembre (Ognissanti); 

8 Dicembre (Iramacolata Concezione): 

25 Dicembre (Natale); 

12) 26 Dicembre (S. Stefano); 


13) la festa del S. Patrono del luogo ove il lavo- 
ratore presta la sua opera. 


11) 


Art. 22. 


Ai Capi-Squadra Operai e agli Operai, nella ricor- 
renza dei giorni festivi sub a) e %) dell’art. 21, anche se 
coincidenti con il giorno di riposo settimanale e non vi 
sia prestazione d’opera, spetta la normale retribuzione 
giornaliera, comprensiva di ogni suo elemento acces. 
sorio. 
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Ai sensi delia legge 21 marzo 1954, n. 90, inoltre, {retribuzione. La quota oraria di retribuzione si deter- 


detto trattamento economico compete per intero ogni 
qualvelta l’Operaio risulti assente dal lauoro durante 
una festività di cui sub 0) e sub 0) dell’art. 21 per i 
seguenti motivi: 


a) infortunio, malattia gravidanza, puerperio e pe- 
riodo di assenza facoltativa seguente il puerperio, con- 
gedo matrimoniale, ferie, permessi ed assenze per giu- 
stificati motivi: 

b) riduzione dell’orario normale giornaliero o set- 
timanale di lavoro; 

c) sospensione dal lavoro, a qualunque causa do- 
vuta, indipendente dalla volontà del lavoratore, sem- 
prechè la festività sia compresa nelle prime due setti. 
mane di sospensione dal lavoro. 

La prestazione effettuata eventualmente in uno di 
detti giorni festivi sarà retribuita con paga maggio- 
rata della quota prevista per lavoro « festivo » (senza 
riposo compensativo), di cuni all’art. 20. 


Art. 23. 
LAVORO STRAORDINARIO 


E° considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo di cui all’art. 17 del presente 
contratto. 

Nessun lavoratore può rifiutarsi, salvo giustificato 
motivo, di compiere lavoro straordinario diurno, not. 
turno o festivo, nei limiti previsti dalla legge. 


Art. 24. 
Ogni ora di lavoro straordinario sarà compensata 
con la quota oraria di retribuzione di cui all’art. 25 
maggiorata come segue: 


Lavoro straordinario 


feriale festivo 
diurno notturno diurno notturno 
Impiegati 15% 60% 60% 75% 
Visitatori-Riparatori 25% 60% 60% 15% 
Capi-Squadra Operai, 
Operai, Guardiani e 
Custodi 
per le prime 2 ore 20% 50% 55% 15% 
per le ore successive 30% 50% 59% 75% 
con riposo compen- 
sativo — — 35% 55% 
Art. 25. 


Le percentuali di maggiorazigne di cui agli articoli 
precedenti : 


per i Capi-Squadra Operai, sono computate sulla 
quota oraria del salario percepito, ivi compresa Vin. 
dennità di contingenza e l’indennità « ad personam »; 
tutte le altre indennità sono esciuse dal computo della 


mina dividendo l’ammontare mensile degli elementi di 
cui sopra per 150; 

per gli Operai, sono da calcolarsi sugli elementi 
seguenti: 

— paga base minima oraria, 

cottimo, 
aumenti periodici di anzianità, 
aumenti di merito, 
indennità di contingenza. 


Art. 26. 
FERIE ANNUALI 


I lavoratori hanno diritto, dopo un anno di servizio, 
ad un periodo di ferie retribuito, della seguente du- 
rata: 


a) Capi-Squadra Operai: Giorni lavorativi 


dopo un anno di servizio 12 
dopo 2 anni fino a 10 anni 18 
dopo 10 anni fino a 20 anni 21 
dopo 20 anni 24 
mutilati ed invalidi di guerra, dopo 

2 anni di servizio 24 

Db) Operai: 

fino ad $ anni di anzianità 13 
dopo S anni fino a 12 anni 14 
dopo 13 anni fino a 16 anni 15 
depo 16 anni fino a 20 anni 17 
dope 20 anni fino a 24 anni 19 


dopo 24 anni 22 
mutilati ed invalidi di guerra, dopo 
2 anni di servizio 


Art. 27. 


I Capi-Squadra Operai e gli Operai usufruiranno 
delle ferie al compimento di ciascuno anno di servizio. 

Le ferie annuali saranno normalmente fruite dai la- 
voratori in un unico periodo, compatibilmente con le 
esigenze del servizio, dopo aver considerato le necessità 
dei lavoratori e sentito il parere del rappresentante di 
categoria. 

La risoluzione del rapporto di lavoro non pregiudica 
il diritto alle ferie, semprechè il lavoratore abbia com- 
piuto 3 mesi di servizio effettivo. 

Non è ammessa la rinuncia espressa o tacita alle 
ferie, che debbono essere usufruite entro l’anno. Se 
tuttavia ner eccezionali esigenze di servizio le ferie non 
potessero essere godute, in tutto o in parte, il periodo 
di ferie non goduto dovrà essere compensato con il pa- 
gamento della retribuzione contrattuale. 

In caso di sopravvenuta malattia durante il periodo 
delle ferie, comprovata dal certificato medico e dal- 
l'eventuale accertamento dei medici della Compagnia, 
le ferie si intendono interrotte. 

La Compagnia potrà, per esigenze di servizio, richia- 
mare il lavoratore dalle ferie. In tal caso gli verranno 
rimborsate le eventuali maggiori spese incontrate per 
effetto di detto richiamo. 
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Art. 28. permesso dovrà essere richiesto alla Compagnia me- 

diante attestazione scritta della Federazione Naziona- 
La Compagnia potrà accordare ai lavoratori che nelle di appartenenza. 

facciano domanda, un congedo retribuito non superio- 

Te a 15 giorni per seguire una cura termale che sia 


dichiarata indispensabile dai medici della Compagnia. Art. 32. 
Il lavoratore al quale viene accordato un congedo per 
seguire una cura termale, perderà per altrettanto pe- DELLE TRASFERTE 


riodo il diritto al godimento delle ferie successivamen-| 1 lavoratori che intraprendono viaggi per ragioni di 


te a lui spettanti, semprechè non trattasi di cura a!servizio, hanno diritto ad una indennità di trasferta 
seguito di malattia acuta in atto. come da allegata tabella. 


Nei viaggi all’estero le indennità saranno corrispo- 

ste in base ai tassi in vigore nei singoli Paesi; gli Uf- 

Art. 29. fici della Compagnia all’estero corrisponderanno degli 

anticipi sulla trasferta nella moneta del Paese ed il 

ASSENZE E PERMESSI conguaglio in sede di Jiquidazione in Italia si farà in 
lire italiane applicando il cambio ufficiale. 

L’indennità di trasferta non è corrisposta per viag- 

gi che non superino, tra andata e ritorno, un percorso 

di 150 Km., o che non comportino una assenza dalla 

residenza superiore alle cinque ore. 


Ir caso di ritardo dei treni sarà corrisposta l’inden- 
nità di trasferta oltre la prima ora di ritardo; non si 
terrà conto delle frazioni di ora se inferiori a trenta 
minuti. 


Tutte le assenze debbono essere autorizzate preven- 
tivamente. 


Nel caso non sia possibile ottenere la preventiva 
autorizzazione, il lavoratore deve dare immediata co- 
municazione alla Compagnia dell’assenza stessa, indi- 
candone il motivo e giustificandolo entro 3 giorni. 

Detta comunicazione deve pervenire al più tardi en- 
tro 12 ore dall'inizio dell’assenza, salvo i casi di forza 
maggiore. 


L’assenza, ancorchè autorizzata o giustificata, non 
dà luogo a corresponsione dì retribuzione che nei casi 
indicati nel presente Contratto collettivo di lavoro. 


L’assenza ingiustificata si considera arbitraria. 


Art. 33. 
TRASFERIMENTI 


Per i Capi-Squadra Operai e per gli Operai, qualora 
le esigenze di servizio richiedessero il trasferimento 
presso altra sede lavorativa, la Compagnia concorderà 
con il lavoratore trasferendo, l'indenrità relativa, sem- 
pre che non si tratti di trasferimento per domanda 
soddisfatta. 


Art. 30. 


La Compagnia accorderà permessi retribuiti: 


a). al lavoratore che contrae matrimonio: 15 gior- 
ni, comprensivi dei 7 giorni retribuiti dall’ I.N.P.S.; 

d) al lavoratore colpito da gravi lutti nel nucleo 
familiare, semprechè abbia raggiunto una anzianità di 
servizio di almeno sei mesi; 4 giorni, oltre quelli oc- 
correnti per eventuali viaggi; 

c) ai lavoratori componenti i Comitati Direttivi 
dei Sindacati Nazionali del personale: per i giorni nei 
quali i Comitati stessi si riuniscono în Roma per di- 
scutere con la Compagnia le questioni sindacali; 


d) ai rappresentanti di categoria del personale che 
su richiesta della Segreteria dei Sindacati Nazionali, 
previa autorizzazione della Compagnia, si rechino a 
Roma per trattare questioni sindacali che rientrino 
nelle rispettive competenze; 


e) al lavoratore citato quale teste in giudizio ci. 
vile o penale per fatto inerente al servizio ed alla Com- 
pagnia; a detto lavoratore spetterà anche l’indennità 
di trasferta, sotto deduzione di quanto corrisposto dal 
Tribunale. 


Art. 34. 


AI lavoratore che, avendo subito uno o più trasferi. 
menti per necessità di servizio, cessi dal servizio stes- 
so per fine carriera o inabilità fisica, la Compagnia, 
semprechè il lavoratore ne faccia domanda, accorderà 
le concessioni di viaggio per lui e per i familiari con- 
viventi, come tali riconosciuti agli effetti delle con- 
cessioni ferroviarie, nonchè il trasporto delle masse- 
rizie per ìl rientro nella località di residenza ove il 
lavoratore fu assunto. 

Lo stesso trattamento sarà fatto alla vedova del la. 
voratore. 


In ambo ì casi il rientro in sede deve avvenire entro 
mesi 6 dalla cessazione del rapporto di lavoro. 
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Art. 35. 


I componenti dei Comitati Direttivi dei Sindacati 

Art. 31. Nazionali del Personale non possono essere trasferiti 

se non dopo che tra essi Comitati e la Direzione sia 

La Compagnia, qualora ron ostino eccezionali mo- stato accertato che il trasferimento non è dovuto a 

tivi di servizio, accorderà permessi non retribuiti ai|motivi di rappresaglia sindacale. 

singoli lavoratori componenti i Comitati Direttivi deil In caso di divergenza la contestazione sarà esami- 

Sindacati Nazionali o ai rappresentanti di categoria, |nata in sede corciliativa tra la Compagnia e la compe- 
per il disimpegno delle loro funzioni. In tal caso il |tente Organizzazione Sindacale di grado superiore. 
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Art. 30. 
FACILITAZIONI DI VIAGGIO 


I lavoratori, nonchè la moglie e i tigli minorenni che 
3 let. D 


«qs . ° » . ‘ : 
viaggino utilizzando concessioni ferroviarie gratuite, | 


— la valutazione dell’eventuale danno di tempo e 
di materiali deve essere fatta obbiettivamente e lV’am- 
montare del danno deve essere preventivamente conte- 
stato al lavoratore; 

— Vammontare delle perdite e dei danni di cui ai 


godono, sul percorso italiano, della riduzione del 509; | comma precedenti potrà essere trattenuto ratealmente 


sul prezzo dei pasti e delle bevande (mezza bottiglia 
di vino o birra o acqua minerale e caffè) nelle Carrozze- 
Ristorante, esclusi tasse e diritti di servizio. 

La stessa riduzione è accordata per bevande consn- 
mate nelle Carrozze-Letti. 

I Capi-Squadra Visitatori-Riparatori, i Visitatori. 
Riparatori, i Capi-Squadra Operai e gli Operai che viag- 
gino per ragioni di servizio in un treno che comporta 
la Carrozza-Ristorante, possono prendervi il pasto di 


servizio, pagando il prezzo speciale di cui all’annessa 
tabella. 
Art 37 
DEGLI ADDEBITI 
Punto 1° Per quanto riguarda la consegna degli 


utensili e materiali, la loro conservazione, nonchè le 
visite di inventario e le visite personali, valgono le 
disposizioni seguenti: 

— per provvedersi degli utensili o del materiale 
occorrente il Capo-Squadra Operai o l'Operaio deve 
farne richiesta al suo superiore diretto; 

— il Capo-Squadra Operai o l’Operaio è respon- 
sabile degli utensili che riceve in regolare consegna ed 
in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli 
prima di lasciare il servizio; 

— è preciso obbligo del Capo-Squadra Operai 0 
dell’Operaio di conservare in buono stato le macchine 
e gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i disegnì ed 
in genere tutto quanto è a lui affidato; 

— il Capo-Squadra Operaio o Operaio deve esse- 
re messo in grado di conservare quanto consegnatogli 
in caso contrario ha diritto di declinare la propria re- 
sponsabilità informandone tempestivamente il suo di. 
retto superiore . 

— al sabato per il Capo-Squadra Operai o per O- 
peraio non addetto a lavorazioni a ciclo continuo, il 
lavoro verrà sospeso prima dell’ora di cessazione per 
un adeguato intervallo di tempo fissato Galla Direzio- 
ne delle Officine, al fine di permettere al predetto la. 
voratore di fare completa pulizia alla macchina e al 
posto di lavoro: 

— il Capo-Squadra Operai o l’Operaio deve inte- 
ressarsìi per far elencare per iscritto gli attrezzi di sua 
proprietà che porta in Officina, onde poterli successi- 
vamente asportare. 


Punto 2° Il Capo-Squadra Operai o l’Operaio ri. 
sponderà, delle perdite e degli eventuali danni agli og. 
getti di cui al punto 1° che siano imputabili a sua 
colpa o negligenza fermo restando che: 

— il Capo-Squadra Operai o l'Operaio non può 
apportare nessuna modifica agli oggetti affidatigli 
senza lautorizzazione del superiore diretto. Qualun- 
que variazione da lui fatta arbitrariamente dà diritto 
alla Compagnia di rivaiersi per i danni di tempo e di 
materiali subiti, 
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sulla retribuzione, con quote non superiori al 10% del- 
la retribuzione. In caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro, la trattenuta verrà effettuata sull’ammontare 
di quanto spettante al lavoratore. 


Punto 3° Al lavoratore responsabile per sua colpa 
e negligenza di ammanchi di materiali della Compa- 
snia sarà addebitato, in ragione del 100% il prezzo di 
sostituzione dei materiali stessi. 


Art. 38. 
MASSA VESTIARIO 


La Compagnia fornirà ai Capi-Teenici, ai Capi-Squa- 
dra Visitatori-Riparatori, ai Visitatori-Riparatori, ai 
Capi-Squadra Operai ed agli Operai, una tuta all’an- 
no, ovvero due paia di pantaloni da lavora, col concor- 
so del lavoratore nella misura del 30% del costo dei 
capi forniti, rateizzato in 12 mesi. 


Art. 39. 
ECONOMATO 


Per il personale delle Officine e dei Piccoli Mante- 
nimenti di Milano e Roma, è costituito l’ Economato 
presso i Magazzini della Compagnia. 

Il personale potrà acquistare, per le esigenze stret- 
tamente familiari, i viveri e le bevande ammessi in 
prelevamento per un importo non superiore al 70% 
della propria retribuzione, con le seguenti modalità: 

— i generi prelevati debbono essere pagati all’atto 
del ritiro; 

— i prezzi del listino « economato » saranno mag- 
giorati delle imposte, tasse e spese generali. Queste 
ultime sono attualmente del 6%; ia Compagnia, però, 
si riserva di variare detta percentuale in correlazione 
con le eventuali oscillazioni delle spese generali. 

Verranno privati del beneficio dell’Economato quei 
lavoratori che, o in proprio o per fatto di loro incari- 
cati, dovessero turbare l’ordine dei Magazzini o abu- 
sare della facilitazione loro concessa. 


Art. 40. 
ASPETTATIVA 


L'aspettativa dovrà essere concessa ai lavoratori 
chiamati a coprire cariche pubbliche dello Stato, Re- 
gioni, Provincie e Comuni, oppure chiamati a coprire 
cariche sindacali in qualità di Segretario responsabile 
di Sindacati non aziendali, Camere del Lavoro, Fede- 
razioni Nazionali e Confederazioni. In tali casi l’aspet- 
tativa sarà pari alla durata delle cariche stesse ed il 
rapporto di lavoro si intenderà sospeso a tutti gli ef- 
fetti. 


Art. 41. 
SERVIZIO MILITARE 


Per i Capi-squadra operai e per gli Operai che abbia- 
no superato il periodo di prova, la chiamata alle armi 
per adempiere gli obblighi di leva e il richiamo alle 
armi non risolvono il rapporto di lavoro ed il lavora- 
tore ha diritto alla conservazione del posto, secondo 
le vigenti disposizioni di legge. 

Durante il normale richiamo alle armi continua a 
maturarsi l’anzianità di servizio. 

In caso di richiamo, inoltre, la Compagnia cor- 
risponderà per i primi 3 mesi il 50% della normale 
retribuzione. 


Art. 42. 


In caso di richiamo alle armi per mobilitazione o per 
guerra si applicheranno le disposizioni generali di 
legge. 


Art. 43. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In aggiunta al trattamento economico di malattia 
INAM o INPS, la Compagnia corrisponderà al lavora- 
tore assente per malattia le integrazioni di cui ai se- 
guenti articoli, con le modalità e nei limiti ivi preci- 
sati. 

La Compagnia, però, in casi eccezionali in cui vi 
siano motivi di ritenere che da parte dei lavoratori 
vengano commessi degli abusi, si riserva di far visitare 
dai propri Consulenti Sanitari detti lavoratori e di 
non corrispondere più il pagamento dell’integrazione 
se tali abusi vengono accertati. 


Art. 44. 


Il Capo-squadra operai, con una anzianità di servi- 
zio inferiore ai due anni, che cade ammalato: 

— se la malattia insorge entro i primi 3 mesi di ser- 
vizio, percepirà il solo trattamento INAM o INPS; 

— se la malattia ha inizio dopo i primi 8 mesi e co- 
munque prima del compimento di 2 anni di servizio, in 
aggiunta a quarto corrisposto dall’INAM o dall'INPS, 
percepirà dalla Compagnia, pe. i primi 3 mesi (com- 
presi i primi 3 giorni) una integrazione fino al raggiun- 
gimento dell'importo della normale retribuzione. Per 
i 8 mesi successivi di malattia Ja Compagnia corrispon- 
derà una integrazione del trattamento INAM o INPS 
che potrà arrivare ad un massimo del 50% della nor- 
male retribuzione nel caso in cui ’INAM o l'INPS non 
corrisponda più nessun assegno. 


Art. 45. 


Il Capo-squadra operai che ha superato due anni di 
anzianità di servizio, in caso di malattia percepirà dal- 
la Compagnia in aggiunta al trattamento INAM, una 
integrazione: 

a) per i primi 6 mesi (compresi i primi 3 giorni di 
carenza), fino al raggiungimento del 100% della nor- 
male retribuzione; 
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6) per i successivi 4 mesi, fino al raggiungimento 
del 50% di detta retribuzione. 

Nel caso di tubercolosi o cancro, l'integrazione pre- 
vista alla lettera a) del precedente comma sarà corrispo- 
sta per mesi 12, fermo restando quella alla lettera bd). 

Quanto previsto nel precedente comma varrì anche 
nei riguardi dell’integrazione per la indennità gior-. 
naliera INPS corrisposta ai sensi della legge 28 feb- 
braio 1953, n. 86, e successive modificazioni. 


Art. 46. 


Trascorso il periodo di malattia di cui al precedente 
articolo, il Capo-squadra operai che continui ad essere 
ammalato, avrà diritto alla conservazione del posto 
per altri 19 mesi, con decorrenza dell’anzianità di ser- 
vizio. La concessione di cui sopra è condizionata alla 
possibilità di riacquistare entro tale termine l’idoneità 


{alle mansioni proprie della qualifica rivestita. 


Art. 47. 


All’operaio è dovuto il seguente trattamento in base 
all’anzianità di servizio acquisita nel momento in cui 
insorge la malattia: 

con anzianità di servizio: 

— da 0 mesi a 2 mesì compiuti: solo trattamento 
INAM o INPS; 

— da 3 mesi a 2 anni compiuti: 3 giorni di ca- 
renza, 13 settimane al 100%. 13 settimane al 50%; 

— dopo 2 anni fino a 15 anni compiuti: 3 giorni 
di carenza, 24 settimane al 100%, 17 settimane al 50%; 

— dal 16° anno in poi: 3 giorni di carenza, 26 set- 
timane al 100%, 17 settimane al 50%. 

I 8 giorni di carenza verranno retribuiti dopo $ gior- 
nì di malattia. 

In caso di tubercolosi 0 cancro all’Operaio che abbia 
compiuto 3 anni di servizio spetterì l’intera retribu- 
zione per 50 settimane ed il 50% per altre 17 settimane. 

Il trattamento in questione è comprensivo dell'asse. 
gno di malattia INAM o INPS. 

All'Operaio ammalato, semprechè sussista la possi. 
bilità di riacquistare entro i sottonotati periodi di 
tempo l’idoneità alle mansioni proprie della qualifica 
rivestita, viene conservato il posto, con decorrenza 
dell’anzianità, oltre il periodo che comporta il tratta- 
merto economico, nella seguente misura: 

da 2 anni a 5 anni compiuti di anzianità 


i 


di servizio ud mesi 
dopo 5 anni compiuti di anzianità di 
servizio < /./ L00000. 10 mesi 
Per i casi di cancro o tbe.: 
dopo 2 anni di anzianità di serviziù . 12 mesi 


Art. 48. 


Il trattamento di malattia a carico della Compagnia 
non può superare per ogni anno solare, per una o più 
malattie sofferte dal lavoratore, i periodi massimi di 
cui agli articoli precedenti. 
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Nel caso in cui, superato il periodo massimo di in- 
dennizzo, una malattia prosegua nell’anno successivo, 
non sarà corrisposto alcun ulteriore trattamento di 
malattia. 


Art. 49. 


Nel caso di malattie ad andamento cronico, tali rico- 
nosciute dall’INAM che dal: medico della Compagnia, 
questa non corrisponderà in nessun caso un tratta. 
mento che in uno o più anni sia superiore a quello 
massimo previsto negli articoli precedenti. 


Art. 50. 


Per aver titolo al trattamento economico di malattia, 
oltre a quanto previsto dall’art. 29, il lavoratore è te- 
nuto a 

— osservare, sotto la propria esclusiva responsabi- 
lità, tutte le norme «che disciplinano il regolare svolgi- 
mento della pratica di malattia con PINAM (documen- 
tazione sanitaria di inizio, continuazione e cessazione 
dell’infermità, visite di controllo e simili); 

— comunicare subito alla Compagnia l'eventuale giu- 
dizio di cronicità emesso dall’INAM per la sua infer- 
mità e presentare ricorso, in tempo utile, a detto Isti- 
tuto contro tale giudizio, qualora il medico della Com- 
pagma dichiari irattarsi di affezione ad andamento 
acuto. 

in caso di mancato riconoscimento da parte dello 
INAM di tutto il periodo di assenza dal servizio o di 
una parte di esso: 

— 1 giorni non riconosciuti vengono considerati co- 
me « assenza arbitraria » ai sensi dell’art. 29, nel caso 
in cur VINAM non accolga l’eventuale ricorso del lavo- 
ratore contro il mancato riconoscimento; 


— ogni e qualsiasi contestazione che dovesse sorgere 
in merito con l'’INAM, non riguarda la Compagnia ma 
il lavoratore, il quale, pertanto, dovrà trattare la que 
stione con detto Istituto direttamente ed in proprio. 

La Compagnia, però, segnalerà ai lavoratori inte- 
ressati, entro 4 mesi dalla data dell'avvenuta guari- 
gione, l’eventnale mancato rimborso dell’assegno di 
malattia da parte dell’INAM 


Art. 51. 


Agli effetti del trattamento di malattia, per retri. 
buzione normale si intende il cumulo; 


— del salario contrattuale o paga (cottimo com- 
preso); 

— dell'indennità « ad personam »: 

— dell’indennità di contingenza. 


Art. 52. 


TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO 


Tn caso di infortunio sul lavoro, il personale soggetto 
per legge alla relativa assicurazione, ha diritto da 
parte della Compagnia ad una integrazione analoga a 
quella prevista in caso di malattia, in aggiunta a quan- 
to corrisposto dal’INATL. 


TTA UFFICIALE n. 173 dell’11 luglio 1963 


I 3 giorni di carenza per gli &perai, però, verranno 
retribuiti dopo 5 giorni di assenza. 

Per il personale non soggetto per legge a detta as- 
sicurazione si applicano, in caso di infortunio gene- 
rico, le norme previste per il trattamente di malattia 


Art. 53. 
ASCERTAMENTO DELLA IDONEITÀ FISICA 


La Compagnia può sempre far accertare l’iduneità 
fisica di ciascun lavoratore alle mansioni proprie della 
qualifica rivestita. 

In caso di inabilità fisica, qualora non vi sia accordo 
tra il parere del medico della Compagnia e di quello 
del lavoratore in merito all’accertamento suddetto, il 
lavoratore può ricorrere ad un Collegio arbitrale me- 
dico, entro giorni 10 dalla data di ricevimento della 
comunicazione della Compagnia. 

Il Collegio sarà costituito dai due medici delle parti 
e sarà presieduto da un terzo medico nominato dai due 
medici delle parti, ed in caso di disaccordo, dal Pre- 
sidente del Tribunale. 

La decisione arbitrale è inappellabile. 

L’onere dell’arbitrato sarà a carico della Compa: 
gnia se soccombente; in caso contrario sarà ripartito 
egualmente fra le parti. 

Nel caso di omesso ricorso all’arbitrato, il referto 
del medico della Compagnia deve intendersi accettato 
a tutti gli effetti dal lavoratore. 


Art. D4. 
DELL'EVENTUALE REIMPIEGO IN CASO DI INABILITÀ FISICA 


Il lavoratore che abbia subito in servizio un infor- 
tunio sul lavoro che lo renda inabile alle mansioni pro- 
prie della sua qualifica, avrà diritto di scelta fra il li. 
quidare la indennità che gli spetta in caso di esonero 
per inabilità fisica o chiedere, invece, alla Compagnia 
di venire adibito ad altre mansioni, non superiori alla 
qualifica rivestita, alle quali nonostante l’infortunio 
subito egli sia idoneo, con il trattamento relativo ad 
esse ‘nuove mansioni. 


Art. 55. 


Nel caso in cui il lavoratore, a seguito di inabilità 
fisica non dovuta ad infortunio sul lavoro, non sia 
più atto alle mansioni della sua qualifica, la Com- 
pagnia, se c'è vacanza di posto, ha, a suo giudizio, la 
facoltà di assegnarlo ad altra qualifica, col trattamen- 
to che è proprio della. stessa. 


Art. 56. 


In entrambi i casi di reimpiego sopra contemplati, 
nel momento in cui avrà luogo la liquidazione defini. 
tiva, la liquidazione stessa sarà proporzionale agli an- 
ni di servizio passati nell’una o nell’altra qualifica,. 
sulla base del trattamento relativo alle qualifiche stes- 
se in vigore all’atto della risoluzione del rapporto di 
lavoro. 
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lestano, in ogni caso, fermi i limiti massimi di li- | sancite dallo Statuto del Fondo medesimo, alle quali si 
quidazione previsti per messa in quiescenza per fine'fa espresso riferimento. 


carriera, morte, inabilità fisica e dimissioni. 


Art. DI 


TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Verme restando le vigenti norme di legge sulla tutela: 


fisica ed economica delle lavoratrici madri, la Compa. 
gnia, nel periodo di astensione obbligatoria dal lavoro 
(che si inizia 3 mesì prima della data presunta del par- 


to) conserverà il posto all’Operaia per un periodo com- | 


plessivo di mesi 6, e riconoscerà a detta lavoratrice un 
trattamento economico tale da garantirle, tra assegno 
di maternità INAM e integrazione Compagnia, la nor- 
male retribuzione per 3 mesi prima del parto ed 1 mese 
dopo. 


Art. 58. 


In caso di parto o di aborto spontaneo o terapeutico 
della lavoratrice con 1 o più anni di anzianità di ser- 
vizio, o della moglie di un lavoratore che abbia acqui. 
sito almeno 2 anni di anzianità, ta Compagnia corri. 
sponderà un contributo di L. 12.000 contro presenta- 
zione del relativo certificato. 


Art. 59. 


RIDUZIONE DI PERSONALE 


Nel caso in cui si rendesse necessaria una riduzione 
di personale in dipendenza di soppressioni di reparto o 
riduzione di attività, per i Capi-squadra operai e per 
gli Operai, la Direzione delle Officine provvederà, sen- 
tita la Commissione interna, all’esonero del personale 
esuberante in ogni specialità, tenendo conto in linea 
generale e di equità dei seguenti titoli: capacità, ca- 
richi di famiglia, anzianità. 

Il lavoratore così esonerato conserverà per mesi 6 
dalla data dell’esonero, titolo di precedenza in caso di 
eventuali nuove assunzioni, 

La Direzione delle Officine, nei soli casi di una limi- 
tata riduzione di attività e sempre che le esigenze 
tecniche della produzione lo consentano, si riserva la 
facoltà di non procedere agli esoneri di cui sopra, ridu- 
cendo correlativamente, sentito il parere della Com- 
missione Interna, l’orario di lavoro. 


Art. 60. 


La Compagnia, quando richiami in servizio un lavo- 
ratore esonerato per riduzione di personale, concederìà, 
in caso di accertata malattia dello stesso, una proroga 
al rientro in servizio per la durata della malattia, e 
comunque non superiore ai mesi 6. 


Art. 61. 
PREV!IDENZA AZIENDALE: FONDO DI PREVIDENZA 


I Capi-squadra operai e gli Operai all’atto del pas- 
saggio ad ordinari partecipano, con effetto dalla data 
di assunzione, al Fondo di Previdenza, con le norme 


Detto Fondo di previdenza è costituito dal Conto 


speciale, nel quale affluiscono i contributi del lavora. 


tore, e dal Conto generale, nel quale afuiscono i con. 
tributi della Compagnia. 
I predetti contributi sono rispettivamente - 
— per i Capi-squadra cperai 1,80% e 2,30% 
— per gli Operai 1,20% e 1,60% 


Art 02. 
DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


La risoluzione del rapporto di lavoro può aver luogo: 
a) durante il periodo di prova o di tirocinio 
0) dopo il periodo di prova e di tirocinio 
Per 
zioni: 
1) 
2) 


il caso sub d) sono previste le seguenzi liquida 


per riduzione dell'attività aziendale . 
per provvedimento disciplinare - 
per inabilità fisica : 
per decesso; 
per limiti di età: 
6) per dimissioni. 

Nel caso sub db), punto 2, la risoluzione del rapporto 
di lavoro sarà effettuata dalla Direzione delle Officine 
su conforme parere della Commissione interna e in caso 
di disaccordo in esecuzione alla decisione del Collegio 
di cui all'art. S6. 


Art. 63. 
DEL PREAVVISO 


Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro nei 
quali è previsto un periodo di preavviso, questo verrà 
computato agli effetti dell'anzianità di servizio. 

Durante il periodo di preavviso il lavoratore avrà di- 
ritto ad un permesso giornaliero di 2 ore per la ricerca 
di altra occupazione. 

Il periodo di preavviso non può cumularsi con il pe- 
riodo delle ferie. 

La Compagnia è in facoltà di sostituire il preavviso 
con una indennità pari all’importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Inversamente, nel caso in cui il lavoratore debba 
dare alla Compagnia un preavviso e non intenda rispet 
tare tale obbligo, la Compagnia ha facoltà di recupe. 
rare sulle eventuali somme dovute all'interessato una 
indennità pari all'importo della retribuzione per il 
periodo di mancato preavviso. 


Art. 64. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DURANTE IL PERIODO DI PROVA 


La risoluzione del rapporto di lavoro durante il pe. 
riodo di prova, non dà titolo nè a preavviso. nè a 
indennità di anzianità. 


Art. 65. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DURANTE IL PERIODO DI TIROCINIO 


I Capi-squadra operai e gli Operai che hanno supe- 
rato il periodo di prova, esonerati ai sensi dell'art. 62, 
leitera a) tirocinanti, hanno titolo : 


a) ad un preavviso fissato come segue: 


Capi-Scuadra Operai/Operaie 
Operai/Operaie în genere 
dopo la prova e 
fino a 2 anni compiuti mesì 0,5 giorni 6 (48 ore) 


I termini del preavviso decorrono: 
— per i Capi-squadra, dalla metà o dalla fine di 
ciascun mese; 
— per gli Operai/Operaie in genere, da qualunque 
giorno della settimana. 
b) ad una indennità di anzianità, calcolata nelle 
seguenti misure, sulla base dell’ultima retribuzione : 
. Capi-squadra Operai/Operaie, per ogni anno di 
anzianità di servizio: 
— da oltre 1 anno fino a 2 anni: .15 giorni 
Trascorso il primo anno di servizio, la frazione di 
anno verrà conteggiata per dodicesimi. 
La frazione di mese che superi i 15 giorni sarà con- 
teggiata per mese intero. 
Operai in genere: 
— per il primo anno compiuto: giorni S (64 ore); 
-— olire il 1° e fino al 2°: giorni 12 (96 ore). 


Art. 66. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DOPO IL PERIODO DI TIROCINIO 


I Capi-squadra operai ordinari e gli Operai ordinari, 
in genere, esonerati ai sensi dell’art 62, ‘ettera d) pun- 
ti 1 (riduzione di attività aziendale), 3 (inabilità fisica) 
e 4 (decesso). hanno titolo : 

d al presvviso, fissato nelle seguenti misure: 


Oltre 2 anni Oltre 5 anni 


ec tino a 5 e fino a 15 Oltre 15 anni 
anni comp. anni comp. compiuti 
Capo-squadra operai . mesi 1,5 mesi 2 - mesi 2,5 


Capo-squadra operaie mesi 1- mesi 1,5 mesi 2 - 


I termini di preavviso decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 


Oltre 2 anni Oltre 5 anni 


e fino a 5 e fino a 10 Oltrel0anni 

anni comp. anni comp. compiuti 
Operai in genere giorni 6 giorni 9 giorni 12 
(48 ore) (72 ore) (96 ore) 


I termini del preavviso possono decorrere da qualun- 
que giorno della settimana. 

d) all'indennità di anzianità prevista dall’art. 70 
per i Capi-squadra e dall'art. T1 per gli Operai, in base 
agli anni di servizio prestato; 

e) al Conto generale ed al Conto speciale del Fondo 
di previdenza, con gli interessi maturati fino al giorno 
della cessazione del rapporto di lavoro. 
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Analogo trattamento sarà dovuto agli aventi diritto 
gi sensi dell’art. 2122 Codice civile, in caso di decesso 
di un lavoratore avente una delle precitate qualifiche 


Art. 67. 


I Capi-squadra operai e gli Operai che hanno supe: 
rato il periodo di tirocinio, esonerati ai sensi dell’ar: 
ticolo 62 lettera 0) punto 2 (provvedimento disciplina: 
re), hanno titolo : 

a) in caso di licenziamento senza alcun preavviso 
nè indennità di anzianità, per una causa che non con- 
senta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto 
di lavoro, in quanto provochi all’azienda grave nocu- 
mento morale o materiale o costituisca delitto a termi- 
ne di legge: 

al rimborso del solo Conto speciale del Fondo di 
previdenza ; 

b) in caso di licenziamento senza alcun preavviso, 
per una causa grave ma che non rientri in quella sub a): 

— al versamento del Conto generale del Fondo di 
Previdenza; 

— al rimborso del Conto speciale del Fondo di pre- 
videnza medesimo; 

— ad'una indennità di anzianità nelle seguenti 
misure: 

- per i primi 2 anni compiuti: nulla, 

- per ciascuno dei successivi anni oltre il 2° fino 
al 6° compiuti: 3 giorni, 

- per ciascuno dei successivi anni oltre il 6° fino 
ci 12° compiuti: 6 giorni, 

- per ciascuno dei successivi anni oltre il 12° 
al 18° compiuti: 9 giorni, 

- per ciascuno dci successivi anni oltre il'18° 
compiuti: 12 giorni; 


fino 


c) in caso di licenziamento per infrazioni alla di- 
sciplina ed alle norme di comportamento in servizio e 
fuori servizio, o per fatti che, comunque, non siano così 
gravi da rendere applicabile uno dei due trattamenti 
di cui sub a) e d): 

all’indennità di anzianità prevista per il caso di 
dimissioni, senza preavviso, ed al rimborso del conto 
speciale del Fondo di previdenza. 

Per il licenziamento previsto alla lettera p) dello 
art. 83 valgono solo i casi 3) e c) del presente articolo. 


Art. 68. 


La Compagnia — nei casi, ale condizioni e con le 
limitazioni sottoindicate — corrisponderà un assegno 
mensile di L. 4.000 (quattromila) a favore di ciascun 
figlio minore di un dipendente il cui rapporto di lavoro 
sia stato risolto dopo la data di entrata in vigore del 
presente contratto: 


a) il dipendente deve aver superato il periodo di 
tirocinio; 

b) la risoluzione del suo rapporto di lavoro deve 
essere avvenuta per: 

— decesso, 

— inabilità fisica; 
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c) in quest’ultimo caso, se l’inabilità fisica non è 
conseguente ad un infertunio sul lavoro oppure ad una 
malattia contratta in servizio e per causa di servizio, 
11 dipendente deve aver superato, all’atto dell’esonero, 
11 10° anno di anzianità di servizio; 


d) l’assegno è dovuto per ogni mese del periodo de- 
corrente dalla data di risoluzione del rapporto di lavo- 
ro a quella del compimento del 18° anno di età del 
figlio; 

c) il figlio deve essere convivente ed a carico del 
genitore esonerato per inabilità fisica o, se questi è 
deceduto, dell’altro genitore o di chi ne esercita la 
patria potestà; 


f) il figlio, inoltre, deve essere realmente disoccu- 
pato e non percepire altri redditi; 


9g) i genitori non debbono beneficiare di redditi non 
derivanti da attività lavorativa ; 


h) nel caso di due dipendenti della Compagnia, co- 
mugati, qualora la risoluzione del rapporto di entrambi 
comporti il riconoscimento dell’assegno, la misura di 
L. 4.000 mensili non è raddoppiabile. 


Art. 69. 
LIMITI DI ETÀ 


I limiti di età per la risoluzione del rapporto di la- 
voro sono i seguenti: 


— personale impiegatizio, Capi-squadra Visitatori. 
riparatori e Visitatori-riparatori: 61 anni di età; 


— Capi-squadra operai e Operai: 60 anni di età, sal- 
vo casi particolari. 


La Compagnia, sentito il Rappresentante di catego- 
ria, sì riserva la facoltà di mantenere in servizio i Ca- 
pitecnici oltre i' 61° anno di età, ma non oltre i 65, 
sempre che riconosca che essi posseugano quei requi- 
siti che li rendono atti a svolgere le mansioni proprie 
della loro qualifica. 

L’Operaio che abbia compiuto 30 anni di servizio può 
richiedere la risoluzione del rapporto ai sensi del pre- 
sente articolo anche se non ha raggiunto i 60 anni di 
età. 


Art. T0. 


AI Capo-squadra operai ordinario esonerato per rag- 
giunti limiti di età spetterà il seguente trattamento di 
fine carriera: 


— 0,933 di retribuzione mensile per ogni anno di ser- 
vizio compiuto tra 0 e 15 anni di servizio; 


— 1,40 di retribuzione mensile per ogni anno di ser- 
vizio tra il 16° ed il 80° anno di servizio, 


in modo che, chi compie 80 anni, abbia a liquidare 35 
mensilità. 


Le frazioni di anno si computano in tanti dodicesimi 
quanti sono i mesi, Le frazioni di mese non superiori a 
15 giorni non saranno calcolate, mentre saranno con- 
siderate come mese intero se superiori a 15 giorni. 


La retribuzione mensile viene calcolata sull'ultimo 
salario percepito dal Capo-squadra, più contingenza. 


La liquidazione del Capo-squadra operai ordinario 
che, avendo raggiunto i 0 anni di anzianità. resti an- 
cora in servizio, rimane ferma nel limite massimo delle 
predette 35 mensilità; però la liquidazione sarà calco- 
lata sull'ultimo salario da lui percepito al momento 
della risoluzione del rapporto di lavoro. 

Sarà inoltre consentito al Capo-squadra operai ordi. 
nario di richiedere alla Compagnia l'investimento iu 
una forma di reciproco gradimento dell'intera liquida. 
zione che avrebbe percepito al 30% anno di anzianità 
di servizio. 

Detto investimento, considerato come un anticipo 
sulla liquidazione di fine carriera, resta vincolato fino 
alla effettiva risoluzione del rapporto di lavoro. 

Nel computo dell'anzianità di servizio agli effetti del. 
la liquidazione del Capo-squadra operai sarà calcolata 
al 100 95 quella trascorsa come operaio. 

Oltre al predetto trattamento sarà corrisposto il 
Conto generale del Fondo di previdenza e rimborsato 
il Conto speciale del Fondo stesso. con gli interessi 
maturati fino al giorno della risoluzione del rapporto 
di lavoro. 


Art. «I 

All’operaio « ordinario » esonerato per raggiunti li- 

miti di età spetterà il seguenie trattamento 

3,660 settimane per ogni anno di servizio compiuto 
tra 0 e 15 anni di servizio : 

5 settimane per ogni anno di servizio compiuto tra 
16 e 30 anni di servizio; 
in modo che chi compie 30 aimi di servizio abbia a li. 
quidare 130 settimane. 

Le frazioni di anno saranno computate in tanti do- 
dicesimi quanti sono i mesi. Le frazioni di mese non 
superiori a 15 giorni non saranno calcolate, mentre 
saranno considerate come mese intero se superiori a 
15 giorni. 

La settimana viene calcolata sull’ultima 
cepita dall’operzio, più contingenza. 


paga. per- 


La liquidazione dell'operaio che. avendo raggiunto i 
30 anni di anzianità di servizio, resti ancora in servi- 
zio, rimane ferma nel limite massimo delle predette 
130 settimane. però essa liquidazione sarà calcolata 
sull’ultima paga da lui percepita al momento della ri. 
soluzione del rapporto di lavoro. 

Gli sarà inoltre consentito di richiedere alla Compa. 
gnia l'investimento in una forma di reciproco gradi. 
mento dell’intera liquidazione che avrebbe percepito al 
30° anno di anzianità di servizio. Detto investimento, 
considerato come un anticipo sulla liquidazione. resta 
vincolato fino all'effettiva cessazione dal servizio. 

Oltre al predetto trattamento, sarà corrisposto il 
Conto senerale del Fondo di previdenza e rimborsato 
il Conto speciale del Fondo stesso, con gli interessi 
maturati fino al giorno della risoluzione del rapporto 
di lavoro. 
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Art 2. 

I Capi-squadra operai e gli operai in genere, che 
hanno superato il periodo di prova, se risolvono il rap- 
porto di lavoro per dimissioni, hanno l'obbligo di dare 
alla Compagnia un preavviso nella stessa misura e con 
la decorrenza previste dagli articoli 63 (tirocinio) e 
art. 66 (ordinari). 

La Compagnia corrisponderà loro il seguente trat. 
tamento: 

a) indennità di anzianità sulla base delle sottono- 

tate misure: 


Capi-squadrr Operai/Operaie 


Giorni 
per ogni anno 
di anzianità 


anzianità acquisita 


dopo 1 anno fino a +4 anni compiuti Lo) 
da 4 anni fino a 5 anni compiuti 40 
da 5 anni tino a $S anni compiuti 15 
da S anni fino a 12 anni compiuti 20 
oltre 12 anni compiuti 25 


L’anzianità di servizio maturata nella categoria ope- 
rala per il periodo precedente a quello dell’attribuzione 
della categoria intermedia, sarà considerata utile nella 
misura del 75 %. 


Operai in genere 


Giorni 
per ogni anno 
di anzianità 


anzianità acquisita 


dopo 1 anno fino a 2 anni compiuti 4 
da 2 anni fino a 4 anni compiuti 6 
da 4 anni fino a 10 anni compiuti 9 
da 10 anni fino a 1$ anni compiuti 13 
oltre 18 anni compiuti 1S 


Per le donne delle predette categorie l’intera anzia. 
mità di cui sopra è dovuta anche in caso di dimissioni 
dopo il compimento del 55° anne di età, nonchè in caso 
di matrimonio ; 


b) il Conto speciale del Fondo di previdenza ai 
lavoratori ordinari, mentre il Conto generale del Fondo 
stesso, con i relativi interessi, sarà corrisposto al la. 
voratore se questo avrà acquisito almeno 10 anni di 
anzianità, in caso contrario detto Conto verrà accre- 
ditato al Iondo di assistenza C.P.I 


Art. 73. 


DELLA LIQUIDAZIONE 


11 conto di liquidazione del lavoratore che cessa il 
servizio dovrà. essere compilato non oltre la fine del 
mese successivo a quello della cessazione del rapporto 
di lavoro. 


Il lavoratore ha diritto di impugnare l'entità della 
liquidazione entro 8 mesi dall’incasso della stessa, sot- 
to pena di decadenza. | 
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Art Ti 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la Com. 
pagnia è autorizzata a rivalersi su tutte le somme in 
sue mani a credito del lavoratore interessato, al fine 
di recuperare gli importi di cui egli fosse a qualsiasi 
titolo debitore. La Compagnia, inoltre, a copertura 
degli eventuali addebiti a carico del lavoratore rileva- 
ti dalle Contabilità centrali dopo l’avvenuta risoluzio- 
ne del rapporto di lavoro, è autorizzata a trattenere un 
deposito cauzionale per un periodo non superiore 4 
mesì 4. 


Chiarimento a verbale. 


L’ultimo periodo del suddetto articolo riguarda: 
per gli operai: esclusivamente il recupero del trat- 
tamento economico di malattia non riconosciuta dal- 
PINAM; 
per i Capi-squadra operai: oltre al predetto recu- 
pero, anche gli addebiti derivanti dalla consegna degli 
inventari del materiale. 


Art. 75. 
CONTROVERSIE 


Fino a tanto che in materia di controversia di lavoro 
non sopravvengono differenti norme di legge, resta fer- 
mo che le eventuali controversie sindacali che sorges- 
sero per l’applicazione del presente contratto, qualora 
non venissero conciliate tra la Direzione della Com- 
pagnia ed i Sindacati Nazionali, verranno sottoposte 
all’esame delle rispettive Superiori Organizzazioni Sin- 
dacali. 

In caso di disaccordo fra dette Organizzazioni, le 
parti potranno adire l’Autorità Giudiziaria: il Foro 
competente sarà quello di Roma. 


Art. 76. 
DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE 


Fermi restando i diritti ed i doveri che, in costanza 
del rapporto di ‘lavoro, discendono dalla legge e dai 
principi generali di diritto, nonchè quelli che derivano 
dalle particolari norme del presente Contratto, il di- 
pendente è tenuto a: 


a) adempiere con diligenza e zelo al proprio ser- 
vizio r 

b) osservare un contegno rispettoso verso i supe- 
riori, anche indiretti, e corretto e cordiale verso i col. 
leghi di lavoro ed i dipendenti; 

c) usare ogni riguardo e cortesia verso la clientela, 
tenuto conto della natura delle sue prestazioni; 

d) mantenere il segreto di ufficio, non commettere 
abuso di fiducia e non divulgare o fare uso di notizie 
attinenti all’organizzazione ed ai metodi di lavoro del. 
la Compagnia; 

e) non commettere atti, anche nella vita privata, 
che portino pregiudizio alla dignità ed agli interessi 
della Compagnia, al normale andamento del lavoro, 
alla morale ed al decoro; 
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fi non trattare affari per conto proprio o di terzi, 
in concorrenza con la Compaznia; non esercitare aliri 
impieghi, commerci, professioni o mestieri senza 
espressa autorizzazione della Compagnia 

9g) eseguire le disposizioni inerenti all'esplicazione 
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impar- 
tite dai superiori gerarchici ; 

I) uniformarsi alle prescrizioni previste dall’arti- 
colo 29 della Convenzione con le F.S.: 

1) aver cura dei beni della Compagnia e di mate- 
riali ed oggetti, in genere e comunque a lui affidati; 

1) rispettare scrupolosamente Porario di lavoro. 
adempiendo alle eventuali formalità prescritte per il 
controllo della presenza; 

im) non allontanarsi dal servizio senza esplicita au- 
torizzazione; 

n) non ritornare o trattenersi nei luoghi di lavoro 
oltre il normale orario, senza una espressa autorizza. 
zione; fatte salve le libertà previste dall’art. 40 della 
Costituzione ; 

o) dichiarare alla Compagnia la propria dimora 
e segnalare entro le 48 ore gli eventuali cambiamenti, 
anche se temporanei della stessa; 

p) segnalare alla Compagnia ogni e qualsiasi cam- 
biamento che si verifichi nel suo nucleo familiare e che 
interessi le particolari concessioni previste dalle vi- 
genti norme di legge e di contratto per i congiunti; 

Q) presentare per via gerarchica le istanze ed i 
reclami; 

r) compilare tempestivamente i prescritti docu- 
menti contabili o di viaggio; 

s) non trasportare in servizio delle merci oltre 
quelle affidate dalla Compagnia. 


Art. TT. 
SANZIONI DISCIPLINARI 


Le sanzioni disciplinari che si possono infliggere ai 
lavoratori sono le seguenti: 


a) rimprovero scritto; 

è) multe fino al 20 % 
fettiva; 

c) sospensione dal servizio e dalla paga da 1 a 20 
giorni; 

d) retrocessione; 

e) licenziamento, con o senza indennità. 


della paga giornaliera ef- 


Artt. 78. 


Le punizioni saranno inflitte dal Dirigente delle of- 
ficine su rapporto scritto del superiore diretto del la- 
voratore, sentito il parere della Commissione Interna, 
per le punizioni di cui all’art. 77, lettere c) e d). 

A tale rapporto deve venire allegata sia la contesta. 
zione fattane al lavoratore interessato, sia la sua giu- 
stificazione scritta da lui firmata. 

Il lavoratore, però, ha due giorni di tempo per far 
seguito con ulteriori sue giustificazioni scritte. 

Ogni e qualsiasi punizione verrà comunicata all’in- 
teressato mediante lettera in doppia copia, di cui ‘una 
dovrà essere da lui restituita firmata. 


Art 19. 

Il rimprovero scritto ha caratiere di preliminare ri- 
chiamo e si infligge al lavoratore per lievi irregolarità 
nell'adempimento dei suoi doveri e nel comportamento 
in servizio. 


Art. So. 


La multa si applica ai lavoratori nei seguenti casi: 


a) recidività entro 6 mesi nelle irregolarità di cui 
all’articolo precedente : 

d) inosservanza dell'orario di lavoro che non abbia 
arrecato danno al servizio; 

c) mancanza di diligenza e di decoro nello svol. 
gimento delle mansioni affidate; 

d) assenze arbitrarie che non superino 1 giorno: 

e) negligenza o irregolarità in genere, nell’osser- 
vanza delle norme di servizio quando non ne sia deri- 
vato danno al servizio stesso, alla regolarità dell'eser- 
cizio o agli interessi e al buon nome dell'azienda. 


Le trattenute per multe saranno versate dalla Com- 
pagnia al Fondo di Assistenza per il personale. 


Art. SI 
Si incorre nella sospensione : 
Gruppo 1° 

a) per recidività entro 1 anno nelle mancanze di 
cui all’articolo precedente : 

V) per assenze arbitrarie che superino 1 giorno ma 
non i 3; 

c) per aver ecceduto nel valersi della propria au- 
torità verso il personale dipendente: 

d) per ritardo colposo ma non doloso nel versa. 
mento o nella consegna di valori od oggetti . 

e) per aver domandato mance o regali o comunque 
‘usato artifici per procurarseli, pur trattandosi dell’ese- 
cuzione di incombenze di servizio: 

f) per simulazione di malattia o per sotterfugi co- 
munque diretti a sottrarsi agli obblighi di servizio; 

9) per abusi nei viaggi e nei trasporti in genere 
quando non rivestano il carattere più grave della frode 
in danno della Compagnia o delle Amministrazioni del- 
lo Stato; 

h) per reticenza da parte di chi è interrogato co- 
me testimonio nelle inchieste di servizio o nei procedi- 
menti disciplinari; 

i) per ulriachezza constatata all'atto della presen. 


tazione in servizio o durante l'espletamento dello 
stesso ; 

1) per infrazione a quanto disposto dall'art 76 
punto f); 


m) per rifiuto da parte del personale di assogget- 
tarsi a visite personali che verranno effetinate nei lo- 
cali della Compagnia con ogni possibile riservatezza, 
considerando per rifiuto anche il tentativo di sottrarsi 
alle visite stesse; 

n) per tolleranza di irregolarità di servizio o di 
atti di indisciplina, di contegno non corretto o di abu- 
si, da parte del personale dipendente; 
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spo 


Gruppo 2 


a) contegno inurbano o scorretto in sè o verso il 


pubblico o verso i superiori o colleghi, sia della Com-| 


pagnia sia delle Amministrazioni della Stato che han- 
no rapporti col servizio della Compagnia ; 

b) per aver rivolto accuse infondate verso altri la- 
voratori della Compagnia od averli fatti segno ad atti 
di scherno o di disprezzo; 

C) per inesecuzione di ordini impartiti dai supe- 
riori; 

d) per infrazione a quanto disposto dall’art 76 
punto ): 

€) per aver istigato colleghi o inferiori a commet- 
tere atti contrari alla regolarità del servizio ed alle di- 
sposizioni in vigore, fatte salve le libertà. previste dal- 

art. 40 della Costituzione; 

f) per negligenza o irregclarità nell'osservanza 
delle norme di servizio, quando ne sia derivato danno 
al servizio stesso, alla regolarità dell'esercizio o agli 
interessi dell'azienda; 

9) per contravvenzione doganale di lieve entità, 
non recidiva; 

R) per aver commesso mancanze congeneri a quel. 
le previste dal presente articolo. 


Le mancanze di cui al gruppo 2° sono punite con la 
sospensione, sempreciè le maiicanze non rivestano ca- 
rattere di maggiore gr atà. 


Art S2. 


I Capi tecnici ed i Capi-squadra operai incorrono 
‘nella retrocessione : 

a) per recidività entro 3 anni nelle mancanze pre- 
viste dall'articolo precedente, quando il loro numero 0 
la loro gravità siano tali da consigliare l’adozione di 
un più severo provvedimento disciplinare che non sia 
quello del licenziamento; 


d) per assenze arbitrarie che superino i 3 giorni 
ma non i 5; 

c) per rifinto intenzionale o falso deposto da parte 
di chi è interrogato come testimonio nei casi di in- 
‘chiesta di servizio o di procedimento disciplinare; 

d) per ingiurie o minacce gravi verso i colleghi o 
alipendenti; 


e) per aver commesso mancanze congeneri a quelle 
previste dal presente articolo. 


Per i lavoratori per i quali non è materialmente pos- 
sibile applicare la retrocessione, si applica la sospen- 
sione da 50 a 60 giorni. Per i Capi tecnici ed i Capi 
squadra operai assunti come tali la sospensione può 
‘aggiungere S0 giorni. 


E’ in facoltà della Direzione di riammetterle nella 
qualifica che gli era propria, il lavoratore punito con 
la retrocessione, quando egli si sia reso meritevole dei 
la reintegrazione. 


L'anzianità di qualifica decorrerà in tal caso dal 
giorno dell'avvenuta reintegrazione. 


Art. 83. 


Si incorre nel licenziamento. 

a) per recidività entro 3 anni nelle mancanze di 
agli articoli precedenti; 

è) per assenza arbitraria che superi 5 giorni con- 
secutivi; 

c) per ingiurie o minacce o vie di fatto verso il pub- 
blico o verso i superiori o verso i funzionari dello Stato 
che hanno rapportì col servizio della Compagnia; 

d) per avere falsamente attribuito azioni disono- 
revoli od infamanti a superiori, colleghi o dipendenti, 
o per manifestazioni calunniose o diffamatorie nei con. 
fronti della Azienda; 

c) per aver asportato atti di ufficio o per aver vio- 
lato segreti di ufficio e, in genere, per abuso di fiducia; 

f) per aver scientemente commesso o contribuito a 
che altri commetta fatti contro gli averi della Compa- 
gnia o del pubblico, o di altri dipendenti; 

g) per aver deliberatamente rifiutato obbedienza 
agli ordini dei superiori, provocando disservizio o dan- 
no agli interessi della Compagnia; 

h) per essersi procurato o daver procurato altrui, 
giovandosi della propria qualifica o delle proprie fun- 
zioni, indebiti lucri od utilità: 

i) per azioni disonorevoli od immorali o comunque 
per condotta di vita pubblica o privata incompatibile 
con la qualifica o con le funziuni di cui il lavoratore è 
rivestito ; 

1) per aver riportato condanna penale, ‘sia pure 
condizionale, escluse restando le condanne per reati 
colposi ; 

m) per essere stato assolto, per insufficienza di 
prova o equivalente formula, in reati di natura diso- 
norevole ; 

n) per frode in danno delle Amministrazioni fer- 
roviarie; 

o) per correità o complicità in contrabbando do- 
sanale, ogni qualvolta comprovato o dal pagamento da 
parte del lavoratore responsabile della relativa con- 
travvenzione o da sentenza del giudice, oppure in caso 
di recidiva in contravvenzioni di lieve entità: 

p) per insufficiente produttività lavorativa dovuta 
ad evidente ed abituale cattiva volontà del lavoratore 
nello svolgimento delle proprie mansioni, nonostante il 
preveritivo ammonimento comunicato almeno un anno 
prima ; 

q) per aver commesso, comunque, mancanze che 
non consentano la prosecuzione, anche provvisoria, del 
‘apporto di lavoro di cui all’art. 2119 C. O. 


cui 


Chiarimento a verbale. 


Nel caso in cui alla lettera p) del presente articolo, 
qualora non avvenga il deferimento al Collegio Giudi- 
cante dopo 1 anno dalla ammonizione, quest’ultima 
resterà nell’incartamento personale del lavoratore in- 
teressato, come ammonizione scritta. 


Art. 84. 


La Compagnia ha facoltà di sospendere con effetto 
immediato dal servizio il lavoratore che si sia reso col. 
pevole di mancanze di particolare gravità, nelle remore 
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della definizione del provvedimento disciplinare. Nel 
caso che a seguito di detto provvedimento sia commi- 
nata la sanzione del licenziamento, questo avrà effetto 
dal giorno in cuì è stata applicata la sospensione dal 
servizio. Nel caso, invece, in cui sia stata comminata la 
sospensione e questo abbia una durata inferiore al pe- 
riodo in cui il lavoratore è rimasto assente dal servizio, 
la Compagnia corrisponderà la normale retribuzione 
per 1 giorni che non sono coperti dal provvedimento 
disciplinare. Lo stesso dicasi nel caso in cui non abbia 
avuto luogo la predetta sanzione disciplinare. 


Art. 85. 


Il lavoratore che sia stato colpito da mandato di ar- 
resto o di cattura o si trovi comunque in stato di arre- 
sto, è sospeso dal servizio senza decorrenza di anzia- 
nità e della paga. Detta sospensione durerà finchè non 
sarà risolta la causa per la quale è stata comminata. 


Art. 56. 


L'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al. 
l’art. $3 sarà adottata a seguito di decisione a maggio- 
ranza di un Collegio costituito da: 

— un Presidente nominato dal Presidente del Tribu- 
nale di Roma; 

— due rappresentanti della Compagnia; 

— due rappresentanti delle Associazioni Sindacali 
Nazionali del personale che tutelano gli interessi dei 
lavoratori, siano questi iscritti o no ai Sindacati, 


I membri del Collegio durano in carica 2 anni e pos- 
sono essere confermati. Le parti hanno facoltà, in caso 
di assenza o di impedimento dei rappresentanti desi. 
gnati, di. sostituirli per tutta la durata di una stessa 
vertenza. 

Il Collegio è convocato dal Presidente, a richiesta 
della Compagnia. 

Al lavoratore che non intenda presentarsi innanzi al 
predetto Collegio, la Compagnia applicherà d’ufficio la 
risoluzione del rapporto di lavoro in conformità a quan- 
to previsto all'art. 83, corrispondendo, a suo giudizio, 
uno dei trattamenti economici di cui all’art. 67 


Art. ST 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE D'AZIENDA 


La cessione totale o parziale degli attuali servizi del- 
la Compagnia o la trasformazione della Compagnia 
stessa, dà titolo ai Capi-Squadra Operai ed agli Operai. 
in confronto al cessionario, soltante alla conservazione 


del posto, con l'anzianità, la qualifica e le mansioni di 
loro spettanza. 


Art. SS. 
PERSONALE STRAORDINARIO 


Sono considerati Capi-Squadra Operai straordinari e 
Operai straordinari quelli che vengono assunti in occa- 
sione di un lavoro saltuario od eccezionale, per una 
durata determinata o per un lavoro determinato, non. 
chè per esigenze di carattere tecnico-organizzativo. 


Il suddetto personale straordinario, nel caso in cui le 
esigenze tecniche delle Officine esigano che sia asse 
gnato ad un lavoro diverso da quello per il quale è 
stato assunto, non potrà essere licenziato fino alla sca. 
denza del contratto a termine con il quale è stato as- 
sunto, salvo che per motivi disciplinari. 

La durata di questo particolare rapporto di lavoro 
non può protrarsi oltre 2 anni di effettivo servizio « rì- 
guardante rapporti di lavoro a tempo determinato sue. 
cessivamente rinnovati o prorogati dalla Compagnia » 
e compresi in un periodo di 2 anni antecedente l'ultima 
assunzione; oltre detto termine il lavoratore straordi. 
nario diverrà ordinario. 

Per la parte salariale valgono per i detti lavoratori 
straordinari le tabelle dei salari o paghe in vigore per 
lavoratori ordinari, secondo le categorie alle quali essi 
lavoratori straordinari appartengono. 

Per la parte normativa valgono le norme in vigore 
per contratti collettivi nazionali di lavoro dei metal. 
meccanici, eccezione fatta per le ferie che si concorda- 
no nella stessa misura di cui allart 26. e per l’inden- 
nità di licenziamento che si fissa in giorni 15 per ogni 
anno di effettivo servizio, calcolando i ratei con lo stes- 
so sistema convenuto per gli Operai ordinari. 


TABELLE DEGLI ELEMENTI DI RETRIBUZIONE 


OFFICINE 
Gli stipendi o salari o paghe seno indicati nelle an- 


nesse tabelle nella misura iniziale e riferiti alle sotto- 
notate « zone provinciali » : 


Zora 0 Milano 

‘l'orino Genova 
Zona 1 Roma 
Zona 80 Imperia Venezia 
Zona 4 Bologna Napoli 


In detti stipendi o salari 0 paghe sono conglobati gli 
elementi di retribuzione di cui all'accordo sindacale del 
7 agosto 1954. 

Sono, inoltre, corrisposti. se ed in qmanto dovuti, af 
dipendenti delle singole qualifiche - 

i aumenti periodici di anzianità. 
E nilennità di contingenza : 
indenn tà accessorie : 
i indennità di merito «ad personam ». 


Le misnre dell’indennità di contingenza segnono le 
norme stabilite dagli accordi interconfederali del set- 
tore « Industria ». 

Ai soli ed esclusivi effetti della corresponsione della 
predetta indennità alle qualifiche previste dal presente 
Contratto, vale la seguente tabella di equiparazione? 

Categorie e qualifica 


«Industria» 


Categorie e qualifiche 
Personale Compagnia 


Impiegati : 
Categoria I 
Categoria II 
Categeria III A 
Categoria III DB 


Categoria I 
Categoria II 
Categoria III A 
Categoria III B 
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Categorie e qualifiche 
« Industria» 


Categorie e qualifiche 
Personale Compagni: 


Categorie intermedie o speciali : 


I Categoria uomini 
II Categoria donne 


Non impiegati: 


Operai specializzati 


Operai qualificati 


Manovali specializzati 


Manovali comuni 


Capi-Squadra Operai 
Capi-Squadra Operaie 


Capi-Squadra Visitato- 


ri-Riparatori 


Visitatori-Riparatori 
Operai specializzati 


Operai qualificati 


Manovali specializzati 


Guardiani 


Custodi 


Operaie 2° Categoria 


Manovali comuni 
Operaie 3° Categoria 


TageLLa I 


STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


IMPIEGATI 
Qualifiche 


1° Categoria - 


Capo Officina 

Capo Ufficio Principale 
Sotte Capo Officina 
Cano dei P. M. 

Capo Ufficio 


2 Categoria: 
Capo Tecnico Principale 
Sotto Capo Ufficio 
Capo Tecnico 
Magazziniere 
Segretario Principale 
Contabile Principale 
Cassiere Principale 


3° Categoria « A»: 


Marcatempo 
1° Segretario 
1° Contabile 
Cassiere 
Segretario 
Contabile 
Aiuto Cassiere 


Residenze 


Milano 


105.850 
105.850 
94.500 
94.500 
94.500 


S1L.400 
81.400 
73.000 
73.000 
73.000 
73.000 
73.000 


64.200 
61.200 
64.200 
64.200 
39.300 
59.300 
59.200 


UOMINI 


I 
| IMPIEGATI UOMINI 
Qualifiche Residenze 
Milano IRoma 
lo 


3° Categoria « B »: 


1° Commesso 52.450 51.150 
Commesso 51.200 50.050 


Aumenti periodici (scatti): dopo 1, 3, 5, 7, 9, 11; 13, 
15, 17, 19, 21, 28, 25 anni di anzianità, agli effetti 
economici. 

Gii aumenti periodici di anzianità sono calcolati con 
le seguenti percentuzli sullo stipendio iniziale al 1° 
agosto 1958, rraggiorato degli aumenti della indennità 
di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di 
ciascun anno: 

1° Categoria: 

primi 11 scatti: 4% 

ultimi 2 scatti: 3% 
Altre Categorie : 

primi 9 scatti: 4% 

ultimi 4 scatti: 3% 


TargeLna II 


STIPENDI INIZIALI AL 10 AGOSTO 1958 


IMPIEGATI DONNE 


Qualifiche Residenze 
M.lano Roma 


Roma |2° Categoria: 


Sotto Capo Ufficio 72.800 71.059 
Segretaria Principale 65.200 63.550 
102.900 Contabile Principale 63.200 63.550 
102.900 
91.950 | 8» Categoria « A »: 
di 1° Segretaria 57.250 55.850 
1° Contabile 57.250 55.850 
Contabile — 50.700 
Segretaria 51.100 49.850 
179.259 Stenodattilografa 51.100 49.850 
79.250 
T1.050|3* Categoria « B »: 
11,050 1° Commessa 44.300 43.200 
71.050/ 1» Dattilografa 44.300 43.200 
71.050| Dattilografa 42.100 41.100 
71.050 
Aumenti periodici (scatti): dopo 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 
15, 17, 19, 21, 28, 25 anni di anzianità agli effetti 
na economici. 
62.550 


x Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con 
62.550 E F - RR 

le seguenti percentuali sullo stipendio iniziale al 1° 
Seen | Agosto 1956, maggiorato degli aumenti della indennità 
62.550 | di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di 


57.750 | ciascun anno: 
DT .T50 primi 9 scatti. 4% 
57.750 ultimi 4 scatti: 3% 


IMPIEGATI MINORENNI DONNE 
Qualifiche Età (anni) Residenze 
Milano Roma 
Segretaria da 20 a 21 — 46.500 
Stenodattilografa da 19 a 20 — 43.000 
1° Commessa da 20 a 21 44.300 43.050 
1° Dattilografa = da 19 a 20 42.300 41.350 
Dattilografa a 20 a 21 41.950 40.900 
Dattilografo, da 19 a 20 38.450 37.700 


Non hanno titolo a scatti di anzianità. 


TABELLA III 


SALARI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


NON IMPIEGAZI (personale con oltre il21° anno di etò) 


Residenze 


Torino Ventimiglia 
Qualifiche Milano Genova Roma Venezia Napoli 
Capi-Squadra Visitatori. 
Riparatori 69.000 — 67.650 66.150 
Visitatori-Riparatori 58.000 57.150 56.600 55.150 53.500 


Aumenti periodici (scatti) : dopo 2, 5, 10, 15, 20, 25, 28 
anni di anzianità agli effetti economici. 


| 

- Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con 
le seguenti percentuali sullo stipendio iniziale al 1° 

| agosto 1958, maggiorato degli aumenti di indennità di 


| contingenza dal 1° giugno 1934 al 31 dicembre di cia- 
iscun anno: 
prini 4 scatti: 19% 
ultimi 3 scatti: 8% 
Qualifiche Residenze 
Milano Roma. 
Capi-Squadra Operai 
Uomini 68.050 65.930 
Donne 48.100 -16.850 


Aumenti periodici (scatti): dopo 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 
15, 17, 19, 21, 283, 25 anni di anzianità agli effetti 
economici. 

Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con 
le seguenti percentuali svi'o stipendio iniziale al 1° 
agosto 1958, maggiorato degli anmenti di indennità di 
contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di cia- 
scun anno: 

primi 9 scatti: 4% 
ultimi 4 scatti: 3% 


Per ogni ora di lavoro compiuto oltre le 44 e fino 
alle 4S ore settimanali: maggiorazione del 2,20%. 


TaseLca IV-a 


PAGHE INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


OPERAI (Uomini e dona 


re, oltre 20 anni compiuti) 


R E SID EB N Z E 
sara MILANO i ROMA VENTRIGLIA ____Bonoosa e Naro: — 
Paga oraria | Cottimo | Totale |Paga oraria | Cottimo | Totale | ri [Cottimo Totale dei [Cottimo Totale 
a dd i i i i Dani 
Operai specializzati 203 — 76,101 279,10 196,40î Da 272,50) 188,90 76,101265—| — | —_ = 
Operai qualificati 186,30 su 250-—| 180,30 63,70] 244—i 173,70! 63,70 237,40 er 63,70; 229,60 
Manovali specializz. | = 178—| 57,40 235,40 172,30  5740| 229,70) 166,20 57,40/22360 — press 
Manovali comuni 169,20 51— 220,20 164,10} 51 —; 215,10) 158,10. 51-— 209,10,  — i == = 
: 
Operaie di 25 cat. 145,60] 39,70) 185,30 140,10) 39,70; 179,80 — | _ i | n fia 
Paga giorn. | Cottimo Totale |TPaga giorn.j Cottimo Totale } 
Guardiani e custodi | 1.441,30) 470,80) 1.912,10! 1.400,30 470,80 pei — | — —_ CAR ARE 
il tI 
| : 
Scalti Operai: dopo 1 5 10 15 20 25 28 annidianzianità agli effetti economici. 


Gli scatti di anzianità sono calcolati con la. percentuale 
degli aumenti dell’indennità di contingenza dal 1° 


Per ogni ora di lavoro compiuto oltre le 44 e fino alle 


del 3% sul totale della pasa al 1° agosto 1955, maggiorato 


giugno 1954, al 31 dicembre di ciascun anno. 


48 ore settimanali: maggiorazione del 2,20 %. 
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TABELLA V 


INDENNITÀ ACCESSORIE ED EXTRA CONTRATTUALI 


1° Gruppo: Indennità valide ayli effetti del calcolo 
dell'indennità di anzianità : 


Indennità sostitutiva della mensa o di comparte- 
cipazione aziendale alla mensa: 


L. 117 al 
Li. 121 al 


giorno agli Operai di Milano, 


giorno agli Operai di Roma, 


Detta indennità è valida altresì agli effetti della in- 
dennità sostitutiva del preavviso, del trattamento di 
festività. di quello delle ferie, nonchè della gratifica 
natalizia. 


2° Gruppo: Indennità e Premi non valevoli ad alcun 
effetto contrattuale : 


1 Premio ectra contrattuale di presenza ai Pun- 
zionari cd agli Impiegati: 


Misura giornaliera 


Capo Officina, S/ Capo Officina e 


qualifiche assimilate L. 260 
Capo Tecnico P.le, Cape Tecnico e 

qualifiche assimilate » 220 
Marcatempo, Segretario, 1° Commes- 

so, Commesso e qualifiche assimilate » 200 


Detto premio viene corrisposto: 
a) per intero, se le prestazioni sono superiori a 
4 ore di lavoro: 


b) in ragione del 50%, se le prestazioni sono ugua- 
li od inferiori a «4 ore di lavoro. 


2 Iudennità per lavoro di notte (dalle ore 22 al- 
le orc © del mattino) in turno normale periodico : 


Visitatori-Riparatori: T. 30 ogni ora. 


3 Indennità per lavori speciali agli Operai ad- 
detti : 
alla pulitura dei metalli con acidi: L. 5 ad ora: 


alla pulitura dei metalli con macchine: L. 5 
ad ora: 


ai lavori con ia mola smeriglio: L. 5 ad ora. 


4 Indennità speciale agli Operai: 


per i lavori di sabbiatura e di pittura con la ni- 
trocellulosa, da ripartirsi fra gii Operai della squadra 
interessata: da L. 200 (minimo) a L. 400 (massimo) per 
vettura, secondo il tipo e lo stato della vettura stessa. 


3° Gruppo: Indennità rappresentanti un rimborso di 
spese o copertura di un rischio, non. valevoli ad alcun 
cifetto contrattuale : 


1 Spese di cancelleria: 


Impiegati L. 350 al mese 
2 Rischi di Cassa: 

Impiegati di concetto » 3.000 al mese 

Impiegati d'ordine » 2.000 al mese 


3 Rischi di gestione (proporzionata al rischio): 
da I. 10.000 a L. 20.000 all'anno; 


4 Indennità di trasferta: (vedi apposita tabella). 


TapupuLa VI 


INDENNITÀ DI TRASFERTA 


Qualifiche di inquadramento al- Importo per ogni 


le quali debbono essere riferite Importo notte d’albergo 

tutte le qualifiche assimilate orario Se 
Capo Officina 140 1.500 
Sotto Capo Officina 140 1.500 
Capo Tecnico Principale 115 1.120 
Capo Tecnico 115 1.120 
Marcatempo bhj 1.120 
Segretario 95 1.120 
1° Commesso 95 1.120 
Commesso 95 1.120 
Personale non impiegatizio 95 1.120 


(9) L'indennità di trasferta per ciascuna notte d’al- 
bergo integra l’indennità oraria di trasferta; essa è 
sostituita dal rimborso dei diritti di servizio corrispo- 
sti ai Conduttori, nei riguardi dei Funzionari ed Im- 
piegati che usufruiscono di un posto letto, se autoriz- 
zati. 


N.B. — Il ritardo dei treni sarà riconosciuto e pa- 
gato con l’indennità oraria di trasferta oltre la prima 
ora di ritardo e non si terrà conto delle frazioni di ora 
se inferiori a 30 minuti. Le frazioni di ora uguali o 
superiori ai 30 minuti debbono essere arrotondate al- 
l’ora superiore. 


TaspLna VII 


CONCORSO DELLA COMPAGNIA 
PER i PASTI CONSUMATI DAL PERSONALE NEI BREVI VIAGGI 


Ogni qualvolta un lavoratore sia comandato ad effet- 
tuare un viaggio di durata inferiore alle 6 ore e detto 
viaggio sia a cavaliere del pasto della mattina o della 
sera, in quanto inizia o termina 2 ore prima o dopo le 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 1î 


12 o le 19, la Compagnia corrisponderà a titolo di con-| Il predetto concorso non sarà corrisposto se il lavo- 
corso nelle spese per il pasto fuori sede, una indennità | ratore, percependo l’indennità di trasferta, consumerà 
ca forfait »: un pasto di servizio in una Carrozza-Ristorante. 

— di L. 300 (trecento), se per il viaggio è dovuta la] Petto concorso, inoltre : 


indennità di trasferta; — è riconosciuto per tutte le qualifiche non impie- 
—- di L. 600 (seicento), se l'indennità di trasferta non|gatizie; 
è dovuta. — assorbe l’indennità sostitutiva della mensa. 


SEZIONE III 
PERSONALE DELLE AGENZIE 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il presente Contratto si applica esclusivamente al personale delle Agenzie. 
Il personale delle Agenzie si distingue in: 

a) personale impiegatizio, 

Vv) personale non impiegatizio. 


Il personale impiegatizio si suddivide secondo le qualifiche seguenti: 


18 Categoria 
Capo Agenzia di ls Cat. — 
Capo Agenzia di 23 Cat. Capo Ufficio P. —_ _ 
Capo Agenzia di 35 Cat. Capo Ufficio —_ _ 
25 Categoria 


Incaricato d’Agenzia o . 
Capo Reparto al Baneo | 5 Capo Ufficio o? = CE) no ci 


1° Irapiegato al Banco Segretario Prince. Contabile Prince. —Cassiere Prine. — —_ —_ 
3° Categoria A 


Impisgato al Banco 1° Segretario 1° Contabile Cassiere — — — 
Addetto al Banco Segretario Contabile Aiuto Cassiere Stenodattilografa 1° Telefonista Interprete 
3% Categoria B) 
— 1° Commesso _ — 1° Dattilografa —_ —_ 
— Commesso —_ — Dattilografa Telefonista _ 


Il personale non impiegatizio si distingue in: Uscieri 
Fattorini - Manovali 
Nota a verbale 


Gli impiegati Principali d’Agenzia (grado 5°) previsti dal C.C.L, 22-12-1953, conservano tale qualifica « ad personam » con il relativo 
trattamento economico. 


Art. 2. Art. 3. 


Il personaie delle Agenzie che proviene dall’ Eserci. SERARCHI PRA AVORATORI 
zio, dopo avervi compiuto almeno il pericdo di avven-| La gerarchia è costituita dalla qualifica nell'ordine 
tiziato, è soggetto alle norme contemplate per il per-|esposto nell’art. 1; a pari qualifica prevale l’anzianità 
sonale dell’Esercizio, ad eccezione di quelle riguar-|di attribuzione della qualifica stessa; a pari anzianità 
danti: di attribuzione di qualifica, prevale la maggiore anzia- 
a) la durata delle funzioni superiori ; nità di servizio, ed a pari anzianità di servizio prevale 


i ; la maggiore età. 
d) il trattamento economico; 


c) l’orario di lavoro. Art. 4. 
d) la ripartizione delle maggiorazioni per lavoro ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
straordinario : 


Prima di assumere nuovi lavoratori la Compagnia 
per le quali si fa espresso riferimento a quanto previsto |accerterà se tra quelli in servizio ve ne siano già di 
nella presente Sezione del Contratto. idonei ai posti vacanti. 
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Per l'assunzione in servizio occorre: 


a) essere cittadino italiano, salvo i casi eccezio- 
nali di specializzazione: 

b) aver compiuto il 21° anno di età ed essere pro- 
sciolto dagli obblighi di leva, eccezione fatta per i 
fattorini che possono essere assunti dopo aver com. 
piuto il 18° anno di età e per le donne che possono es- 
sere assunte dopo aver compiuto il 19° anno di età: 

e) non aver oltrepassato i 30 anni di età, salvo i 
casi eccezionali di specializzazione; 

d) essere riconosciuto fisicamente idoneo a giudi- 
zio dei medici della Compagnia: 

e) possedere i requisiti rispondenti alle esigenze 
delle mansioni assegnande 

f) essere incensurato. 


Att. 5. 


Per l’assunzicne sono richiesti i seguenti documenti: 
1) nascita; 
2) buona condotta; 
3) penale generale rilasciato in data non anteriore 
a 3 mesì, assieme al certificato dei carichi pendenti, 
rilasciato dal Tribunale e dalla Pretura; 
4) studio; 
5) congedo militare o documento equipollente; 
6) eventuali certificati di lavoro; 
7) libretto di lavoro; 
S) tessere delle Assicurazioni sociali per i lavora: 
tori che ne siano provvisti. 
l'assunzione in servizio verrà comunicata al lavo- 
ratore con atto scritto, nel quale saranno specificati la 


data di assunzione, la qualifica, il trattamento econo- 
mico iniziale e la località di residenza, 


Art. 6. 
PROVA 


L'assunzione comperta un periodo di prova di effet- 
tivo servizio non superiore a: 


— 6 mesì per gli impiegati di 1° Categoria, 
— 2 mesi per gli impiegati di 22 Categoria e 3* Cate- 
goria « A» e «Bo», 


— 1 mese per i non impiegati, 


Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle 
parti abbia dato regolare disdetta, l'assunzione del la- 
voratore si intenderà confermata a tempo indetermi. 
nato. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per una qualsiasi causa. la durata dell'interruzione non 
sarà riconosciuta valida agli effetti del compimento del 
periodo di prova medesimo. 


Art. 7 


ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


Per anzianità di servizio si intende il cumulo dei 
periodi di servizio prestato dalla data iniziale di assun- 
zione, ivi compresi il periodo di prova ed il periodo di 


lavoro effettuato in qualità di straordinario di cui al 
art. ST, salvo quanto disposto dalle disposizioni tran 
sitorie a verbale. 

l'anzianità di servizio del lavoratore è interrotta solo 
nei casì previsti dal presente Contratto collettivo di 
lavoro. 


Art. S. 
ANZIANITÀ AGLI EFFETTI DELLA RETRIBUZIONE 


Ai soli ed esclusivi effetti della determinazione dello 
stipendio o salario del lavoratore che dalla qualifica 
inferiore passa alla qualifica superiore, si calcolerà 
tanta anzianità nella qualifica superiore quanta corri- 
sponde : 


a) al 100% dell'anzianità conseguita nelle qualifi- 


‘che inferiori, per tutti i lavoratori che rivestano qua- 


lifica impiegatizia; 
v) al 75% per gli uscieri; 
c) al 50% per i fattorini e manovali. 


Se però ad un fattorino viene conferita la qualifica 
di usciere, oppure ad un manovale quella di fattorino, 
gli si riconoscerà una anzianità pari al 100% di quella 
maturata nella qualifica precedente, caleolandola per il 
Fattorino a partire dal 21° anno di età. 


Art. 9. 
DELLA RETRIBUZIONE 


Agli effetti della retribuzione il personale delle Agen- 
zie sì suddivide in: 


personale senza commissioni; 
personale con commissioni, 


La retribuzione di ciascun gruppo è costituita da 
tutti gli elementi rilevabili a tale titolo dalle tabelle 
allegate al presente contratto. 

La retribuzione viene corrisposta mensilmente ed è 
specificata sul « foglio paga ». 

Il ritiro della retribuzione e del « foglio paga » non 
pregiudica il diritto del lavoratore a chiedere la retti- 
fica di eventuali errori avvenuti nella compilazione del 
foglio stesso. Tale diritto dovrà essere esercitato entro 
e non oltre 6 mesi dall’effettuato pagamento. 

Al personale che percepisce le commissioni viene ga- 
rantita una retribuzione minima annuale pari al totale 
dello stipendio contrattuale previsto per il personale 
di pari qualifica senza commissioni, più l'indennità di 
presenza calcolata in base alle giornate di effettivo la- 
voro. 


Art. 10. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


I lavoratori hanno diritto agli aumenti periodici di 
anzianità riportati nelle allegate tabelle degli stipendi 
o salari. 

A_ tal fine Danzianità agli effetti della determinazio- 
ne del trattamento economico ha inizio dal compimen- 
to del 21° anno di età, o daila data di assunzione, se 
posteriore a quella del compimento della maggiore età. 


Gli aumenti periodici decorrono dal 1° gennaio, fer- 
mo restando che la frazione di anno che superi i 6 mesi 
si arrotonda ad 1 anno, mentre se non superi i È mesi 
viene trascurata. 


Art, 11. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


Alla vigilia di Natale la Compagnia corrisponderà 
agli impiegati ed ai non impiegati una tredicesima 
mensilità. Nel caso di inizio 0 cessazione del rapporto 
di lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredi- 
cesima mensilità quanti sono i mesì di servizio prestati 
nell’anno, computando come mese intero la frazione di 
mese superiore ai 15 giorni. 

Al servizio etfettivamente prestato è equiparata la 
anzianità di servizio maturata durante l'assenza per 
ferie e permessi retribuiti. 

Nei casì di malattia o di infortunio verranno ricono- 
sciuti tanti dodicesimi al 100% c al 50% della 13* men- 
silità a seconda che il trattamento economico a carico 
della Compagnia goduto dal lavoratore corrisponda al- 
luna o all’altra percentuale. 


Art. 12. 
PROMOZIONI 


Le promozioni alla qualifica superiore avvengono se- 
condo il criterio del merito; si tiene tuttavia conto 
dell’anzianità di qualifica e di servizio. 

Ta Organizzazioni Sindacali Nazionali dei Lavoratori 
potranno inviare ogni anno alla Direzione per l’Italia, 
alla fine del mese di ottobre o all’inizio di novembre, 
una lista dei candidati alla promozione. 

Dette Organizzazioni potranno illustrare verbalmente 
alla Direzione per l’Italia la lista in questione. 

La Direzione per l’Italia si riserva tutte le decisioni 
nei riguardi della lista da inviare alla Direzione Gene- 
rale per le decisioni definitive. 


Art. 13. 
VARIAZIONE DI PRESTAZIONI 


Indipendentemente dal conferimento di funzioni su 
periori di cui all'art. 14 per esigenze tecniche ed orga- 
nizzative dei servizi gestiti dalla Compagnia, il lavo- 
ratore può essere incaricato di svolgere prestazioni di- 
verse purchè non inferiori a quelle inerenti alla qua- 
lifica rivestita, sempre che ciò non comporti alcun 
peggioramento economico. 


Art. 1. 
ASSEGNAZIONE DI FUNZIONI SUPERIORI 


L'assegnazione di funzioni relative ad ‘una qualifica 
superior: sarà comunicata per iscritto al lavoratore 
quando comporti una durata superiore ai 15 giorni. 

Nel caso di conferimento di funzioni superiori al per. 
sonale impiegatizio, SDELSIA al lavoratore ‘un compen- 
so pari alla differenza fra la sua retribuzione e quella 
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che gli spetterebbe nella qualifica immediatamente su- 
periore alla sua, solo nel caso in cui detto conferimento 
si protragga oltre i 15 giorni. 

Per contro, nel caso di conferimento di funzioni su- 
periori al personale non impiegatizio, spetterà sempre 
l'integrale differenza di retribuzione, ancle se detto 
conferimento duri meno di 15 giorni. 

Le funzioni nella qualifica superiore. cesseranno 
quando verrà meno la causa che le ha determinate, 
oppure quando la Compagnia riconoscerà che il lavora. 
tore non ne ha le capacità. 

Se l'assegnazione di funzioni pertinenti ad una qua- 


lifica superiore duri ininterrottamente per più di 6 
mesi di effettivo servizio, il lavoratore avrà diritto, 


sempre che vi sia vacanza di posto, alla promozione 
alla qualifica immediatamente superiore alla sua. 

Ai suddetti effetti la durata dell’assegnazione alle 
funzioni superiori deve protrarsi per non meno di 12 
mesi continuativi per conseguire in ogni categoria la 
qualifica di Capo Agenzia. 

Per il computo del predetto periodo di 6 mesi è, al. 
tresì, consentito il camulo dei periodi superiori ai 20 
giorni di funzioni ininterrotte effettuate nel triennio 
che immediatamente preceda la data dell'ultima asse- 
gnazione delle funzioni stesse. 


Art. 15. 


Le funzioni nella qualifica superiore cessano ad ogni 
effetto per interruzione dovuta ad una qualsiasi causa, 

In particolare, in caso di malattia od infortunio la 
integrazione a carico della Compagnia sarà corrispo- 
sta sulla base della retribuzione propria deila qualifica 
superiore, limitatamente, però, alla durata prevista per 
le funzioni stesse e comunque non oltre 30 giorni. 


Art. 16. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata del lavoro è regolata come segue: 

.1) Impiegati non al banco: 

2) Impiegati al banco: 

8) Telefonisti, uscieri, fattorini e manovali ovun- 

que siano addetti: 4 ere giornaliere, ad eccezione dei 

telefonisti delle Agenzie di Roma S.f8. e di Milano per 
i quali sono previste 48 ore settimanali. 


4) Interpreti: 10 ore giornaliere. 


45 ore settimanali : 
48 ore settimanali; 


Art. IT. 
LAVORO NOTTURNO 


Si considera lavoro notturno quello compreso fra le 
ore 22 e le ore 5. 


Art. 18. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Per tutto il personale il giorno di riposo è la dome. 
nica, ad eccezione degli interpreti le eni prestazioni, 
essendo a ciclo continuo, comportano un giorno di ri- 
peso prestabilito entro la settimana. 
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Art. 19. 


Il lavoro effettuato nelle giornate di riposo, domeni. 
cale o non domenicale, entro i limiti di orario previsto 
per le normali prestazioni giornaliere, dà titolo ad una 
giornata di riposo compensativo, da usufruirsi entro 
la settimana. 


In tale caso, in più della normale retribuzione men- 
sile, sarà dovuta la sola maggiorazione del 20% della 
quota oraria di retribuzione per ogni ora di lavoro. 

Per i casi in cui non sia possibile accordare il giorno 
di riposo compensativo, sarà dovuto, in più della nor- 
male retribuzione mensile e per ogni ora di prestazione, 
un compenso pari alla quota oraria di retribuzione 
maggiorata del 40%. 

Per « quota oraria di retribuzione » si intende quella 
prevista dall’art. 24, 


Art. 20. 


FESTIVITÀ 


Sono considerati giorni festivi : 


a) la festa nazionale del 2 Giugno (Fondazione del. 
la Repubblica) e le ricorrenze del 
25 Aprile (Anniversario della Liberazione); 
1° Maggio (Festa del Lavoro), 
4 Novembre (Giorno dell’Unità Nazionale); 


d) le seguenti festività: 
1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 
0) 
S) 
9) 

10) 

11) 

12 

15 

tore presta la sua opera. 


1° Gennaio (Capodanno); 

6 Gennaio (Epifania); 

19 Marzo (S. Giuseppe); 

Lunedì dì Pasqua; 

Ascensione; 

Corpus Domini; 

29 Giugno (SS. Pietro e Paolo); 
15 Agosto (Assunzione di M.V.); 
1° Novembre (Ognissanti); 

8 Dicembre (Immacolata Concezione); 
25 Dicembre (Natale); 

26 Dicembre (S. Stefano); 


Art. 21. 


e» pra . "0 » «} 
Al personale che lavori in uno dei giorni festivi in cui 


alle lettere a) e d) dell’art. 20 è dovuta, in più della 
normale retribuzione mensile, una retribuzione supple- 
mentare per le ore in cui ha prestato servizio, calcolata 
a norma di quanto disposto dall'art 19, per il lavoro 
festivo entro il normale orario giornaliero. 


Se la festa coincide con il giorno di riposo settima- 
nale del lavoratore, gli si accorderà un giorno di ferie 
da aggiungersi al suo periodo di ferie annuali, 0, qua- 
lora ciò non fosse possibile a giudizio della Compagnia, 
gli si corrisponderà, in più della retribuzione mensile, 


1/30 di detta retribuzione. La prestazione richiesta in 
questo particolare caso deve essere retribuita come pre 
cisato nel precedente capoverso, fermo restando il gior 
no di ferie in più. 


Art. 22, 
LAVORO STRAORDINARIO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’orario massimo di cui all’art. 16 del presente 
contratto. 

Nessun lavoratore può rifiutarsi, salvo giustificato 
motivo, di compiere lavoro straordinario diurno, noto 
turno 9 festivo, nei limiti previsti dalla legge. 


Art. 28. 
Ogni ora di lavoro straordinario sarà compensata con 


la: quota oraria di retribuzione di cui all’art. 24 mag 
giorata come segue: 


1° lavoro straordina. IMPIEGATI NON IMPIEGATI 
rio diurno : feriale festivo feriale festivo 
a) personale di cui 
al punto 1) dell’art. 16 15% 60% cn — 
») personale di cui 
ai punti 2), 3), e 4) 
dell'art. 16 25% 60% 25% 60% 
2° lavoro straordina- 
rio notturno : 
per tutto il personale 60% 75% 60% T5% 
Art. 24. 


Le percentuali di maggiorazione di cui agli articoli 
precedenti sono computate sulla quota oraria dello sti- 
pendio o salario percepito dal lavoratore, ivi comprese 
l'indennità Gi contingenza, l’indennità speciale previ- 
sta per gli Impiegati Principali d’Agenzia (che conser- 
vano tale qualifica «ad personam ») e le indennità 
«ad personam ». 

Tutte le altre eventuali indennità sono escluse dal 
computo della retribuzione. 

La quota di retribuzione oraria si determina divi- 
dendo l'ammontare mensile degli elementi di cui al 


la festa del S. Patrono del Juogo ove il lavora-|comma precedente per 150. 


Art. 25. 
FERIE ANNUALI 


I lavoratori hanno diritto, dopo un anno di servizio, 
ad un periodo di ferie retribuito della seguente durata: 


Giorni lavorativi 


a) Categorie impiegatizie 


dopo un anno di servizio 12 
dopo 2 anni fino a 10 anni 18 
dopo 10 anni fino a 20 amni 22 
dopo 20 anni 26 
mutilati ed invalidi di guerra, do- 

po 2 anni di servizio 26 
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b) Categorie non impiegatizie 


e telefonisti, uscicri e fattorini: Giorni lavorativi 


dopo un anno di servizio 12 
dopo 2 anni fino a 5 anni 13 
dopo 5 anni fino a 10 anni 16 
dopo 10 anni fino a 15 anni 19 
dopo 15 anni fino a 20 anni 21 
dopo 20 anni fino a 25 anni 23 
dopo 25 anni 25 
mutilati ed invalidi di guerra, do- 

po 2 anni di servizio 25 


Il personale delle categorie non impiegatizie che ab- 
bia già acauisito il diritto a 30 giorni, comprese le 
domeniche. conserverà tale diritto « ad personam »- 


Art. 26. 


Il lavoratore. iopo compiuto il primo anno di servi. 
zio, usufruirì «1 rateo delle ferie il cui diritto si è 
maturato nel corso dell’anno solare precedente. 

Le ferie annuali saranno normalmente fruite dai la- 
voratori in un unico periodo, compatibilmente con le 
esigenze di servizio, dopo aver considerato le necessità 
dei lavoratori e sentito il parere del rappresentante di 
categoria. 

La risoluzione del rapporto di lavoro non pregiudica 


il diritto alle ferie, semprechè il lavoratore abbia com. | 


piuto 3 mesi di servizio effettivo. 


Non è ammessa la rinuncia espressa o tacita alle 
ferie. Se tuttavia per eccezionali esigenze di servizio le 
ferie non potessero essere godute, in tutto o in parte, 
1l periodo di ferie non goduto dovrà essere compensato 


con ìl pagamento della retribuzione contrattuale. 


In caso di sopravvenuta malattia durante il periodo 
delle ferie, comprovata dal certificato medico e dal. 
l’eventuale accertamento dei medici della Compagnia, 
le ferie si intendono interrotte. 

I giorni di riposo che cadono nel periodo di ferie 
sono retribuiti per tutto il personale, escluso quello 
straordinario delle qualifiche non impiegatizie. 

La Compagnia potrà, per esigenze di servizio, ri. 
chiamare il lavoratore dalle ferie. In tal caso gli ver- 
anno rimborsate le eventuali maggiori spese incon- 
rate per effetto di detto richiamo. 

Il periodo del godimento delle ferie potrà essere ecce- 
ionalmente spostato non oltre i primi 3 mesi dell’anno 
UCCESSIVO. 


Art. 27. 


La Compagnia potrà accordare ai lavoratori che ne 
acciano domanda, un congedo retribuito non superio- 
e a 15 giorni per seguire una cura termale che sia 
ichiarata indispensabile dai medici della Compagnia. 
1 lavoratore al quale viene accordato un congedo per 
eguire una cura termale, perderà per altrettanto pe- 
iodo il diritto al godimento delle ferie successivamen- 

a lui spettanti, semprechè non trattisi di cura a se- 
urto di malattia acnta in atto. 


Art. 28. 


ASSENZE E PERMESSI 


Tutte le assenze debbono essere autorizzate preven- 
tivamente. 

Nel caso non sia possibile ottenere la preventiva auto- 
rizzazione, il lavoratore deve dare immediata comuni. 
cazione alla Compagnia dell’assenza stessa, indicando- 
ne il motivo e giustificandolo entro 3 giorni. 

Detta comunicazione deve pervenire al più tardi en- 
tro 12 ore dall’inizio dell’assenza, salvo i casi di forza 
maggiore. 

L’assenza, ancorchè autorizzata o giustificata, non 
dà luogo a corresponsione di retribuzione che nei casi 
indicati nel presente Contratto collettivo di lavoro. 

L'assenza ingiustificata si considera arbitraria. 


Art 29. 
La Compagnia accorderà permessi retribuiti. 

a) al lavoratore che contrae matrimonio : 15 giorni : 

») ai lavoratore colpito da gravi lutti nel nucleo 
familiare, semprechè abbia raggiunto una anzianità di 
servizio di almeno sei niesi: 4 giorni, oltre quelli oe- 
correnti per eventuali viaggi; 

c) ai lavoratori componenti i Comitati Direttivi dei 
Sindacati Nazionali del personale: per i giorni nei 
quali i Comitati stessi si riuniscono in Roma per di. 
scutere con la Compagnia le questioni sindacali, 

d) ai rappresentanti di categoria del personale che 
su richiesta della Segreteria dei Sindacati Nazionali, 
previa autorizzazione della Compagnia, si rechino a 
Roma per trattare questioni sindacali che rientrino nel. 
le rispettive competenze : 

e) al lavoratore citato quale teste in giudizio civile 
o penale per fatto inerente al servizio ed alla Compa: 
gnia; a detto lavoratore spetterà anche l'indennità di 
trasferta, sotto deduzione di quanto corrisposto dal 
Tribunale. 

La Compagnia inoltre potrà, a suo giudizio, accor- 
dare brevi permessi retribuiti ai lavoratori che ne fac- 
ciano richiesta per giustificati motivi. 


Art. 30. 

La Compagnia, qualora non ostino eccezionali motivi 
di servizio, accorderà permessi non retribuiti ai singoli 
lavoratori componenti i Comitati Direttivi dei Sinda- 
cati Nazionali o ai rappresentanti di categoria, per il 
disimpegno delle loro funzioni. In tal caso il permesso 
dovrà essere richiesto alla Compagnia mediante atte- 
stazione scritta della Federazione Nazionale di appar- 
tenenza. 


Art. 31. 
DELLE TRASFERTE 


I lavoratori che intraprendono viaggi per ragioni di 
servizio, hanno diritto ad una indennità di trasferta 
come da allegata tabella. 

Nei viaggi all’estero le indennità saranno corrisposte 
in base ai tassi in vigore nei singoli paesi: gli Uffici 
della Compagnia all’estero corrisponderanno degli an- 
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ticipi sulla trasferta nella moneta del Paese ed il con- 
guaglio in sede di liquidazione in Italia si farà in lire 
italiane applicando il cambio ufficiale. 

L'indennità di trasferta non è corrisposta per i viag- 
gi che non superino, tra andata e ritorno, un percorso 
di 150 km., o che non comportino una assenza dalla 
residenza superiore alle cinque ore. 

L'indennità di trasferta viene ridotta del 25% per il 
personale che durante la trasferta usufruisca del vitto 
gratuito. 


Art. 32. 
TRASFERIMENTI 


I trasferimenti dall’una all’altra sede lavorativa 


della Compagnia sono disposti dalla Direzione, sentito! 


il parere del Sindacato competente. 

La Direzione ne darà comunicazione scritta al lavo- 
ratore interessato con ragionevole anticipo di tempo, 
comunque non inferiore ai 15 giorni. 

Nel caso di trasferimenti che comportino un effettivo 
e non temporaneo cambiamento di residenza, il lavo- 
‘atore avrà diritto al trattamento di cui ai seguenti 
articoli, serprechè non si tratti di trasferimento per 
domanda soddisfatta, nel qual caso nulla sarà dovuto. 


Art. 33. 


1l iavoratore trasferito per esigenze di servizio avrò 

diritto: 

all’eventuale rimborso dei biglietti ferroviari per 
sè e per i familiari conviventi, come tali riconosciuti 
agli effetti delle concessioni ferroviarie. Detti biglietti 
ferroviari dovranno essere della classe prevista per la 
qualifica rivestita, Verranno inoltre rimborsate le spese 
accessorie di viaggio relative a trasporto alla stazione, 
facchinaggio e vitto: 

al rimborso delle spese inerenti al trasloco. com- 
presa l’assicurazione del mobilio e delle masserizie, de- 
bitamente documentate, 

al trattamento di trasferta per il periodo di 1 mese 
decorrente dall’arrivo nella nuova sede. 


Art. 34. 


Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore 


. . . so te e . 1° 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri-}viaggino utilizzando conce? 
soluzione di un contratto di affitto dì cui sia titolare | godono, sul percorso italia 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 175 


dell'11 luglio 1962 


è) se trattasi di lavoratore coniugato, il 35% della 
retribuzione globale mensile, e per ogni figlio a carico 


un 10% in più. 


Qualora il lavoratore abbia a proprio carico i suoi 
genitori, gli sarà riconosciuto, siano essi uno o due, 
un 5% in più. 

ll trattamento previsto sub d) non potrà in aleun 
cuso eccedere un periodo massimo di mesi 6, dal mo- 
mento in cui il lavoratore ha raggiunto la nuova sede. 


Art. 56. 


Al lavoratore che, avendo subito uno o più trasferi- 
menti per necessità di servizio, cessi dal servizio stesso 
per fine carriera o inabilità fisica, la Compagnia, sem- 
prechè il lavoratore ne faccia domanda, accorderà le 
concessioni di viaggio per lui e le persone di cui allo 
art. 33, nonchè il trasporto delle masserizie per il rien- 
tro nella località di residenza ove il lavoratore fu as- 
sunto, assumendo a proprio carico l'assicurazione di 
cui al penultimo capoverso dell’art. 33. 

Lo stesso trattamento sarà fatto alla vedova del la- 
voratore. 

In ambo i casi il rientro in sede deve avvenire entro 
mesi 6 dalla cessazione del rapporto di lavoro. 


Art. 37. 


I componenti dei Comitati direttivi dei Sindacati na- 
zionali del personale non possono essere trasferiti se 
non dopo che tra essi Comitati e la Direzione sia stato 
accertato che il trasferimento non è dovuto a motivi di 
rappresaglia sindacale. 

In caso di divergenza la contestazione sarà esami- 
nata in sede conciliativa tra la Compagnia e la compe- 
tente Organizzazione sindacale di grado superiore. 


Art. 98. 
FACILITAZIONI DI VIAGGIO 


I lavoratori, nonchè la moglie e i figli minorenni che 
roviarie gratuite, 
‘iduzione del 50% 


2,37 


Beer e) 


e che riguardi il proprio nucleo familiare, regolarmente |sul prezzo dei pasti e delle bevande (mezza bottiglia di 


registrato in data precedente a quella di comunicazione 
del trasferimento, la Compagnia rimborserà tale inden- 
nizzo per un periodo massimo di mesi 6. 


Art. 35. 


Ai lavoratori trasferiti, fino a tanto che non abbiano 
trovato alloggio nella località di nuova residenza, spet- 
teri : 


a) se trattasi di un lavoratore scapolo, il 20% della 
sua retribuzione mensile per un periodo massimo di 
mesi 5, dopo trascorso 1 mese da quando il lavoratore 
ha raggiunto la nuova sede: 


vino o birra o acqua minerale e caffè) nelle carrozze 
ristorante, escluse tasse e diritti di servizio. 

La stessa riduzione è accordata per le bevande con- 
sumate nelle carrozze-letti. 


Art. 39. 


DEGLI ADDEBITI 
In tutti i casi di ammanchi nei beni della Compagnia, 


al lavoratore responsabile sarà addebitato il 100% del 
prezzo di sostituzione. 
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Art. 40 


UNIFORMI 


Gli Interpreti, Uscieri e Fattorini dovranno indos- 
sare l’uniforme regolamentare durante l'espletamento 
delle loro mansioni. 

Detta uniforme sarà fornita gratuitamente dalla 
Jompagnia. 


Art dl 
ECONOMATO 


Per il personale delle Agenzie di Roma e Milano è 
costituito l’Economato presso i Magazzini della Com- 
pagnia. 

Il personale potrà acquistare, per le esigenze stret- 
tamente familiari, i viveri e le bevande ammessi in 
prelevamento per un importo non superiore al 70% 
della propria retribuzione, con le seguenti modalità : 

i generi prelevati debbono essere pagati all’atto del 
ritiro; 

i prezzi del listino « economato » saranno maggio- 
rati delle imposte, tasse e spese generali. Queste ulti. 
me sono attualmente del 6%; la Compagnia, però, si 
riserva di variare detta percentuale in correlazione con 
le eventuali oscillazioni delle spese generali. 


Verranno privati del beneficio dell’Economato quei 
lavoratori che, o in proprio o per fatto di loro incari- 
cati, dovessero turbare l’ordine dei Magazzini o abu- 
sare della facilitazione loro concessa. 


Art. 42. 
ASPETTATIVA 


L’aspettativa dovrà essere concessa ai lavoratori 
chiamati a coprire cariche pubbliche dello Stato, Re- 
gioni, Provincie e Comuni, oppure chiamati a coprire 
cariche sindacali in qualità di Segretario responsabile 
di Sindacati non aziendali, Camere del lavoro, Fede- 
razioni nazionali e Confederazioni. In tali casi l’aspet- 
tativa sarà pari alla durata delle cariche stesse ed il 
rapporto di lavoro si intenderà sospeso a tutti gli ef- 
fetti. 


Art. 49. 


SERVIZIO MILITARE 


Il lavoratore che durante il periodo di prova sia chia. 
mato alle armi per adempiere gli obblighi di leva. op- 
pure venga richiamato alle armi, conserva il diritto 
di ultimare dopo il congedamento, il periodo di prova 
iniziato, sempre che all’atto della chiamata alle armi 
o del richiamo abbia compiuto almeno 3 mesi di effet 
tivo servizio presso la Compagnia. 

Il normale richiamo alle armi di un lavoratore che 
abbia superato il periodo di prova non risolve il rap- 
porto di lavoro e pertanto continua a maturarsi la sua 
anzianità di servizio. 


Durante il periodo del richiamo alle armi la Com- 
pagnia corrisponderà : 
a) se trattasi di personale con qualitica impiegati. 
zia, 3 mesi di stipendio: 
d) se trattasi di personale con qualitica non im 
piegatizia, 1 mese di salario per il primo mese e la metà 
del salario per il secondo e terzo mese. 


Art di 

In caso di richiamo alle armi per mobilitazione è 
per guerra si applicheranno le disposizioni generali di 
legge. 


Art 45. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In aggiunta al trattamento economico di malattia 
INAM o INPS, la Compagnia corrisponderà al lavora. 
tore assente per malattia le integrazioni di cui ai se- 
guenti articoli, con le modalità e nei limiti ivi preci. 
sati. 

La Compagnia, però, in casi eccezionali in cui vi 
siano fon lati motivi di ritenere che da parte del lavo- 
ratore vengano commessi degli abusi, sì riserva di far 
visitare dai propri Consulenti Sanitari detti lavoratori 
e di non corrispondere più il pagamento dell’intepra- 
zione se tali abusi vengono accertati. 


Art 46. 


Il lavoratore che cade ammalato durante i primi 8 
mesi di servizio, percepirà il solo trattamento econo. 
mico INAM o INPS, salvo per gli impiegati quanto 
disposto dalla legge sul contratto di impiego privato. 

Se la malattia ha inizio dopo i primi 8 mesi e comun. 
que prima del compimento di 1 anno di servizio. il la- 
voratore, in aggiunta a quanto corrisposto dall'INAM 
o dalPINPS, percepirà dalla Compagnia per i primi 
3 mesì (compresi i primi 3 giorni) una integrazione fino 
al raggiungimento dell’importo della normale retri. 
buzione. Per i 3 mesi successivi di malattia la Com. 
pagnia corrisponderà una integrazione del trattamento 
INAM o INPS che potrà arrivare ad un massimo. del 
50% della normale retribuzione nel caso in cui VINAM 
o l'INPS non corrisponda più nessun assegno. 


Art. 47 


AI personale che cade ammalato dopo 1 anno di ser- 
vizio, la Compagnia, ad integrazione di quanto per- 
cepito dal’INAM o dall’INPS, corrisponderà per i 
primi 6 mesi un contributo di malattia fino al raggiun. 
gimento dell’importo della normale retribuzione, e, sal. 
vo il caso di invalidità assoluta. gli conserverà il posto 
per un ulteriore periodo di mesi 8. senza retribuzione. 


Art. 418. 
Il trattamento di malattia a carico della Cempagnia 


non può superare per ogni anno solare, per nna o più 
malattie sofferte dal lavoratore. i periodi massimi di 


ieni agli articoli precedenti. 
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Nel caso in cui. superato il periodo massimo di in- 
dennizzo, una malattia prosegua nell’anno successivo, 
non sarà corrisposto alcun ulteriore trattamento di 
malattia. 


Art. 49. 


Nel caso d' malattie ad andamento cronico. tali rivo- 
nosciute sia dall’INAM che dal medico della Compa 
Ema, questa non corrisponderà in nessun caso mn trat. 
tamento che in uno o più anni sia superiore a quello 
massimo previsto dagli articoli precedenti. 


Art. 50. 


l’er aver titolo al trattamento economico di malattia, 
oltre a quanto previsto dall’art. 28. il lavoratore è te- 
nuto a: 
osservare, sotto la propria esclusiva responsabili. 
tà, tutte le norme che disciplinano il regolare svolgi. 
mento della pratica di malattia con PVINAM (docu 
mentazione sanitaria di inizio, continuazione e cessa. 
zione dell'infermità. visite di controllo e simili); 
comunicave subito alla Compagnia l'eventuale ‘giu. 
dizio dì cronicità emesso dall’INAM per la sua infer- 
mtà e presentare ricorso. in tempo utile, a detto 
Istituto contro tale giudizio, qualera il medico della 
Compagnia dichiari trattarsi di affezione ad andamen- 
to acuto. 


Iu caso di mancato riconoscimento da parte dello 
INAM di tutto il periolo di assenza dal servizio o di 
una parte di esso: 


1 giorni non riconosciuti vengono considerati co- 
me « assenza arbitraria » ai sensi dell'art. 28, nel caso 
in cur FINAM non accolga l'eventuale ricorso del la- 
voratore contro il mancato riconoscimento. 

ogni e qualsiasi contestazione che dovesse sorgere 
in merito con }'INAM, non riguarda la Compagnia ma 
il lavoratore, il quale, pertanto, dovrà trattare la que. 
stione con detto Istituto direttamente ed in proprio. 


La Compagnia. 
ressati, entro 4 mesi dalla data dell’avvenuta guarigio. 
ne, l'eventuale mancato rimborso dell'assegno di ma- 
lattia da parte dell’INAM 


Art 51. 


Agli effetti del trattamento di malattia per retri- 
buzione normale si intende il enmulo 
dello stipendio o salario contrattnale 
dell'indennità «ad personam » 
dell'indennità di contingenza 


Art. 52. 


TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO 


In caso di infortunio sul lavoro. il personale sogget 
to per legge alla relativa assicurazione. ha diritto da 
parte della Compagnia ad una integrazione analoga & 
quella prevista in caso di malattia. in aggiunta a quan- 
to corvisposto dall'INAIL. 


però. segnalerà ai lavoratori inte, 


Per il personale non soggetto per legge a detta assi 
curazione si applicano, in caso di infortunio generico 
‘le norme previste per il trattamento di malattia. 


ma 


Art ds. 


ACCERTAMENTO DELL'IDONEITÀ FISICA 


La Compagnia può sempre far accertare l'idoneità 
fisica di ciascun lavoratore alle mansioni proprie della 
iqualifica rivestita. 

In caso d’inabilità fisica, qualora non vi sia accordo 
tra il parere del medico della Compagnia e di quella 
del lavoratore in merito all'accertamento suddetto, il 
lavoratore può ricorrere ad un Collegio arbitrale me- 
dico, entro giorni 10 dalla data di ricevimento della 
comunicazione della Compagnia. 

Il Collegio sarà costituito dai due medici delle parti 
e sarà presieduto da un terzo medico nominato dai due 
medici delle parti, ed in caso di disaccordo, dal Pre- 
sidente del Tribunale. 

La decisione arbitrale è inappellabile. 

L’onere dell’arbitrato sarà a carico della Compa- 
gnia se soccombente; in caso contrario sarà ripartito 
ugualmente fra le parti. 

Nel caso di omesso ricorso all’arbitrato, il referto 
del medico della Compagnia deve intendersi accettato 
a tutti gli effetti dal lavoratore. 


N 


€ 


Art. di. 
DELL'EVENTUALE REIMPIEGO IN CASO DI INABILITÀ FISICA 


1l lavoratore che abbia subito in servizio un infor- 
tunio sul lavoro che lo renda inabile alle mansioni pro- 
prie della sua qualifica, avrà diritto di scelta fra liqui- 
dare la indennità che gli spetta in caso di esonero per 
inabilità fisica o chiedere, invece, alla Compagnia di 
venire adibito ad altre mansioni, non superiori alla 
qualifica rivestita, alle quali nonostante l’infortunio 
‘subito egli sia idoneo, con il trattamento relativo ad 
esse nuove mansioni. 


I 
i Art. 55. 

Nel caso in cui un lavoratore, a seguito di inabilità 
| fisica non dovata ad infortunio sul lavoro, non sia più 
atto alle mansioni della sua qualifica, la Compagnia, 
se c'è vacanza di posto, ha, a suo giudizio, la facoltà di 
assegnarlo ad altra qualifica. col trattamento che è 
proprio della stessa 


Art 56. 

In entrambi i casì di reimpiego sopra contemplati. 
nel momento in cui avrà luogo la liquidazione defiuiti- 
va. la liqnidazione stessa sarà proporzionale agli anni 
di servizio passati nell’una e nell'altra qualifica sulla 
base del trattamento relativo alle qualifiche stesse in: 
vigore all'atto del rapporto di lavoro. 

Restano, in ogni caso, fermi i limiti massimi di li. 
quidazione previsti per messa in quiescenza per fine 
carriera, morte, inabilità fisica e dimissioni. 
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Art. DT 


TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Ferme restando le vigenti norme di legge sulla tute. 


la fisica ed economica delle lavoratrici madri. ja Com. 
pagnia, nel periodo di astensione obbligatoria dal la. 
voro (che si inizia 6 settimane prima della data pre. 
sunta del parto) e per ‘un periodo complessivo di 4 
mesi, riconosce alla lavoratrice un trattamento econo- 
mico tale da garantire, tra assegno di maternità INAM 
e integrazione Compagnia, la normale retribuzione. 


Art 58. 


In caso di parto o aborto spontaneo o terapeutico 
della lavoratrice con 2 o più anni di anzianità di ser- 
vizio, o della moglie di un lavoratore che abbia acqui- 
sito la predetta anzianità, la Compagnia corrisponderà 
un contributo di L. 12.000 contro presentazione del 
relativo certificato. 


Art. 59. 
RIDUZIONE DI PERSONALE 


Nel caso di riduzione di personale, la Compagnia, a 
seconda delle necessità nelle varie categorie e qualifiche 
di ogni singola Agenzia, provvederà anzitutto a risol: 
vere il rapporto di lavoro con l’eventuale personale 
straordinario o in prova, a meno che non si tratti di 
lavoratori specializzati; successivamente, se necessa. 
rio, provvederà ad esonerare nelle singole qualifiche il 
personale eccedente, iniziando da quello meno anziano 
e non specializzato, 


Art. 60. 
PREVIDENZA AZIENDALE: CONTO DI PREVIDENZA 


Tutto il personale, dopo il periodo di prova, è iscrit- 
to, con effetto dalla data di assunzione, al Conto di 
Previdenza, con le norme sancite dallo Statuto del 
Conto medesimo, alle quali si fa espresso riferimento. 

Detto Conto di Previdenza, è costituito dal Conto 


Speciale, nel quale affluiscono i contributi dell’1,50 % 


a carico del lavoratore, e dal Conto Generale, nel quale 


affuiscono i contributi del 4% a carico della Com. 


pagnia. 


Art. 61. 
DELLA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
La risoluzione del rapporto di lavoro può aver luogo: 


a) durante il periodo di prova: 
6) dopo il periodo di prova. 


Per il caso sub V) sono previste le seguenti liquida- | 


zioni: 
1) per 
2) per 
3) per 
4) per 
5) per 
6) per 
7) per 


riduzione di attività aziendale; 
recesso da parte della Compagnia . 
provvedimento disciplinare; 
inabilità fisica ai servizio. 

decesso; 

il raggiungimento del limtie di età: 
dimissioni del lavoratore. 


t Att. 02. 
DEL PREAVVISO 


Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro nei 
quali è previsto un periodo di preavviso, questo verrà 
computato agli effetti dell'anzianità di servizio. 

Durante il periodo di preavviso, il lavoratore avrà 
diritto ad nn permesso giornaliero di due ore per la 
ricerca di altra occupazione. 

Il periodo di preavviso non può cuemularsi con il pe- 
riodo delle ferie. 

La Compagnia è in facoltà di sostituire il preavviso 
con una indennità pari all'importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Inversamente nel caso in cui il lavoratore debba dare 
alla Compagnia un preavviso e non intenda rispettare 
tale obbligo, la Compagnia ha facoltà di recuperare 
sulle eventuali somme dovute all'interessato una inden- 
nità pari all’importo della retribuzione per il periodo 
jdi mancato preavviso. 


Art 63. 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DURANTE IL PERIODO DI PROVA 


La risoluzione del rapporto di favoro durante il pe- 
riodo di prova, non dà titolo a preavviso, nè a inden- 
nità di anzianità. 


Art. 64, 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
DOPO li PERIODO DI PROVA 


Al personale che ha superato il periodo di prova, 
esonerato per riduzione dell’attivifà aziendale, sono 


| dovuti: 


a) un preavviso fissato nella seguente misura: 


| 
Dopo la prova | Oltre 5 anni | 


e fino a 5 anni | fino a 10 anni Oltee 10 enni 
PERA A compiuti 
compiuti compiuti 
Capi Agenzia e quali- 7 ) È 
fiche equiparate | 3 mesi 4 mesi 5 mesi 
, 
Incaricati d’ Agenzia» 
primi impiegati al | I 
| banco, impiegati al |! 2 mesi 3 mesi 4 mesi 
banco e qualifiche 
equiparate \ 
xh 
Addetti al banco, pri- 
mi commessi, com- È . ù 5 
messi e qualifiche 1 mese 1,5 mesi 2 mesi 
equiparate 
| Uscieri, fattorini, ma- 15 giomi 1 mese 1,5 mesi 
novali 
d) una indennità di anzianità calcolata, per ogni 


anno di servizio, nella misura di 1 mese per il perso- 
i nale impiegatizio e di giorni 18 per il personale non 
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impiegatizio, rispettivamente sull'ultimo stipendio 0 


| 


Oltre al predetto trattamento sarà corrisposto jl 


salario percepito, comprensivo del rateo della gratifica | Conto generale del Conto di previdenza e rimborsato 


natalizia. 

Le frazioni d'anno saranno calcolate in dodicesimi, 
arrotondando a mese intero la frazione di mese che su- 
pera i 15 giorni. 

A detto persone, inoltre, sarà corrisposto il Conto 
Generale del Conto di I’revidenza e rimborsato il Conto 
Speciale del Conto di Previdenza medesimo, con gli in- 
teressi maturati fino al giorno della cessazione del rap- 
porto di lavoro. 


Art. 65. 


Al personale che ha superato il periodo di prova, il 
cui rapporto di lavoro viene risolto per recesso da parte 
della Compagnia, spetteranno il preavviso o l'indennità 
sostitutiva dello stesso, nonchè l'indennità di anzianità 
per ogni anno di servizio prestato, nelle misure previ- 
ste dall'art. 64, 

Oltre al predetto traitamento sarà corrisposto il 
Conto generale del Conto di previdenza e rimborsato 
il Conto speciale del Conto di previdenza stesso, con 
gli interessi maturati fino al giorno della cessazione 
del rapporto di lavoro. 


Art 66. 


Il personale che ha superato il periodo di prova, eso- 
nerato a seguito di provvedimento disciplinare, in cor- 
relazione con le conclusioni del Collegio di cui allo 
art Sb, avrà titolo: 


a) in caso di licenziamento senza alcun preavviso 
nè indennità di anzianità, per una causa che non con- 
senta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto 
di lavoro, in quanto provochi all'azienda grave nocu- 
mento morale o materiale o costituisca delitto a ter- 
mine di legge: 

al rimborso del Conto speciale del Conto di pre- 
videnza. 


b) in caso di licenziamento senza alcun preavviso 
nè indennità di anzianità, per una causa grave ma che 
non rientri in quella sub) a): 

al versamento del Conto generale del Conto di 
previdenza ed al rimborso del Conto speciale del Conto 
medesimo: 


c) in caso di licenziamento per infrazioni alla di. 
sciplina ed alle norme di comportamento in servizio 
e fuori servizio. o per fatti che, comunque, non siano 
così gravi da rendere applicabile uno dei due tratia- 
menti di cui sub a) e d). 

all'indennità di anzianità prevista per il caso di 
dimissioni. senza preavtiso. ed al rimborso del Conto 
speciale del Conto di Previdenza. 


Art. 67 


A} personale che ha superato il periodo di prova. eso- 
nerato per inabilità fisica conseguente o no ad infor. 


tnnio sul lavoro. spetteranno il preavviso o l'indennità 


sostitutiva dello stesso. nonchè indennità di anzianità 
per ogni anno di servizio prestato, nelle misure previste 
dall'art. 64. 


il Conto speciale del Conto di previdenza stesso. con gli 
interessi maturati fino al giorno della cessazione del 
‘apporto di lavoro. 


Art. 68. 


Nel caso di decesso di un lavoratore che ha superato 
il periodo di prova, spetteranno agli aventi diritto ai 


[sensi dell’art. 2122 Codice civile indennità sostitutiva 
del 


preavviso, nonchè l'indennità di anzianità per ogni 
anno di servizio prestato, nelle misure previste dallo 
art. Gt. 

Oltre al predetto trartamento sarà corrisposto il 
Conto generale del Conto di Previdenza e rimborsato 
il Conto speciale del Conto di previdenza stesso, con 
| gli interessi maturati fino al giorno del decesso. 


Art. 69. 
LIMITI DI ETÀ 


Il limite di età per la risoluzione del rapporto di 
lavoro è fissato a 61 anno. 

La Compagnia potrà, a suo giudizio, in casì eccezio- 
nali, conservare in servizio i lavoratori oltre tale limi- 
te, ma non oltre i 653 anni. 


Art. 70. 


Al personale esonerato per raggiunti limiti di età, 
è dovuto lo stesso trattamento previsto dall'art. 64. 


Art. 71 


Il lavoratore dimissionario che ha superato il periodo 
di prova è tenuto a dare un preavviso negli stessi ter- 
mini previsti per il caso di esonero di cui all'art. 64. 

A. tale lavoratore la Compagnia corrisponderà l'in. 
| aennità di anzianità prevista dall’art. 64, commisuran- 
dola con le seguenti percentuali: 


50% per anzianità di servizio fino a 10 anni com- 
piuti; 
100% per anzianità di servizio superiore a 10 anni. 

Le frazioni di anno saranno calcolate per dodicesimi, 
arrotondando a mese intero la frazione di mese che 
supera i 15 giorni. 

Agli effetti del presente articolo sono equiparate a 
stipendio e dovranno egualmente computarsi le coin- 
teressenze, qualunque denominazione esse abbiano. 

La quota dì cointeressenza sarà computata sulla me- 
dia dell'ultimo triennio; se il lavoratore non ha com. 
piuto 3 anni di servizio, sarà computata sulla media 
del periodo di servizio prestato. 

Oltre al predetto trattamento sarà rimborsato il Con- 
to speciale del Conto di previdenza con gli interessi 
maturati fino al giorno della risoluzione del rapporto 
di lavoro; mentre il Conto generale del Conto di pre- 
videnza stesso, con i relativi interessi, sarà corrisposto 
al lavoratore se questo avrà acquisito almeno 10 anni 
di anzianità . in caso contrario detto Conto verrà accre. 
ditato al Fondo di assistenza C.P.I. 


Qualora una lavoratrice desse le dimissioni per con- 
trarre matrimonio, avrà diritto all'intera indennità di 
anzianità di cui all'art. 64 escluso iì preavviso. Anche 
in questo caso debbono essere osservati, da parte delia 
lavoratrice, i prescritti termini di preavviso. La cor. 
responsione delle indennità avrà luogo all’atto della 
esibizione del certificato di matrimonio o di altre docu. 
mento equipollente, purchè tale esibizione avvenga en- 
tro 6 mesi dalla data di risoluzione del rapporto di 
lavoro. 


Me 


ATT. 


DELLA LIQUIDAZIONE 


Il conto di liquidazione del lavoratore che cessa il 
servizio dovrà essere compilato non oltre la fine del! 
mese successivo a quello della cessazione del rapporto. 
di lavoro. 

Il lavoratore ha diritto di impugnare l'entità della 
liquidazione entro 3 mesi dall’incasso della stessa. 
sotto pena di decadenza. 


Art. 73. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la Com- 
pagnia è autorizzata a rivalersi su tutte le somme in 
sue mani a credito del lavoratore interessato, al fine 
di recuperare gli importi di cui egli fosse a qualsiasi 
titolo debitore. La Compagnia, inoltre, a copertura de- 
gli eventuali addebiti a carico del lavoratore rilevati 
dalle Contabilità centrali dopo l’avvenuta risoluzione 
del rapporto di lavoro, © autorizzata a trattenere un 
deposito cauzionale fino ad un massimo di L. 100.000 
per un periodo non superiore a mesi 6. 


Art. Ti 
CONTROVERSIE 


Fino a tanto che in materia di controversie di lavoro 
non sopravvengano differenti norme di legge, resta fer- 
mo che le eventuali controversie sindacali che sorges- 
sero per l'applicazione del presente contratto, qualora 
non venissero conciliate tra la Direzione della Com- 
pagnia ed i Sindacati nazionali, verranno sottoposte 
all’esame delle rispettive superiori Organizzazioni sin. 
dacali. 

In caso di disaccordo fra dette organizzazioni. le 
parti potranno adire l'autorità giudiziaria: Il Foro 
competente sarà quello di Roma. | 


Art. 
DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE 


TO. 


Fermi restando i diritti ed i doveri che, in costanza 
del rapporto di lavoro. discendono dalla legge e dai 
principi generali di diritto, nonchè quelli che derivano 
dalle particolari norme del presente contratto. il di- 
pendente è tenuto a: 


a) adempiere con diligenza e zelo al proprio ser- 


‘vizio - 


db) osservare un contegno rispettoso verso i supe- 
riori. anche indiretti. e corretto e cordiale verso i col. 
leghi di lavoro ed i dipendenti: 
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) usare ognì rignardo e cortesia verso la clientela, 
tenuto conto della natura delle sue prestazioni 


d) mantenere il segreto d'ufficio. non commettere 
abuso di tiducia e non divulgare o fare uso di notizie 
attinenti all’organizzazione ed ai metodi di lavoro della 
Compagnia ; 


e) non commettere atti, anche nella vita privata, 
che portino pregiudizio alla dignità ed agli interessi 
della Compagnia, al normale andamento del lavoro, al. 
la morale ed al decoro: 


f) non trattare affari per conto proprio o di terzi. 
in concorrenzi con ia Compagnia: non esercitare altri 
impieghi, commerci. professioni o mesiieri senza espres- 
sa autorizzazione della Compagnia . 


9g) eseguire le disposizioni inerenti all'esplicazione 
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impar- 
tite dai superiori gerarchici: 

R) uniformarsi alle prescrizioni previste dall'aru 
colo 29 della convenzione con le F_S.: 

i) aver cura dei beni della Compagnia dei mate 
riali ed oggetti. in genere e comurque a ini affidati. 

1) rispettare scrupolosamente l'orario di lavoro. 
adempiendo alle eventuali formalità prescritte per il 
controllo della presenza : 


m) non allontanarsi dal servizio 
autorizzazione ; 


senza esplicita 


n) non ritornare o trattenersi nei luoghi di lavoro 
oltre il normale orario, senza una espressa autorizza. 


zione: fatte salve le libertà previste dall'art. 40 della 
Costituzione; 


o) dichiarare alla Compagnia la propria dimora e 
segnalare entro le 48 ore gli eventuali cambiamenti, an. 
che se temporanei, della stessa: 


p) segnalare alla Compagnia ogni e q' isasi cam- 
biamento che sì veriìfichi nel suo nucleo familiare e che 
interessi le particolari concessioni previste dalle vi. 
genti norme di legge e di contratto per i congiunti - 


q) presentare per via gerarchica le istanze ed ì re- 
clami; 


r) compilare tempestivamente i docu. 


menti contabili o di viaggio: 


prescritti 


s) non trasportare in servizio delie merci oltre 


quelle affidate dalla Compagnia. 


Art. 76. 


SANZIONI DISCIPLINARI 
Le sanzioni disciplinari che si possono infliggere ai 
lavoratori sono le seguenti: 
a) rimprovero scritto: 


bh) multa fino a metà dell'importo della. retribn. 


zione giornaliera . 

c) sospensione dal servizio e dalla paga da 1 a 20 
giorni : 

dy retrocessione: 


ev licenziamento. con o senza indennità. 


14) 


Art. T7 


Le punizioni saranno intlitte dalla Direzione su rap 
porto seritto dei superiore diretto del lavoratore, sen- 
tuto il parere del rappresentanie di categoria per le 
punizioni dì cui all'art 76, Iettere c) e d). 

A tale rapporto deve venire allegata sia la contesta. 
zione fatta al lavoratore interessato. sia la sua giusti. 
ticazione seritta da lui firmata. 

I lavoratore però, ha 2 giorni di tempo per far se- 
guito con ulteriori sue giustificazioni scritte. 

Ogni e qualsiasi punizione verrà comunicata all’in- 
teressato mediante lettera in doppia copia. di cui una 
dovrà. essere da Imi restituita firmata. 


II rimprovero scritto ha carattere di preliminare ri- 


chiamo e si infligge al lavoratore per lievi irregolarità 
nell'adempimento dei suoi doveri o nel comportamento 
in servizio. 
Art. 79. 
Laomulta si applica ai lavoratori nei seguenti casi 
a vecidività entro 6 mesì nelle irregolarità di cui 
all'articolo precedente; 
6) inosservanza dell’orario di lavoro che non ab- 
bia arrecato danno al servizio; 
c) mancanza di diligenza o di decoro nello svolgi. 
mento delle mansioni affidate; 
d) assenze arbitrarie che non superino 1 giorno 
c) negligenza o irregolarità in genere, nell’osser- 
vanza delle norme di servizio quando non ne sia deri. 
vato danno al servizio stesso, alia regolarità dell’eser- 
cizio 0 agli interessi e al buon nome dell’azienda. 


Le trattenute per multe saranno versate dalla Com- 
pagnia al Fondo di Assistenza per il personale 


Att. 80. 


Si incorre nella sospensione. 

Gruppo 1° 
a) per recidività entro 1 anno nelle mancanze di 
all'articolo precedente : 
D) per assenze arbitrarie che superino 1 giorno ma 
non 13: 

c) per aver ecceduto nel valersi della propria au- 
torità verso il personale dipendente: 

d) per ritardo colposo ma non doloso nel versa. 
mento o nella consegna di valori ed oggetti: 

e) per simulazione di malattia o per sotterfugi co- 
munque direiti a sottrarsi agli obblighi di servizio - 

D per abusi nei viaggi e nei trasporti in genere 
quando non rivestano il carattere più grave della frode 
in danno della Compagnia o delle Amministrazioni del. 
lo Stato: 

mì per reticenza da parte di chi è interrogato come 
testimonio nelle inchieste di servizio o neì procedimen- 
ti disciplinari: 


cui 
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h) per -morosità superiore ad 1 mese nel versa. 
mento dei contributi del lavoratore dovuti alla Cassa 0 
Conto di Previdenza; 

i) per ubriachezza constatata all’atto della presen. 


tazione in servizio o durante l'espletamento dello 
| stesso. 

©) per infrazione a quanto disposto dall’art. 75 
punto f): 


m) per rifiuto da parte del personale di assogget- 
ttarsì a visite personali che verranno effettuate nei lo- 
cali della Comnagnia con ogni possibile riservatezza, 
vonsiderando per rifiuto anche il tentativo di sottrarsi 
alle visite stésse. 

n) per tolleranza di irregolarità di servizio o di 
atti di indisciplina, di contegno non corretto o di abu- 
si. da parte dcl personale dipendente. 


Gruppo 2° 


« contegno inurbano e scorretto in sè o verso il 
pubblico 0 verso i superiori o colleghi, sia della Com- 
pagnia sia delle Amministrazioni dello Stato che han: 
no rapporti col servizio della Compagnia; 

b) per aver rivolto accuse infondate verso altri la- 
voratori della Compagnia od averli fatti segno ad atti 
di scherno o di disprezzo : 


c) per inesecnzione di ordini impartiti dai supe- 


Triori: 


d) per infrazione a quanto disposto dall’art. 75 
punto 3); 

e) per aver istigato colleghi o inferiori a commet- 
tere atti contrari alla regolarità del servizio ed alle 
disposizioni in vigore, fatte salve le libertà previste 
dall'art. 40 della Costituzione : 

f) per negligenza o irregolarità nell'osservanza 
delle norme di servizio. quando ne sia derivato danno 
al zervizio stesso. alla regolarità dell’esercizio o agli 
interessi dell’azienda: 

9) per aver contravvenuto al divieto di chiedere 
od accettare somme od altro compenso sotto qualsiasi 
forma; 

h) per contravvenzione doganale di lieve entità, 
non recidiva; 


î) per aver commesso mancanze congeneri a quelle 
previste dal presente articolo. 


Le mancanze di cui al gruppo 2° sono punite con la 
sospensione semprechè le mancanze non rivestano 
carattere di maggiore gravità. 

I 


Art. SI 


Si incorre nella retrocessione : 


a) per recidività entro 3 annì nelle mancanze pre- 
viste dall’articolo precedente, quando il Joro numero 
o la loro gravità siano tali da consigliare l’adozione 
di un più severo provvedimento disciplinare, che non: 
sia quello del licenziamento; 

D) per assenze arbitrarie «che superino i. 3 giorni 
ma non i 5: 

€) per rifiuto intenzionale o falso deposto da par- 
te di chi è interrogato come testimonio nei casi di in- 
chiesta di servizio o di procedimento disciplinare; 


rue: 
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d) per ingiurie o minacce gravi verso i colleghi 
o dipendenti; 

€) per aver commesso mancanze congenerì a quel. 
le previste dal presente articolo. 


Per i lavoratori per i quali non è materialmente pos- 
sibile applicare la retrocessione. si applica la, sospen- 
sione da 30 a 60 giorni. Per gli Interpreti assunti come 
tali la predetta sospensione potrà raggiungere S0 
giorni. 

E’ in facoltà della Direzione di riammettere nella 
qualifica che gli era propria, il lavcratore punito con 
la retrocessione, quando egli si sia reso meritevole 
della reintegrazione. 


L’anzianità di qualifica decorrerà in tal caso dal 
giorno dell’avvenuta reintegrazione. 


Art. 82. 


Si incorre nel licenziamento: 


a) per recidività entro 3 anni nelle mancanze di 
cui agli articoli precedenti; 

d) per assenze arbitrarie che superino i 5 giorni; 

©) per ingiurie o minacce o vie di fatto verso il 


pubblico o verso i superiori o verso i Funzionari dello 
Stato che hanno rapporti col servizio della Compagnia; 


4) per aver falsamente attribuito azioni disonore- 
voli ed infamanti a superiori, colleghi o dipendenti, 0 
per manifestazioni calunniose o diffamatorie nei con- 
fronti dell’ Azienda; 


e) per aver asportato atti di ufficio o per aver vio- 
lato segreti di ufficio e, in genere, per abusi di fiducia; 

f) per aver scientemente commesso o contribuito 
a che altri commetta fatti contro gli averi della Compa: 
gnia o del pubblico, o di altri dipendenti; 

9) per aver deliberatamente rifintato obbedienza 
agli ordini dei superiori, provocande disservizio 0 Jan- 
no agli interessi della Compagnia; 

h) per essersi procurato od aver procurato altrui, 
giovandosi della propria qualifica e delle proprie fun- 
zioni, indebiti lucri od utilità; 

î) per azioni disonorevoli, od immorali o comun- 
que per condotta di vita pubblica o privata incompa- 
tibile con la qualifica o con le funzioni di cui il lavo- 
ratere è rivestito . 

1) per aver riportato condanna penale, sia pure 
condizionale, escluse le condanne per reati colposi; 

m) pe: essere stato assolto, per insufficienza di 
prova o equivalente formula, in reati di natura diso- 
norevole ; 

n) per frode in danno delle Amministrazioni fer- 
roviarie ; 

o) per illecito commercio di valute o per contrab- 
bando doganale, ogni qualvolta comprovato o dal pa- 
gamento da parte del lavoratore responsabile della re- 
lativa contravvenzione 0 da sentenza del giudice, op- 
pure in caso di recidiva in contravvenzione di lieve 
entità; 

P) per aver commesso, comunque, mancanze che 
non consentano la prosecuzione, anche provvisoria, del 
rapporto di lavoro, di cui all’art. 2119 C. C. 


| 
Art. 83. 


La Compagnia ha facoltà di sospendere con effetto 
immediato dal servizio il lavoratore che si sia reso col. 
pevole di mancanze di particolare gravità, nelle remo- 
re della definizione del provvedimento disciplinare. Nel 
caso che a seguito di detto provvedimento sia commi. 
nata la sanzione del licenziamento, questo avrà effetto 
dal giorno in cui è stata applicata la sospeusione dal 
servizio. Nel caso, invece, in cui sia stata comminata 
la sospensione e questa abbia una durata inferiore al 
periodo in cui il lavoratore è rimasto assente dal servi. 
zio, la Compagnia corrisponderà la normale retribu- 
zione per i giorni che non sono cenerti dal provvedì- 
mento disciplinare. Lo stesso dicasi nel caso in cui 
non abbia avuto luogo la predetta sanzione discipli. 
nare. 


Art. Si. 


Il lavoratore che sia stato colpito da mandato di 
arresto 0 di cattura o si trovi comunque in istato di 
arresto, è sospeso dal servizio senza decorrenza di an- 
zianità e della paga. Detta sospensione durerà finchè 
non sarà risolta la causa per la quale è siata com- 
minata. 


Art. S5. 


L'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al- 
l'art. $2 sarà adottata a seguito di decisione a maggio. 
ranza di un Collegio costituito da: 

un Presidente nominaw dal Presidente del Tribu- 
nale di Roma; 
due rappresentanti della Compagnia ; 


due rappresentanti delle Associazioni Sindacali 
Nazionali del Personale, che tutelano gli interessi dei 
lavoratori, siano questi iscritti o nu ai Sindacati. 


I membri del Colîegio durano in carica 2 anni e pos- 
sono essere confermati. Le parti hanno facoltà, in caso 
di assenza o di impedimento dei rappresentanti desi. 
gnati. di sos'ituirli per tutta la durata di una stessa 
vertenza. 


Il Collegio è convocato dal Presidente, a richiesta 
della Compagnia. 


Al lavoratore che non intenda presentarsi innanzi al 
predetto Collegio, la Compagnia applicherà d’ufficio 
la risoluzione del rapporto di iavoro in conformità a 
quanto previsto dall’art. 82, corrispondendo, a suo giu. 
dizio, uno dei trattamenti economici di cui all'art. 66. 


Art Sb. 


CESSIONE O TRASFORMAZIONE D'AZIENDA 
In caso di cessione o trasformazione di Azienda, il 
personale conserva in confronto al cessionario il posto 


con la anzianità, la qualifica e le mansioni di suna spet. 
|tanza, 
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Art. ST, I 


DEL PERSONALE STRAORDINARIO 


E considerato personale straordinario quello che | 
viene assunto per specificati bisogni precari oppure: 
per bisogni stagionali o saltuari o eccezionali con ora. 
rio ridetto 0 per lavori a termine, o per immediate esi. 
genze di carattere teenico-organizzativo. 

A _ questi lavoratori sarà fatto firmare dalla Compa 
gnia un apposito atto nel quale dovranno essere speci. 
ficati la qualifica. Ia mansione, la ragione per la quale 
vengono assunti come straordinari e, sempre che sia 
possibile. il periodo della durata della prestazione. 

Una copia di detto atto firmata dalla Compagnia sa-. 
rà data al Javoratore di cui trattasi. 

L’impiegato straordinario percepirà il trattamento 
econonuco mensile iniziale proprio della qualifica di ' 
appartenenza, frazionabile in 30/mi, in quante i ri. 
posi settimanali suono retribuiti. 


Il « non impiegato » straordinario, invece, sarà re- 
tribuito per ogni giornata di effettiva prestazione, con 
una paga giornaliera il cui importo sarà ottenuto di- 
videndo per 26 il trattamento economico mensile ini. 
ziale proprio della qualifica di appartenenza. 

Il lavoratore straordinario che sia successivamente 
assunto in organico, dopo 6 mesi di servizio avrà ti. 
tolo al riconoscimento delle effettive prestazioni av. 
venute: 


dalla data di inizio delle prestazioni come « stra- 
ordinario », se queste sono state ininterrotte ed han- 
no immediatamente preceduto la data di assunzione 
in orgamceo; 

nell’anno immediatamente precedente la data di 
assunzione in organico, se le prestazioni come « stra- 
ordinario » sono state interrotte in tale periodo. 


Art. SS. 


Al.lavoratore straordinario che cada ammalato o si 
infortuni sul lavoro spetterà tutto e solo il trattamen- 
to INAM, INPS o INAIL, salvo per gli impiegati 
quanto disposto dalla legge sul contratto di impiego 
privato, 
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Art. S9. 


Al lavoratore straordinario spetteranno a fine d’an-! 


no o all'atto della risoluzione del rapporto i ratei men- 
sili della gratitica natalizia e delle ferie (13 giorni di 
calendario), correlativi all’anzianità di servizio acqui- 
sita. 


Art. 90. 


Ferme restando le norme riguardanti il trattamento 
economico, di malattia o di infortunio, come pure 
quelle relative alle ferie ed alla gratifica natalizia di 
cui al presente capitolo, se il lavoratore straorfinario 
è stato assunto. 


con contratto a termine, si farà riferimento alle 


i : s 3 P 
‘norme previste dal Contratto per il personale in prova; 


a tempo indeterminato, si farà riferimento alle 
norme previste dal Contratto per il personale in servi- 
zio continuativo 


I TABFLLE DEGLI ELEMENTI DI RETRIBUZIONE 


AGENZIE 


Gli stipendi o salari sono indicati nelle annesse ta- 
belle nella misura iniziale e riferiti alle sottonotate 


i« zone provineiali » : 


zona 0 Milano 

Torino Genova 
zona 1 Firenze Roma 
zona 2 Bolzano Trieste 
zona 3 Imperia Venezia 
zona + Bologna Napoli 
zona 5 Palermo 
zona 4% Bari Taranto 
zona © Messina Lecce Catania 
zona $ Siracusa 
zona 9 Reggio Calabria 


In detti stipendi o salari sono conglobati gli elementi 
di retribuzione di cui all’accordo sindacale del 7 ago- 
sto 1954. 


Sono, inoltre, 
dipendenti delle 
gli aumenti periodici di anzianità; 

l’indennità di contingenza; 
le indennità accessorie ; 
le indennità di merito « ad personam ». 


corrisposti, se ed in quanto dovuti, ai 
singole qualifiche : 


Le misure dell'indennità di contingenza seguono le 
norme stabilite dagli accordi interconfederali del setto- 
re « Industria » « Commercio », 

Ai soli ed esclusivi effetti della corresponsione della 
predetta indennità alle qualifiche previste dal presente 
contratto, vale la seguente tabella di equiparazione : 


Categorie e qualifiche 
« Industria/Commercio » 


Categorie e qualifiche 
Personale Compagnia 


Impiegati : 
Categ. I Categ. I 
Categ. II Categ. II 
Categ. III A Categ. I3IIl 4 
Categ. III 8 Categ. III B 


Non impiegati: 


Uscieri 
Fattorini con oltre 21 
anno di età 


Manovali specializzati 


Manovali comuni Manovali d’Agenzia 
Fattorini fino a 21 anno 


compiuto. 
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TaseLna I 
STIPENDI INIZIALI AL î° AGOSTO 1958 
IMPIEGATI SENZA COMMISSIONI UOMINI 
| QU A LIF ICE E 
a 1* Categoria : 2* Categoria | 3° Categoria A i 3* Categoria B 
RESIDENZE Capo Agenz : l Segretario Primo ù Segretario [ro use 
Capo Agen. PPP |0an> iena] Iiainto | Piscine | sorio | ©ENLIE | Primo — Commesso 
Da Pa inci >ri peo 
1* Categoria Capo ufficio arca SORTE ea | Contabile i Ar Sambro; Felefonila 
principale ‘principale | Cassiere  |1=telefonista! 
| | { I f j 
} | Il ! 
Milano 118.450) 105.850! 94.500 81.400 73.000! 64.200 59.300 52.450Ì 51.200 
Torino — Genova 116.700] 104.100 92.900 80.050 71.750 63.150 58.350 51.701 50.300 
Roma 115.500} 102.900] 91.950| 79.250) 71.050] 62.550! 37.750) 51.150) 50.050 
Firenze _ 104.500) 93.300) 86.250) 71.900) 63.200] 58.350) 51.650  — 
Trieste — Bolzano —_ 100.800 90.050 77.600) 69.600 61.200 56.450, 50.100/ — 
Ventimiglia - San Remo — È dente anglo LE i Re 
Venszia.- Verona — i 101.500] 90.600 77.950 69.800! 61.250 56.550 50.000; 
Bologna - Napoli — 98.900] 88.150] 75.750] 67.650 59.300) 54.550; 43.200) —_ 
Palermo —_ 96.450) 85.750 73.800 _ 57.700} 53.050; AI —_ 
Bari - Taranto — | — —_ 72.850) 64.950 57.000 52.350, 47.000  — 
Messina - Catania — | sc — | 72.400) 64.350; SA 51.650! 45.500) _ 
} ] 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1, 8, 5, 7, 9, 1), 13, 15, 16, 19, 21, 23, 25 anni di anzianità agli effetti economici, 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipendio iniziale al 1° agosto 1958 
maggiorato degli aumenti della indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di ciascun anno: 
15 Categoria: primi 11 scatti 4%, ultimi 2 scatti 3 %. 
Altre Categorie: primi 9 scatti 4%, ultimi 4 scatti 3%. 


TaBELLAa II 


STIPENDI INIZIALI AL 70 AGOSTO 1958 


IMPIEGATI CON COMMISSIONI UOMINI 
QU A LI FIGC IH E 
RESIDENZE It Categoria "© 2% Categoria — {© 3* Categoria 
1ai'9» cafegonia | "21 Uanco.. ea Banco | ‘at'benco | al banco 
i 
| | 
Milano 88.600 ! 76.750 I 69.400 i 61.600 : 57.650 
Torino -— Genova I 87.000 75.300; 68.200} 60.500] 56.650 
Roma 86.100 74.500, 67.500 59.950 | 56.100 
Firenze 87.500 75.700! 63.400, 60.600 | 56.650 
Trieste — Bolzano Si 73.000 66.050 | 58.600 , 54.700 
Ventimiglia - San Remo - Venezia - Verona — i 73.400 66.300 58.700 54.950 
Bologna -— Napoli _ 71.100, 64.150 56.700 | 52.950 
Palermo - 69.200; 62.250 55.200 51.400 
Bari — Taranto — 68.250, 61.450 54.450 50.750 


I 
| i 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25 anni di anzianità agli effetti economici, 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipcadio iniziale al 1° agosto 1958, 
maggiorato degli aumenti della indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di ciascun anno: 
19 Categoria: primi 11 scatti 4%, ultimi 2 scatti 3%. 
Altre Categorie: primi 9 scatti 4%, ultimi 4 scatti 3%. 


TaBeLna IMI 


STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


IMPIEGATI SENZA COMMISSIONI DONNE 


| QUALIFICHE 


vai Da Categcria i 32 Categoria A j 3% Categoria B sa 
RESIDENZE ferre e ai i orDioa 
Si Segretaria Prima. . Segretaria Prima 
. principale Contabile 6 grafa Dattilografa : 
| | | 
Milano. I 72.800 65.200 | 57.250 — 51.100 44.300 42.100 
Torino - Genova — 64.150 56.350 —_ 50.300 43.550 41.450 
| 
Roma j 71.050 63.550 55.850 50.700 49.850 43.200 41.100 
Firenze —_ 64.200 56.400 — 50.300 43.650 41.600 
Trieste — Bolzano. | —_ _ _ 2 cani Zi i 
Ventimiglia — San Remo - Venezia ; ; = 
 Veina — 62.300 | 54.700 — 48.750 | 42.150 40.059 
Bologna - Napoli. i 67.750 60.400 52.950 —_ 47.150 40.700 38.650 
Palermo Î —_ — — ru 45.950 39.650 37.650 
Bari -— Taranto. 65.500 58.100 50.950 — 45.250 39.050 37 .150 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1, 3, 5, 7, 9, 12, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25 anni di anzianità agli effetti economici. 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipendio iniziile al 1° agosto 1938, 
maggiorato degli aumenti della indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di ciascun anno: 


Per tutte le Categorie: primi 9 scatti 4%, ultimi 4 scatti 3 %. 


TapeLLA IV 


STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


IMPIEGATI CON COMMISSIONI DONNE 


O U A LIFI C H E 


RESIDENZE | 2° Categoria. #*Cutegoria A | 9* Categoria B © 
| Prima Impiegata | Implegnta al banco | Addetta aî banco ia 
| 

Milano 62.900 55.750 50.300 | 43.900 
Torino - Genova 61.850 54.850 49.500 43.250 
Roma. P 3 — 53.200 49.050 } 42.800 
Firenze : : - _ _ | “- 
Trieste -- Bolzano . +. — — — _ 
Ventimiglia — San Remo - Venezia — Verona 1 60.100 53.150 47.950 | 41.750 
Bologna - Napoli 58.150 51.400 46.350 | 40.350 
Palermo. i = — | —_ 
Bari -- Taranto 1 55.950 49.500 44.450 | 38.700 


AUMENTI PERIODICI (Scatti): dopo 1, 3, 6, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25 anni di anzianità agli effetti economici. 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati con le seguenti percentuali sullo stipendio iniziale al 1° agosto 1958, 
maggiorato degli aumenti della indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 al 31 dicembre di ciascun anno: 


Per tutte le Categorie: primi 9 scatti 4%, ultimi 4 scatti 3 %. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell'11 luglio 1962 


TABELLA V 
STIPENDI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 
IMPIEGATI MINORENNI SENZA COMMISSIONI DONNE 
QUALIFICHE 
33 Categoria « A 3 So 3° Catemorin «Ti» 
IS RSA Segretaria | 1° commessa Commessa 
i Stenodattilografa IS Pattilografa — ______ Pattitografa 

anni di età: "da 19a 20 | tas0azi du ig 200 | ao ai din ina o 
Milano 1 46.950 _ | 44.100 42.300 41.950 | 38.450 
Torino - Genova 46.500 | 43.450 I 43.450 41.650 41.400 38.100 
Roma — 43.000 | 43.050 41.350 40.500 | 37.700 
Tirenze | — —_ 43.500 41.250 41.000 | 38.150 
Trieste. Bolzano I zi = = g | 40.250 | 37150 
Ventimiglia | i | 
San Remo . —_ i — 41.850 39.600 | 40.000 | 36.750 
Venezia I | 
Bologna - Napoli — | —_ _ ni 38.550 35.800 
Palermo . .. , — | -— = za | 87.200 i 33.950 
Bari - Taranto —_ | —_ ni —_ | — —_ 


Non hanno titolo a scatti di anzianità. 


TABELLA VI 
SALARI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


NON IMPIEGALI (Personale con oltre 21 anno di stà) 
e je eee‘ ii 
RESIDENZE | = iosa 
Uscieri Fattorini | Manovall d'Agenzia 

Milario 50.350 4% 700 | _ 

Torino — Genova 49.650 47.000 —_ 

Roma . 49.250 45.600 43.250 

Firenze —_ 47.200 _ 

Trieste — Bolzano — — Î _ 

Ventimiglia | 

San Remo. 

Venezia FEO e | a 

Verona i i | 

Bologna - Napoli 46.350 43.700 40.400 

Palermo . i 45.250 — } —_ 

Bari - Taranto | 44.600 41.950 38.600 


Avmenti periodici (Scatti): dopo 2 5 10 15 20-25 28 anni di anzianità agli effetti economici. 
Gli aumenti periodici di anzianità sono calcolati coù le seguenti percentuali sullo stipendio iniziale 
al 1° agosto 1958, maggiorato degli aumenti di indennità di contingenza dal 1° giugno 1954 al 
31 diceinbre di ciascun anno: primi 4 scatti: 4% ultimi 3 scatti: 3% 
Per i Fattorini: dopo 5 10-15 20. 25 28 anni di anzianità agli effetti economici: 
primi 3 scatti: 41% ultimi 3 scatti: 39, 
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TaseLca VII 


SALARI INIZIALI AL 1° AGOSTO 1958 


FATTORINI MINORENNI 


ETA 
RESIDENZE 
Oltre 20 fino a 21 anno da 13 a 20 anni da 16 a 18 anni | inferiori a 16 anni 

Milano 47.000 43.500 33.700 26.900 
Torino - Genova 46.300 42.800 35.200 25.950 
Roma 45.909 42.200 34.750 26.250 
Firenze 46,450 43.050 35.450 26.700 
Trieste - Bolzano 4.850 41.500 34.200 25.900 
Ventimiglia 

San Remo I 41.550 41.300 34.050 25.800 
Venezia ì 

Bologna - Napoli 42.900 39.050 32.750 24.900 
Palermo 41.850 35.900 27.550 20.250 


Bari — Taranto n a —_ —_ 
Lecce — Messina — —_ = Sr, 
Non hanno diritto a scatti di anzianità. 


TaseLLa VIII: Detto premio non è corrisposto per i giorni di assenz 
completa dal servizio a qualsiasi motivo dovuta. 


” If.) * 2), ; "39; 
INDENNITÀ ACCESSORIE ED EXTRA CONTRATTUALI =. Indennità rappresentanti un rimborso 
spese a copertura di un rischio : 
4) Indennità valevoli ag effetti del calcolo dell'in. Spese cancelleria : 
dennità di anzianità ma nor agli effetti del Conto di Impiegati L. 350 mensi 
Previdenza: La a 
° Rischi di cassa: 
indennità cxtra contrattuale di funzioni ai Capi Impiegati di concetto L. 3,000 mensil 
Agenzia di 1° categ. L- 5.000. Impiegati d’ordine » 2.000 mensi 
B) Indennità non valevoli ad alcun effetto SE 
tuale: | 3. — Indennità di trasferta (v. apposita tabella 
| 
1 — Premio extra contrattuale di presenza ai fun-| tacecta I 
cionari cd impiegati, con esclusione dei Capi agenzia 
e degli impiegati che percepiscono commissioni : INDENNITÀ DI TRASFERTA 
è, 3 II Qualifiche ci inquadramento alle quali debbono Importo Importo p 
Misure giornaliere essere riferite tutte le qualifiche assimilate orario ogni nott 
Capo agenzia di 2° e 8* categoria in quan. I = (a) d'albergo ( 
to non titolari di una «genzia e qua- | i _ 
16 v. Capo agenzia 1* categ. 140 bi 
lifiche assimilate Ti 240...|<DO SEIa g 1.500 
sato a i tai ORA Capo agenzia 2° categ. 140 1.500 
caricato d'agenzia, segretario principa- . l 
Incarie Nesa IRC Ù I 9290 | Capo agenzia 3° categ. 140 1.500 
le e qualifiche assimilate » 22 i i Ù 
E as ine Incaricato d’agenzia 115 1.120 
Primo segreturio, segretario, con - : Tra o 
da ine TAI L’rimo impiegato al banco 1 1.12 
so, commesso e qualifiche assimilate » 200 le ne Do bo ba pai vi 
| cute 3 impiegato al banco 3 .12 
Deito premio viene corrisposto: ui A cn i in, 
. . — . . AC d Da e? 12 
a) per intero, se le prestazioni sono superiori a 4| Ve oal nanco o 
Primo commesso 95 1.120 


ore di lavoro: 
. . 1°, ° . il ld 9 

b) in ragione del 50 % se le prestazioni sono ugua-| Commesso 95 1.120 

li od inferiori a 4 ore di lavoro. Personale non impiegatizio 95 1.120 


a) l'indennità di trasferta viene ridotta del 25 %: 
per il personale che durante la trasferta usufruisce del 
vitto gratuito: 

b) Vindennità di trasferta per ciascuna notte di 
Ibergo integra l’indennità -oraria di trasferta; essa è 
sostituita dal rimborso dei diritti di servizio corvispo- 
sti ai Conduttori, nei riguardi dei funzionari ed impie- 
gati che usufruiscono di ur posto letto, se autorizzati 


N B. — Il ritardo dei treni sarà riconosciuto e pa- 
gato con l’indennità oraria di trasferta oltre la pri. 
ma ora di ritardo e non si terrà conto delle frazioni 
di ora se inferiori a 30 minuti. Le frazioni d’ora 
uguali o superiori ai 30 minuti debbono essere ar 
rotondate all’ora superiore. 


TappLLa X 


CONCORSO DELLA COMPAGNIA 
PER I PASTI CONSUMATI DAL PERSONALE 
NEI BREVI VIAGGI 


Ogni qualvolta un lavoratore sia comandato ad effet. 
tuare un viaggio di durata inferiore alle 6 ore e’ detto 
viaggio sia a cavaliere del pasto della mattina o della 
sera, in quanto inizia o termina 2 ore prima o dopo le 
12 o le 19, la Compagnia corrisponderà a titolo di con- 
corso nelle spese per il pasto fuori sede, una indennità 
«ca forfait »: 

di L. 300 (trecento), se per il viaggio è dovuta l’in- 
dennità di trasferta; 

di L. 600 (seicento). se l'indennità di trasferta 
non è Govuta. 

Detto concorso è riconosciuto per tutte le qualifiche 

on impiegatizie. 


APPENDICI 


1° APPENDICE 


‘ORME E MODALITA’ PER L’ASSUNZIONE EX 
NOVO PRESSO L’ESERCIZIO SOTTO IL RE- 


GIME DEL PRESENTE C.C.L. DEL PERSONALE 
GIA’ ADDETTO AL SERVIZIO DI RISTORO NEI 
TRENI VIAGGIATORI. 


1. — ll personale già addetto al Servizio di Ristoro 
dei treni viaggiatori assunto prima del compimento 
del trentesimo anno di età e successivamente licenziato 
con il prescritto preavviso ed indennità di anzianità, 
come previsto dal C.C.L. per gli addetti al Servizio di‘ 
ristoro nei treni viaggiatori, se non avrà superato il 
trentacinquesimo anno di età potrà essere assunto ex 

ovo sotto il regime del presente C.C.L. per il perso- 
nale dell’Esercizio ad esclusivo ed insindacabile giudi. | 
io delia Direzione per l’Italia della Compagnia. 

2. — Il personale di cui sub 1) assunto ex novo, 
arà soggetto al periodo di avventiziato di anni 2 pre-' 
isto dall’art. 5 del presente C.C.L. Sezione Esercizio ' 
i al compimento di detto periodo conseguirà la sta ! 
ilità dell’impiero. É 


i 


— 
i 
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3. — Il personale di cui sub 1) che avrà superato il 
periodo di avventiziato, sarà iscritto alla Cassa di 
Previdenza Italiana con diritto al Conto Patrimoniale, 

per intero, se alla data dell'assunzione ex novo 
non avrà ancora compiuto il 30° anno di età: 
per trentesimi, se alla data dell'assunzione ex no- 


‘vo arrà superato il 30° anno di età ma non il 33° 


4. — Nei riguardi del personale sub 1) si appliche- 


[ranno, quindi tutte le norme contemplate dal presen. 


te C.C.L. salva l'eccezione di cui sub +). per coloro 
che saranno assunti dopo il compimento del 30° anno 
di età, ma non dopo il 35° anno. 


DI APPENDICE 


INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 
DEL PERSONALE DELLA COMPAGNIA 
RESIDENTE A VENTIMIGLIA 


1 — Il personale della Sezione Principale e del Pic- 
colo Mantenimento di Ventimiglia, essendo di nazio. 
nalità italiana, è soggetto al C.C.L. del personale di. 
pendente dalla Direzione per l’Italia della Compagnia 
e, quindi, a tutte le norme previste dal C.C.L. 22 di- 
cembre 1953 e successive modifiche e integrazioni che 
regolano il rapporto di lavoro del personale dipenden- 
te dalla suddetta Direzione per l'Italia. 

2. — Detto inquadramento prende effetto a far tem. 
po dal 1° luglio 1957 data alla quale ha avuto luogo 
anche l’iscrizicne alla Cassa o al Fondo di Previdenza 
Italiana, conti speciale e generale, del personale della 
Sezione Principale e del P.M. di Ventimiglia, che ha 
compiuto 2 anni di servizio. 

3. — Tutte le norme previste dal C.C.L. 22 dicembre 
1953 e successive modifiche e integrazioni non hanno 
alcun effetto retroattivo ed esse sono state applicate 
per il personale di cui trattasi. ai periodi di lavoro 
in atto o successivi al 1° luglio 1957 

4. — Si riconosce che l’attività del personale di Ven. 
timiglia riguarda particolarmente i servizi della Di. 
rezione di Parigi ed i problemi tecnici e di approvvi- 
gionamento del relativo miateriale. Pertanto, i funzio. 
nari della Direzione di Parigi e delle Sezioni francesi 
del P.M. sono abilitati a rendersi conto sul posto del. 
la buona esecuzione dei lavori assegnati a detto per 
sonale, 

5. — Le norme previste dal C.C.L. 27 dicembre 1953 
e successive modifiche ed integrazioni vengono sosti. 
tuite, senza effetto retroattivo, dalle norme contempla. 
te dal presente contratto, con decorrenza dalla data 
di applicazione del contratto medesimo. 


da 
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ARTICOLO N. 29 DELLA CONVENZIONE IN VI. 
GORE TRA IL MINISTERO DEI TRASPORTI 
FERROVIE DELLO STATO E LA COMPAGNIA 
INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE LETTI 
E DEI GRANDI TRENT ESPRESSI EUROPRFI 


(Omissisì. 


Gli agenti della Compagnia devono uniformarsi alle 
prescrizioni dell’Amministrazione ferroviaria: sono 


SR ordinario n. 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


173 dt 11 luglio 1962 


soggetti agli ordini dei dirigenti delle stazioni e dei 
capi-treno per quanto riguarda lo svolgimento del ser- 
vizio ferroviario; debbono prestarsi ad ogni richiesta 
degli agenti della forza pubblica incaricati della sor- 
veglianza e della visita dei treni: sono tenuti ad os- 
servare le leggi di polizia e sicurezza sulle strade fer- 
rate; quelle in materia sanitaria, postale, doganale e 
daziaria, e quelle riguardanti i servizi monopolizzati 
da parte dello Stato Italiano. 

La Compagnia risponde delle trasgressioni dei pro- 
pri agenti agli obblighi stabiliti dalla presente Con. 
venzione ed è tenuta ad allonianare immediatamente 
dal servizio ogni suo agente che dalle F_S. venga di: 
chiarato inadatto alle proprie mansioni, che abbia con- 
travvenuto alle disposizioni in vigore od abbia dato 
luogo a giustificati reclami. 
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ANZIANITA' DI SERVIZIO RICONOSCIUTA 
AL PERSONALE DAI PRECEDENTI 
CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO 


A Per il personale in servizio al 81 dicembre 1948 
vigono ie sottonotate « Disposizioni transitorie » : 


1 — Esercizio 


Art. 1. — Esercizio, impiegati d’officina, impiegati 
del commerciale che avevano già acquisita la stabilità 
«ad personam ». 

Il pericdo di tempo che i lavoratori dell’esercizio, 
gli impiegati di officina e quelli del commerciale che 
avevano già acquisito la stabilità « ad personam » han- 
no trascorso in sospensiva in dipendenza della soppres- 
sione dei servizi del 1942, viene riconosciuto agli effetti 
dell'anzianità, talchè il lavoratore all'atto della ripre- 
sa in servizio viene incasellato in quello stesso sca. 
glione della tabella della sua categoria che gli sarebbe 
spettato se non fosse stato sospeso. Tale riconoscimen. 
to non spetta a quei lavoratori che, invitati dalla 
Compagnia a riprendere servizio, non hanno ottempe- 
rato nè al primo nè al secondo invito. 

A coloro che hanno ottemperato al secondo invito si 


decurterà l’anzianità per il periodo intercorso fra ili 


primo ed il secondo invito. 


Art. 2. — Lavoratori fuori contratto. 


a) I lavoratori assunti come straordinari quando 
non avevano ancora superato l’età regolamentare, men- 
tre l’averano superata quando vennero assunti come 
fuori contratto, saranno ammessi all’Istituto della 
Cassa di Previdenza anche agli effetti del (onto Pa- 
trimoniale per trentesimi, calcolando ai 50% il cumulo 
dei periodi di servizio prestato antecedentemente alla 
data del « fuori contratto » e calcolando al 100 % il 
cumulo dei periodi di servizio prestato come « fnori 
‘ontratto ». 

Codesti lavoratori dovranno restituire la liquidazio- 
ne da essi a suo tempo percetta. 


D) I lavoratori assunti come fuorì contratto quan- 
do averano già superato l'età regolamentare, ma non 
i 35 anni. saranno ammessi all'Istituto della Cassa di 
Previdenza anche agli effetti del Conto Patrimoniale 
per trentesimi. 


c) Ai lavoratori che sono stati assunti come fuor: 
contratto quando avevano già superato i 35 anni di 
età si estenderà il trattamento di cui al paragrafo : 
punto 1 dell'accordo Ministeriale de? 2 agosto 194 
(vedi art. 97 C.C.L. 22 dicembre 1958). 


Art. 3. — Lavoratori straordinari che in passat: 
hanno lavorato e tuttora lavorano nei servizi dell: 
Compagnia. 


A detti lavoratori viene riconosciuto al 50 % il cu 
mulo dei periodi di servizio prestato con esclusione de 
periodi inferiori a 3 mesi. Essi saranno ammessi aì 
l’Istituto della Cassa di Previdenza ed al Conto Ps 
trimoniale per trentesimi, sempre che all’atto dell. 
prima assunzione non avessero superato i 35 anni. — 

A coloro che avessero superato i predetti 35 anni d 
estenderà il trattamento di previdenza cui al paragrafi 
1 punto 1 dell'Accordo Ministeriale 2 agosto 1947 (vec 
art. 9T C.C.L. 22 dicembre 1953). ; 


Art. 4. — Lavoratori che attualmente lavorano ne 
servizi della Compagnia avendo in passato prestat: 
servizio anche negli ex elettrotreni. 


A detti lavoratori non viene riconosciuto il period 
di servizio prestato negli ex elettrotreni, mentre vien 
loro estesa tanto pel calcolo del cumulo dei periodi d 
servizio prestato nei servizi della Compagnia quant: 
pel trattamento di Previdenza, la stessa identica noi 
ma sopra trascritta per gli straordinari. 


Art. 5. — Lavoratori che al 1° giugno 1923, pur es 
sendo stati assunti in servizio fra il 30° ed il 85° ann- 
di età, avevano conseguito ad personam il diritto a- 
godimento del Conto Patrimoniale, come dal dispost: 
della prima appendice al Regolamento della Cassa d 
Previdenza Italiana. 

A questi lavoratori sarà consentito di permanere ir 
servizio nei limiti della validità fisica, fino a raggiun: 
gere i 30 anni di servizio ma non oltre il compimenta 
del 65° anno di età. 


2. — Servizio Commerciale ed Agenzie 


Art. 6. - Lavoratori provenienti dal C.C.L./A.V.T 
che al 31 dicembre 1948 lavoravano negli Uffici dell: 
Direzione, S.C.A.I., U.P. 


a) Cumulo al 100% a tutti gli effetti del periodc 
susseguente alla riassunzione con quello precedente al 
l'esonero per fatto di guerra, da calcolarsi dalla date 
della fusione delle Agenzie in Italia per quelli pro 
venienti da Cook e «lalla prima data di assunzione pei 
gli altri. 

Applicazione agli effetti economici dal 1° luglio 1946 

b) Riconoscimento al 50 % del periodo intercorsi 
tra l'esonero per fatto di guerra e la successiva rias 
sunzione. 

Applicazione agli effetti economici dal 1° luglio 1946 

I lavoratori ai quali viene riconosciuto il trattamen 
to di cui sopra devono restituire le indennità di licen 
ziamento percepite all’atto dell’esonero e relative a 
periodo di servizio prestato presso la Compagnia. 

Agli effetti specifici della Cassa di Previdenza pe 
i provenienti da Cook l’anzianità agli effetti sia de 
contributi sia del riconoscimento del Conto Patrimo 
niale. tanto per godimento pieno quanto per trente 
simi, viene convenzionalmente riportata a data pre 
cedente la fusione delle Agenzie in Italia, fino e noi 
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I 
lItre il 1° gennaio 1930, con l'obbligo, da parte degli 
iteressati, di restituire alla Compagnia l'ammontare ue a li bia n il 
ella quota parte dell'indennità di licenziamento rela. |__° pina SI SRO ue AGG DICONO : 
va al periodo dal 1° gennaio 1930 (o data di assun. isumulo dei periodi di ARR E VCR 
‘one Cook se posteriore) a data di fusione delle Agen. a condizione che i periodi pregressi non siano stati in. 


3. — Officine 


‘cm Talia terrotti per fatto del lavoratore (dimissioni o licen- 
ziamenti per colpa) e che non siano trascorsi 2 anni tra 
Art. T — Lavoratori che lavorano nelle Agenzie. |l’inizio della interruzione e la nuova assunzione. Qua. 
he non abbiano la stabilità. ad personam, esonerati in !ora, però, l'interruzione di servizio dipenda da fatto 
assato e riassunti non oltre il 31 dicembre 194S. di guerra la condizione dei 2 anni non sì applica. 


a) Ai fini del computo dell’anzianità utile per ill > peril personale assunto dopo il 31 dicembre 1948 
‘attamento di quiescenza, godranno del cumulo : in servizio alla data di entrata in vigore del presente 
del periodo di servizio successivo alla riassun-|C.C.L. 


‘Ione, 
con i periodi di servizio prestato precedente. | 00: R ERI ZIOlI SIVKenUre 

rente all’esonero per fatto di guerra, da calcolarsi dal dal 1° gennaio 1949 al 31 dicembre 1952. 
x data di fusione delle Agenzie in Italia per quelli dal 1° gennaio 1958 alla data di applicazione del 
rovenienti da Cook e dalla prima data di assurzione|presente cuntratio. 
er gli altri. sono riconosciute, agli efletti del rapporto di lavoro 

b) Ai fini del trattamento economico, a valere dal|del personale interessato, in conformità a quanto pre. 
» gennaio 1949, godranno del cumulo: visto rispettivamente dai Contratto collettivi di lavoro 


31 dicembre 1948 e 22 dicembre 19583. ai quali si fa 


del periodo di servizio successivo alla riassun- pena 
P SR espresso riferimento. 


tone calcolato al 100 %, 
con i periodi di servizio prestato precedentemen- i . 

» all’esonero per fatto di guerra, da riportarsi alla VI ATRESDICO 
ata di fusione delle Agenzie in Italia per quelli pro-| ANZIANITA’ AGLI EFFETTI ECONOMICI RICO- 
ementi da Cook ed alla prima data di assunzione per| NOSCIUTA D..LULA DATA DI APPLICAZIONE DEL 
li altri, calcolati al 50 %. PRESENTE CONTRATTO AL PERSONALE DELLE 

c) Ai soli effetti del trattamento di quiescenza, go- AGENZIE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 1948 
ranno del riconoscimento al 50 % dell’anzianità per 
periodo intercorso tra l’esonero per fatto di guerra ej A parziale modifica delle disposizioni contemplate 
. successiva riassunzione. dall'art. © 1° comma, leitera 0) dell’appendice n. 4 si 
I lavoratori ai quali viene riconosciuto il trattamen-| Precisa che, a valere dalla data di applicazione del 
) di cui sopra devono restituire le indennità di licen.| Presente Contratto i periodi di servizio prestato prece. 
amento percepite all’atto dell’esonero relative al pe- dentemente all’esonero per fatto di guerra. da ripor- 


odo di servizio prestato presso la Compagnia. tarsi alla data di fusione delle Agenzie in Italia per i 
lavoratori provenienti da Cook e dalla prima data di 
Art. 8. — Ai lavoratori delle Agenzie, che non rien. |assunzione per gli altri, anzichè essere calcolati al 30% 


‘ano nel caso di cui all'art. 7, verrà d’ora innanzi ri-|saranno calcolati al 100%. 

o al 100% il cumrle dei periodi di servizio ef-| Tale beneficio viene accordato al personale che. alia 
ttivamente prestato dalla prima data di assunzione, |data di entrata in vigore del presente Contratto, lavora 
condizione che, all’atto della riassunzione, restitui-|presso le Agenzie senza aver acquisito la stabilità del. 
na le indennità di licenziamento percette all’atto |l'impiego e che, esonerato in passato. venne riassunto 
ll’esonero. inon oltre il 31 dicembre 1948. 


Visti il contratto e le appendici che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 DICEMBRE 1957 PER IL PERSONAL 

DIPENDENTE DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA «COMPAGNI 

INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE CON LETTI. ADDETTO AI SERVIZ 

DI RISTORO NEI TRENI ED AI LABORATORI DI PASTICCERI 
E DI CUCINA A TERRA 


Addì 24 dicembre 1957, in Roma nali di carattere generale previste per le categorie no 
impiegatizis del settore produttivo dei Pubblici Eserciz 

Dette norme sono riportate nel presente Contrat 
collettivo nazionale di lavoro con integrazioni e m 


la Direzione per l'Italia della Compagxia INTERNAZIO- difiche. 


NALE DELLE CARROZZE CON LETTI, rappresentata dal suo| 2. Il personale assunto dalla Compagnia per le es 
Direttore, ing. Ilichele de Cornè, assistito dalla Con-|genze dei propri laboratori di « Pasticceria » e di « Ci 
FEDERAZIONE ITALIANA DEL ComMERCIO, rappresentata |cina a terra » è soggetto alle stesse norme di cui sub 1 
dal dott. Manlio Lo Vecchio-Musti e dalla FEDERAZIONE 

IraLiana Pusprici Esercizi, rappresentata dal dottor 

Alfredo Vecchio ; Art 1 


CATEGORIE - QUALIFICHE E GERARCHIA DEL PERSONALE 


ed 


1 SINDACATI DEL PERSONALE DELLA Compagnia Inrerna-| 1 personale si distingue in: 


ZIONALE DELLO CaArrozze CON LETTI: a) Personale addetto ai Servizi di ristoro: 


Sispacato IraLiano DipeNpENTI Carrozze Letti n Ri-| Personale con prestazioni a terra : 


STORANTE, rappresentato dal suo Segretario nazionale, Sorveglianti di 1° categoria; 
sig. Giulio Kustermann, assistito dalla CoxFEDERAZIONE Sorveglianti di 2° categoria; 


ITALIANA DET SInpacATI Lavoratori (C.I.S.L.), nella per- 


sona del dott. Paolo Cavezzali. Segretario confedera. | Personale viaggiante : 


le, nonchè dall'ing. Salvatore Bruno dell'Ufficio Sin- Consegnatari ; 

dacale della C.I.S.L.: Distributori; 

Sinpacato  UxITARIO DIPENDENTI COMPAGNIA CARROZZE b) Personale addetto ai Laboratori di pasticceria 
Lerri, rappresentato dal suo Segretario nazionale. si- Capo pasticciere ; 

gnor Gaetano Parenti, assistito dalla FeperazIONE ITA 1° Pasticciere ; 


LIANA AUTOFERROTRAMVIERI, nella persona del sig. Lam. 


SL : ; ; Pasticciere ; 
berto Mancini, Segretario nazionale della Federazione 4 


Aiuto pasticciere; 


stessa: È A . 
Manovale di pasticceria; 
SINDACATI TRA e ‘ oe Ha ‘ na a 
SINDACATO DIPENDENTI Carrozze Lerri (S.D.C.L.), rap Addetto alla pulizia; 
presentato dal suo Segretario sig. Mario Vanni, assi. : PRES . 
stito dalla FEDERAZIONE NAZIONALB AUTONOMA AUTO- c) Personale addetto ai Laboratori di cucina 
FERROMTRAMVIERI aderente all'U.I.L., nella persona del|jterra: 
sie. dngelo Maggi; Cuoco Garde-manger; 


Cuoco; 


st è stipuiato il presente Contratto collettivo nazio- , i 
Commis Garde-manger; 


nale di lavoro, da valere per il personale dipendente Es 
diulla Direzione per l’Italia della « Compagnia Inter- Addetto alla pulizia. 
nazionale delle Carrozze con Letti» addetto ai servizi 
di ristoro nei treni cd ai laboratori di pasticceria e 
di cucina a terra. Art. 2. 
ASSUNZIONE DEL PERSONALE 
PREMESSE D'ORDINE GENERALE ; ; ì d. Doe 
Per l'assunzione in servizio, da effettuarsi in confo 
mità alle vigenti disposizioni di legge e di regolamen 


1. 1} personale ass'into dalla Compagnia per i Ser. |. . 
in materia, occorre: 


vizi (li Ristoro nei treni, a cavsa della particolare na 
tura delle sue prestazioni, è soggetto alle norme nazio. a) essere cittadino italiano; 


è) aver compiuto il 18° anno di età e non aver 
ltrepassato i 30 anni, esclusione fatta pel personale 
pecializzato dei laboratori di Pasticceria e di Cucina 

terra; 

c) essere riconosciuto fisicamente idoneo dal Sani- 
sario della Compagnia e dall’Ispettorato Sanitario del- 
e F. S.; 

d) possedere i requisiti rispondenti alle esigenze 
lelle mansioni assegnande ; 


‘c) essere incensurato. 


Art. 3. 


x 


All’atto dell’assunzione il lavoratore è tenuto a pre- 
sentare almeno i seguenti documenti : 

1) carta d’identità 0 documento equipollente; 

2) libretto di lavoro; 

3) tessere o libretti delle Assicurazioni Sociali 
(INPS e INAM), in quanto ne sia provvisto : 

4) certificato di nascita; 

5) certificato di buona condotta; 

6) certificato penale generale di data ron anteriore 
a 3 mesi - certificato dei carichi pendenti in Tribu- 
nale ed in Pretura; 

7) certificato di studio; 

8) certificato di lavoro; 

9) congedo militare o documento equipollente 
(eventuale). 

I certificati di cui ai punti 4, 5 e 6 non verranno re- 

stituiti in nessun caso. 


ATt. 4. 


L’assunzione in servizio verrà comunicata al lavo 
ratore con lettera nella quale saranno specificati la 
data di assunzione, la qualifica, il trattamento econo- 
mico e la località di residenza. 


Art. 5. 
PERIODO DI PROVA 


La durata del periodo di prova resta fissata in due 
nesi di effettivo servizio. 


Ant. 6. 


Trascorso il periodo di prova, il personale s’inten. 
derà regolarmente assunto a tempo indeterminato, se 
nè da una parte nè dall’altra si sia data regolare 
disdetta scritta. 


Art. q. 


Durante il periodo di prova od alla fine di esso, è 
reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di 
lavoro senza obbligo di preavviso e con la esclusione 
di qualsiasi indennità, fatta salva la retribuzione per i 
giorni di lavoro effettivamente prestato. 

Il periodo di prova, seguito da conferma. va compu- 
tato agli effetti dell’anzianità di servizio. 
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dell'II1 iuglio 1952 SI 


Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro sarà il seguente: 
@) per il personale dei Servizi Ristoro, tenuto con- 
to della discontinuità delle prestazioni richieste: 
con prestazioni a terra: 9 ore giornaliere 0 34 
settimanali, ripartite in 6 giorni lavorativi 
viaggiante: 260 ore mensili; 
d) per il personale dei Laboratori di Pasticceria 
e di Cucina a terra: $ ore giornaliere 0 48 settimanali. 


In entrambi i casi sub a) e sub 0) dal computo delio 
orario normale di lavoro resta escluso il tempo per la 
eventuale consumazione dei pasti, calcolato in ragio- 
ne di mezz’ora a pasto. 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoro straordinario per il personale del servizio 
Ristoro con prestazioni a terra e per il personale dei 
Laboratori di Pasticceria e. di Cucina a terra, consen- 
tito nella misura massima di 2 ore giornaliere o 12 set- 
timanali, sarà retribuito con un aumento del 259% 
sulla retribuzione mensile contrattuale ragguagliata 
ad ore di servizio. 

Per il personale viaggiante dei Servizi Ristoro il la- 
voro straordinario sarà quello eventualmente ecceden- 
te le 260 ore mensili; esso sarà retribuito con aumento 
del 25% sulla retribuzione mensile convenzionale. rag- 
guagliata ad ore di servizio. 


Art. 10. 


Il personale non potrà esimersi, senza giustificati 
motivi, dal prestare normalmente lavoro straordina- 
rio. 

Le ore di lavoro straordinario dovranno autorizzate 
dal datore di lavoro e saranno a cura di esso eronolo- 
gicamente annotate nei registro « fogli di presenza 
INAIL», la cui tenuta è obbligatoria e nel quale 
ciascun dipendente, che abbia compiuto lavoro stra: 
ordinario, è tenuto ad apporre il proprio visto e ad 
annotare gli eventuali reclami, da inoltrarsi al supe- 
riore Ufficio nel termine di giorni 10. 


Art. 11 


RIPOSO SETTIMANALE - FESTIVITÀ 

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale nei 
modi previsii dalle vigenti disposizioni di legge, alle 
quali il presente Contratto fa esplicito riferimento. 

Per il personale viaggiante del Servizio Ristoro, pe- 
rò, la Compagnia potrà avvalersi della facoltà datale 
dalla legge 22 febbraio 1934, n. 370, di accordare il 
riposo settimanale ad intervalli più lunghi di una set. 
timana, purchè la durata complessiva di esso ogni 30 


giorni corrisponda a non meno di 4 ore consecutive 
per ogni 6 giornate lavorative. 
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Art. 12. 


Le festività infrasetiimanali che dovranno essere re- 


tribuite sono quelle appresso indicate: 
1) 1° giorno dell’anno: 
2) 6 gennaio Epifania: 
3) 19 marzo SS. Giuseppe: 
4) giorno di lunedì dopo Pasqua: 
5} giorno dell'Ascensione: 
giorno del Corpus Domini; 
29 giugno SS. Pieiro e Paolo: 
Assunzione; 
Ognissanti; 


6) 
7) 
9) 
9) 
10) 
11) 


15 agosto 
1° novembre 
S dicembre Immacolata Concezione; 
25 dicembre Natale; 

12) 26 dicembre S. Stefano: 

13) solennità del 
voratore presta la sua opera, 

Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, pre- 


In caso di licenziamento, non dovuto a colpa del di- 
pendente, dopo 7 mesi di ininterrotto servizio a tempo 
indeterminato il personale avrà diritto ad un inden- 
nizzo pari a tanti dodicesimi della retribuzione con- 
trattuale per quanti sono i mesi di servizio effettiva- 
mente prestato. 


Art. 16. 
SERVIZIO MILITARE DI LEVA 


In caso di chiamata alle armi per assolvere gli ob- 
blighi di leva, è fatto obbligo al lavoratore d’infor- 
mare la Compagnia non oltre il giorno successivo a 
quello di ricevimento del documento di chiamata. Ai 
fini della conservazione del posto, si fa riferimento alle 


leggi vigenti. Al termine del servizio militare di leva 
iper congedamento o per invio in licenza illimitata, il 
ilavoratore entro 30 giorni dal congedamento o dallo 
iinvio in licenza deve porsi a disposizione della Compa- 
S. Patrono del luogo ove il la-|gnia per riprendere servizio, in mancanza di che il rap- 


porto di lavoro si intende risclto per dimissioni. 
Il tempo trascorso in servizio militare di leva va 


state nei suddetti giorni festivi, dovranno essere re-|computato a tutti gli effetti dell’anzianità di servizio. 


tribuite come lavoro straordinario. 
Art. 13. 


Per le ricorrenze festive e per il relativo trattamento 
il presente Contratto fa riferimento alle disposizioni 
di legge. 

Art. 14. 
TURNI DI LAVORO 


Art. 17 
RICHIAMO AilE ARMI 


1ì richiamo alle armi non risolve il rapporto di Ja- 

oro. 

Il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto 
per tutto il periodo relativo, con una tolleranza dal 
congedo o dall’invio in licerza illimitata, di quindici 
giorni nel caso di richiamo per istruzione o di breve 
durata, o di un mese in caso diverso. 

In caso di mancata presentazione entro i detti ter- 


1 turni di lavoro ed il riposo settimanale saranno |mini il suo rapporto di lavoro si intenderà risolto per 
disposti dalle singole Sezioni della Compagnia, previo | dimissioni. 


benestare dell'Ispettorato da cui dipendono. 


Il periodo di richiamo è computabile agli effetti della 


Detti turni dovranno essere indicati in apposita ta-|anzianità di servizio e per quanto si fa riferimento alle 


bella visibilmente esposta a tutto il personale. 


Art. 15. 
FERIE 
Dopo un anno di ininterrotto servizio, il lavoratore 


matura il diritto al godimento di un periodo di ferie 
nella seguente misura - 


Giorni 
lavorativi 

dopo un anno e fino a 4 anni compiuti 12 
dopo 4 anni e fino a 12 anni compiuti 14 
dopo 12 anni e fino a 16 anni compiuti 15 
dopo 16 anni e fino a 20 anni compiuti 16 
dopo 20 anni e lino a 24 anni compiuti 18 
oltre i 24 anni compiuti 20 


Il periodo di ferie non è frazionabile: esso non può 
avere inizio nel giorno di riposo. 

Durante le ferie è dovuta la retribuzione normale o 
convenzionale. a seconda della categoria di apparte- 
nenza. 

Il personale non pnò rinunciare alle ferie ed il man- 
cato godimento di esse non è risarcibile in danaro se 
non è dovnto a responsabilità della Compagnia. 


leggi vigenti al momento del richiamo. 

Durante il periodo di richiamo, semprechè sia stato 
superato il periodo di prova, saranno corrisposti al 
lavoratore i seguenti assegni: 

a) per il primo mese, l’intera retribuzione ; 
b) per il secondo e terzo mese, la metà della re- 
tribuzione. 


Art. 18. 


RITARDI - ASSENZE - PERMESSI 
E CONGEDO MATRIMONIALE 


Non sono ammesse tolleranze nell’orario di lavoro, 
ed i ritardatari sono passibili delle trattenute sullo 
importo della normale retribuzione corrispondente al 
ritardo, nonchè, dei provvedimenti disciplinari di cui 
all'art. 56. 

Tutte le assenze debbono essere giustificate dal la. 
voratore al più tardi nel mattino successivo al primo 
giorno di assenza, salvo il caso di forza maggiore. 

Le assenze non giustificate danno luogo all’applica- 
zione della trattenuta e alle penalità stabilite dallo 
art. 36. 

Prolu sandosi l'assenza arbitraria oltre i 5 giorni 
consecutivi, il rapporto si intenderà risolto con le con- 
seguenze previste dall'art 47. senza diritto ad alcuna 


| indennità. 
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Art. 19. 


E? tuttavia obbligatoria la conservazione del posto 
al personale che prolunghi la sua assenza per soprav- 
venuto grave lutto familiare o per altre cause di com- 
provata forza maggiore, per il tempo strettamente ne- 
cessario e comunque non superiore agli otto giorni. La 
Compagnia in caso di grave lutto familiare accorderà 
quattro giorni di permesso retribuito più i giorni di 
eventuale viaggio. 


Art. 20. 


Il personale potrà richiedere un congedo straerdi. 
nario non eccedente i 15 giorni per contrarre matri- 
monio. La Compagnia compatibilmente con le esigenze 
di servizio concederà tale congedo all’epoca scelta dal 
lavoratore o almeno 3 giorni prima della celebrazione 
del matrimonie. 

Jl personale ha l’obbligo di esibire alla fine del con- 
gedo la regolare documentazione dell'avvenuta cele- 
brazione. 

Durante il periodo di tale congedo decorre la retri- 
buzione normale. 


Art. 21 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Il trattamento del personale durante il periodo di 
malattia o di infortunio su) lavoro è quello prescritto 
aalle norme di legge vigenti e dalle norme statutarie 
dell’INAM e del’INAIL. E’ prevista però una inte- 
grazione economica di detto trattamento a carico della 
Compagnia con le norme e limitazioni di cui ai seguenti 
articoli. 


Art. 22. 


In caso di malattia o di infortunio sul lavoro, il la. 
voratore ha l’obbligo di darne subito notizia al proprio 
superiore diretto. La predetta comunicazione in caso 
di malattia deve essere fatta nor oltre il giorno suc- 
cessivo a quello dell’insorgere della malattia stessa, 
fermo restando l’obbligo dell’immediata denuncia allo 
INAM. Trascorso tale termine, l'assenza sarà consi- 
derata ingiustificata con le conseguenze previste dallo 
art. 56 del presente contratto. 

Il mancato riconoscimento da parte dell’INAM o 
dell'INAIL di tuito o di parte del periodo di assenza 
dal servizio per malattia od infortunio, porta come 
conseguenza che i giorni di assenza saranno conside- 
rati come assenza arbitraria, salvo che VINAM o 
l'INAIL non accolga il ricorso del lavoratore. 


DA) 


Art. 23, 


Il lavoratore ammalato od infortunato è tenuto ad 
esibire il certificato medico ed a sottoporsi ad eventuali 


visite di controllo anche da parte dei Consulenti Sa. 
nitari della Compagnia. 


La Compagnia non corrisponderà l'integrazione di- 


sua competenza nel caso in cui i propri Consulenti 
Sanitari non la ritengano giustificata per tutto o per 
parte del periodo di assenza. 


In ogni caso l’assenza per malattia od infortunio 
dichiarata dall'INAM 0 dallINAIL dovrà considerar- 
si giustificata per tuta Ian sua durata agli effetti del 
terzo comma dell’art. 18 «el presente Contratto col. 
lettivo di lavoro. 

Arto 24. 

Durante i primi tre giorni di malattia (periodo di 
carenza) non sarà corrisposta aleuna retribuzione. 

Dopo 3 mesi di effettivo servizio, per ogni giorno di 
malattia successivo al periodo di carenza e per un 
periodo massimo di 130 giorni (carenza inclusa), 01. 
tre all’assegno di malattia corrisposto direttamente al 
lavoratore dall’INAM, la Compagnia corrisponderà 
una integrazione a detto assegno INAM tino a rag- 
giungere il 75% di un trentesimo del trattamento eco- 
nomico mensile contrattuale. L'integrazione di cui 
trattasi non può superare in un anno, per una 0 più 
malattie, il predetto periodo massimo: Jo stesso dicasi 
di una malattia che sì inizi in un anno e termini nel. 
l’anno successivo. 

Entro 2 mesi da’la data di cessazione della malattia 
il lavoratore deve produrre. in visione. il mandato di 
pagamento dell’INAM comprovante il periodo di as. 
senza per malattia ed i giorni indennizzati. 


Arto 29. 


In caso di malattia cronica o di più assenze dal ser- 
vizio per la stessa malattia, l'integrazione a carico 
della Compagnia di cui all'articolo precedente non po. 
trà essere rinnovata dopo il periodo massimo di 180 
giorni. 

Art. 26. 

In caso di malattia accertata il personale ehe non 
sia in periodo di prova o di preavviso, dopo 180 giorni 
di assenza dal servizio, ha diritto alla conservazione 
del posto, con decorrenza delia anzianità. per i se 
guenti periodi: 


3 mesi, per il personale con anzianità tino a 3 
anni: 


4 mesi, per il personale con anzianità da 3 
anni: 


a 6 


6 mesi, per il personale con anzianità oltre @ anni. 


Art 


Da 

Il lavoratore dichiarato dall’INAM in grado di ri- 
prendere servizio, dovrà farlo entro 24 ore dall’accer- 
tata guarigione, salvo il caso di legittimo impedi. 
mento. 

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e la 
giustificazione del ritardo non sia sufficiente, la Com- 
pagnia è esonerata dall'obbligo della conservazione del 
posto ed il lavoratore sarà considerato dimissionario. 
a meno che non abbia impugnato la dichiarazione di 
idoneità 2° lavoro dell’INAM, richiedendo il giudi. 
zio di un Collegio Medico. 
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Art. 28. 


Re allù scadere del periodo per il quale è obbligatoria 
la conservazione del posto il lavoratore non possa ri. 
prendere servizio per il protrarsi deiia malattia il 
rapporto di lavoro si intende risolto con diritto alla 
intera indennità di anzianità ed a quanto altro dovuto. 
e. sa lindennità sostitutiva ‘del rreavviso. 


Att. 2 


Se durante è dopo il termine per il quale è obbliga. 
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computo dell’indennità di anzianità e per i contributi 
INAM, INPS, INAIL, INA-CASA, valgono i seguenti 
salari convenzionali mensili: 
L. 34.500 4 4.500 = L. 39.000 per i consegnatari; 
L. 30.500 + 4.500 = L. 35.000 per i distributori. 
L'importo di L. 4.500 corrisponde al valore medio 
mensile del vitto corrisposto in natura, sulla base dei 
giorni di ettetrivo viaggio. 
L’indennità di contingenza e di caropane non spet- 


‘tano al personale viaggiante del Servizio Ristoro. 
: 1 Consegnatari ed i Distributori temporaneamente 


adibiti a prestazioni sedentarie, saranno retribuiti sul. 


roma la conservazione del posto, il persondle rientr ato la hase dei precitati salari convenzionali mensili. 


in servizio ricade ammalato entro un periodo di giorni 
20 di una infermità avente: gli stessi caratteri della 
malattia precedente, la maîtattin si intenderà rispet- 
tivamente continuativa ed unica agli effetti della con- 
servazione del posto. 
Art, 30. 
Ir caso di assenza dal, servizio per infortunio. sul 
lavoro il personale: ha diritto: 
all'intera retribuzione per il perir.lo di carenza 
iprimi 8 giorni di assenza dal servizio); 
allo stesso trattamento previsto per il caso di ma. 
lattia tenendo conto di quanto cortisposto diretta. 
mente al lavoratore ‘tanto dall’INAM quanto dal. 
VINATL. 


Art. 831. 
RATTAMENTO ECONOMICO 


Il personale addetto ai Servizi Ristoro ha titolo al 
seguente aamato economico : 


1) Sorveglianti: 
1) retribuzione reale: 
1° categori. : salario iniziale mensile 


2° categoria. salario iniziale mensile » 


L. 48.900 
43.500 

Detti salari sono comprensivi dell’indennità di ca- 
ropane e dell’indennità di contingenza in vigore a 
tutto il 31 maggio 1954, 

b) indennità di contingenza, per gli aumenti suc- 
cessivi al 81 maggio 1954, nella misura fissata per gli 
« operai qualificati » nella provincia ove il lavoratore 
ha la propria residenza lavorativa. 

n” Personale viaggiante. 
a) retribuzione reale: 
consegnatari. L. 750 per ogni giorno di effettivo 
viàggio ; 
distributori : 
VIAggIiO. 

b) premio di produzione da ripartirsi in parti 

uguali tra i componenti la brigata del Servizio Ristoro: 
13% sugli incassi dì cucina; 
S% sugli incassi delle bevande. 


‘Agli effetti del trattamento di malattia, infortunio, 
ferie, gratifica natalizia, festività, previdenza azien- 
dale. servizio di riserva im. istazione, nonchè per il 


L. 550 per ogni giorno. dì ‘effettivo 


Art. 82. 


1l personale viaggiante addetto ai Servizi di Ristoro, 
indipendentemente dal numero dei giorni-viaggio -ef- 
fettuati nel mese e semprechè nel mese stesso non vi 
siano assenze per ferie, malattia, infertunio, permessi, 
ecc. ha fitolo ad un guadagno fisso minimo mensile di: 


L. 30.000 per i consegnatari; 
L. 26.000, per i distribute ri. 


Se l'effettivo guadagno risulterà inferiore a detto mi- 
nimo la Compagnia corrisponderì la differenza. 


Art. 33. 


Il personale addetto ai Laborateri di pasticceria e di 
cucina a terra ha titolo al seguente trattamento eco- 
nomico: 


Salario iniziale mensile 

a) retribuzione reale: Roma Riano 
Capo pasticciere L. 79.400 —_ 
1° pasticciere » 64.400 66.200 
| Cuoco garde-manger » 64.400 66.200 
Pasticciere » 52.400 54.200 
Cuoco n 32.400 04.200 
Aiuto pasticciere » 42.800 44.600 
Commis garde-manger » 42.800 44.600 
Manovale di pasticceria » 39.100 — 
Addetto alla pulizia con età: 
— superiore ai 20 anni com- 
- piuti » 31.600 33.400 
— oltre 18 fino a 20 anni » 27.400 29.400 


Detti salari sono comprensivi dell’indennità di con- 
tingenza in vigore a tutto il 31 maggio 1954; 


db) iridennità di contingenza, per gli anuili suce- 
cessivi al 31 maggio 1954 nella misura fissata per la 
provincia ove il lavoratore ha la propria residenza lavo- 
rativa. iu Lase ai seguenti raggruppamenti: 
Operaio specializzato : 
Capo pasticciere 
1° pasticciere 
Cuoco garde-manger 
Pasticciere 
{noce 
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Manovale specializzato : Art. 36. 


Aiuto-pasticciere PREVIDENZA AZIENDALE 
Commis garde-manger sisi 
ù 3 ll personale addetto ai Servizi Ristoro e quello ad- 


Manovale comune: detto ai Laboratori di Pasticceria e di Cucina a terra, 


Manovaie di pasticceria - SO del periodo di prova e i i dalla 

| n ‘750 » ata della loro assunzione ìn servizio, beneficieranno 

i ni del trattamento di previdenza aziendale costituito da 

c) aumenti di merito: già accordati o da accordarsi | un contributo mensile a carico della Compagnia nella 

giudizio dell Compagnia; misura del 4% e a carico del lavoratore nella misura 

d) valore medio del vitto corrisposto in natura: dell’1% riferito al trattamento economico reale men- 

. 4.500 mensili, valido agli effetti del trattamento di|Sile (salario più contingenza) o convenzionale mensile 
\alattia, infortunio, ferie, festività, nonchè per il com-| Proprio della categoria di appartenenza. 

uto della indennità di anzianità e per i contributi Detto trattamento di previdenza aziendale sarà cor- 

NAM, INPS, INAIL e INA-CASA. risposto ogni qualvolta deve essere accordata l’inden- 


nità di licenziamento normale o ridotta (dimissioni); se 
non sarà corrisposto, verrà accreditaio al Fondo di As- 
sistenza del personale retto dal presente contratto col- 


L’indennità di caro-pane non spetta al personale ad- 
etto ai Laboratori di Pasticceria e di Cucina a terra. 


PE di lavoro. 
Art. 34. o 
Art. vT. 
‘ Indipendentemenie da qualsiasi aumento di merito, RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
. personale tuito avrà diritto a 5 scatti, di cui il 1° l 3 . j 
opo il biennio e i successivi quattro trienni, per-i’an- Preavviso - La risoluzione dei rapporto di lavoro per 
ianità di servizio maturata a decorrere dal COMIDI RICE il personale assunto a tempo indeterminato, tanto nel 
3 del 21° anno di età. caso di licenziamento da parte della Compagnia, quan- 
Ù to in quello di dimissioni da parte del lavvratore, deve 
Detti aumenti periodici di anzianità sono. fissati: lessere preceduta da regolare disdetta con l’osservan- 
per i Consegnatari ed i Distributori, in ragione di | 22 dei seguenti termini di preavviso: 
. 100 giornaliere per scatto e per ciascuna categoria; fino a 5 anni di servizio compiuti: 15 giorni; 
per i Sorveglianti di 12 e 2° categoria e per il per- oltre 5 anni di servizio e fino a 10 anni compiuti: 
nale addetto ai Laboratori di Pasticceria e di Cucina |20 giorni; 
terra, nella misura del 4% del salario iniziale con- oltre i 10 apni di servizio compiuti: 1 mese, 
rattuale maggiorato dell’indennità di contingenza in| I termini suddetti decorrono dal giorno successivo a 
igore al 81 dicembre di ciascun anno. quello del turno di riposo e }a disdetta dovrà essere 
Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 1°|comunicata per iscritto. 
ennaio, fermo restando che la frazione di anzianità 
uperiore ai 6 mesi risultante al 31 dicembre dell’anno Art. 38. 
recedenie, si arrotonda ad un anno, mentre se non 


upera i 6 mesi viene <rascurata. In difetto del preavviso l’inadempiente sarà tenuto a 
corrispondere all’altra parte l’indennità sostitutiva co- 
stituita dalla retribuzione contrattuale relativa alia du- 
Art. 85 rata del preavviso stesso. 

a CLI . 


GRATIFICA NATALIZIA Art. 39. 


In occasione della ricorrenza Natalizia la Compagnia 


: : , do Nel caso che l’inadempiente sia il lavoratore, la Vom- 
orrisponderà ai lavoratori una mensilità : 


pagnia avrà diritto di ritenzione immediata deil’inden- 
| del trattamento economico convenzionale al perso-|nità sostitutiva sulle somme che dovessero essere da 
lale viaggiante dei Servizi Ristoro; essa dovute per retribuzione od altro al lavoratore in- 


teressato. 
la retribuzi i eglianti di 1° e 2* sa i cui c ; : 
Ta reni sa ana FIAT Il diritto di ritenzione potrà essere esercitato in tutte 
ita inizi iaia le ipotesi di mancata ripresa del servizio nei termini 
di” Cucina a terra. 


previsti del presente contratto. 
Nel caso di inizio © cessazione del rapporto di lavoro 1 


surante il corso dell’ anno, >e sempre che sia stato su- 

îerato il periodo di prova, il lavoratore avrà diritto a Art. 40. 

anti dodicesimi dell'ammontare della gratifica nata- 

izia per quanti sono, nel complesso, i mesi di servizio| 71 preavviso non può avere inizio nè durante la ma- 
prestati. lattia nè durante le ferie. Le ferie non possono essere 

La frazione di mese che rel predetto complesso risul- | concesse durante il preavviso. 

‘erà stperiore ai 15 giorni, sarà considerata mese in-| Il preavviso continua a decorrere in caso di soprav- 
“ero. jvenuta malattia e la Compagnia non sarà tenuta per 
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questo a nessuna corisesponsione diretta al lavoratore Art. 47. 
per il periodo successivo alla scadenza del termine 0l- 
tre le indennità che fossero dovute al lavoratore stesso| Licenziamento in tronco per giusta causa La Com 
dall'’INAM o da altro Istituto, e fatta salva Vindennità pagnia non è tenuta a dare alcun preavviso nè a corri 
di anzianità. spundere l’indennità di cui all’art. 41 al dipendente ch 
sì renda colpevole di infedeltà, di abuso di fiducia, di 
Art. dl. grave insubordinazione, di atti ledenti l’onore, la di 
gnità e gli interessi della Compagnia, di ingiurie gravi 
minacce gravi o vie di fatto verso i superiori, verso ‘ 
funzionari delle Ferrovie dello Stato e verso il pub 
blico; che si renda recidivo in servizio nell’ubriachez 
za; che non riprenda servizio nei termini massimi sta. 
biliti dal presente contratto; che comunque sia colpe 
vole di mancanze le quali siano di tale entità da nor 
consentire la prosecuzione anche provvisoria del rap 
porto di lavoro. 


Indennità di anzianità In caso di licenziamento da 
parte della Compagnia, fatta salva l’ipotesi' di cui al. 
l’art. AT, oltre al preavviso, o, in difetto, oltre alla in- 
dennità corrispondente, il lavoratore che abbia compiu- 
to un anno di ininterrotto servizio, avrà diritto ad 
una indennità di anzianità di diciotto giorni dei trat- 
tamento economico mensile, reale o convenzionale, pro- 
prio della categoria di appartenenza. per ogni anno di 
servizio prestato. 

Art. 48. 


Art. 42. Limiti di età per il personale addetto ai Servizi di 


Fistoro Data la natura e le particolari esigenze del 

Xi fini dei computi anzidetti il giorno di retribuzione | Servizio di Ristoro, il personale non potrà essere man- 

‘reale o convenzionale) sarà ottenuto dividendo il ‘trat: | tenuto nel Servizio stesso oltre i 40 anni di età per i 

tamento economico mensile proprio della categoria di|Distributori eà i 45 anni per i Consegnatari e Sorve- 
appartenenza per 26. glianti di 1% e 2* categoria. 


Art. 143. Art 49 

Le indennità anzidette debbono essere pagate al la. | 

voratore entro 20 giorni dalla data di cessazione dal 
servizio. 


Certificati di servizio e restituzione documenti In 
caso di licenziamento o di dimissioni dal servizio per 
qualsiasi causa, la Compagnia è tenuta a rilasciare al 
lavoratore all'atto della cessazione del servizio, nono. 

Art di stante qualsiasi contestazione sulla liquidazione dei re- 
ciproci diritti, un certificato di servizio contenente la 

In caso di decesso del lavoratore l’indennità di licen- !indicazione del tempo durante il quale è stato occupato 
ziamento e quella sostitutiva del preavviso vanno cor-{e della natura delle attribuzioni disimpegnate. 
risposte agli aventi diritto secondo le norme contenute| La Compagnia dovrà oltresì restituire al lavoratore 
nel Codice civile. i documenti di lavoro. 


Art 45. Art. 50. 
Dimissioni Le dimissioni del dipendente che sia o PALE 
non in servizio, debbono essere presentate con disdett=.! Rai: î RETE a 
scritta e con i termini di preavviso stabiliti dall’arti.j Al personale viaggiante dei Servizi Ristoro è fatto 
colo 87. ferma restando in difetto la norma di cui al.|9Pbligo di indossare la divisa regolamentare la cui spe- 
Part 28 sa è a carico della Compagnia. 
E’ vietato uscire a diporto con detta divisa regola- 


Compagnia. su richiesta del dimissionario, può 
mentare. 


rinunziare al preavviso facendo cessare subito il rap- 
porto di lavoro. 
Art. 51. 


Art 40. NORME DISCIPLINARI 

Il lavoratore ha l’obbligo di osservare nel modo più 
serupoloso i suoi doveri, di tenere un contegno rispet- 
toso verso i suoi superiori e gli agenti deìi: ammini- 
strazioni ferroviarie, cordiale verso i propri colleghi e: 
dipendenti; di usare modi cortesi e deferenti verso il| 
pubblico; di seguire una cordotta strettamente con- 
75%, se ha un'anzianità di servizio oltre 10 anni e | forme ai civili doveri. 


AI lavoratore che si dimetta con regolare preavviso, 
l'indennità di cui all'art. 41 sarà corrisposta invece 
nella misura del: 


509%, se ha un'anzianità di servizio da 2 a 10 anni 
compiuti : 


fino a 15 anni compiuti In modo particolare: 
100%, se ha un'anzianità di servizio superiore ai l’orario di servizio dovrà essere rigorosamente 08-: 


15 anni compiuti. servato; 
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è vietato al personale di fumare in servizio; 

è strettissimo obbligo del lavoratore di curare la 
iù scrupolosa igiene, così della persona come del com- 
artimento 0 del locale di lavoro e degli arredi in uso: 


gii ordini di servizio dovranno essere eseguiti con 
ollecitudine ; 


le mance non potranno essere in aleun modo solle- 
itate. 


Art. 52. 


Tutti i lavoratori banno l'obbligo di dichiarare al 
proprio superiore diretto la loro residenza e dimora, 


comunicando i successivi cambiamenti anche se tem- 
poranei, sia durante il servizio che durante i congedi. 


Art. 53. 


I lavoratori sono tenuti alla osservanza dei regola- 
menti di servizio stabiliti dalla Compagnia ed essi non 
potranno invocare lignoranza di un ordine di servizio 
o di qualsiasi altra disposizione, in quanto essi hanno 
obbligo di prenderne visione presso gli appositi regi. 
stri negli Uffici della Compagnia. 


I lavoratori hanno anche lobbligo di osservare le 


CONSEGNE E ROTTURE 


I lavoratori sono responsabili del materiale dato loro 
in consegna. Essi «debbono rispondere dai danni da 
loro arrecati al materiale delle Ferrovie dello Stato, 
secondo la determinazione che sarà fatta dalle l'erro- 
vie stesse, e dei danni arrecati alla Compagnia. 


Per questi ultimi l'accertamento sarà fatto dalle per- 
sone all’uopo delegate dalla Compagnia e la valuta- 
zione sarà fatta in base ai prezzi di costo, se trattasi 
di ammanchi, e del 50% dei prezzi stessi, in caso di 
rotture. 


Le consumazioni saranno addebitate al prezzo di 
vendita. 


La biancheria mancante sarà addebitata, in caso di 
ammanco non giustificato, al 100% del prezzo di ac- 
quisto e negli altri casi in ragione del 50% del prezzo 
stesso. 


Art. 58. 


In caso di sottrazione imputabile al personale, senza 


norme tutte stabilite dalle Amministrazioni dello Sta-|pregiudizio delle sanzioni contrattuali o di legge, il 
to che abbiano rapporti con i servizi della Compagnia. | personale è tenuto all’immediato risarcimento del dan- 


Art. dA. 


1 lavoratori non potranno esercitare altri impieghi, 
commerci, professioni, mestieri, senza espressa auto- 
rizzazione scritta della Direzione della Compagnia. 


Art. 55. 


E’ prescritto l'inoltro gerarchico per qualsiasi comu- 
nicaziune, istanza o reclamo. 


ATt. 56. 


Le infrazioni alle suddeite norme potranno essere 
punite: 


a) ia prima volta per lievi mancanze: con l'ammo- 
nizione o con la multa che non potrà superare il 50% 
del trattamento economico giornaliero reale 0 conven- 
zionale; 


CE IO] 


no, e per questo la Compagnia ha facoltà di esercitare 
il diritto di ritenzione sulle somme che dovessero essere 
dovute all’interessato. 


In caso di furto a opera di terzi, il personale sarà 
esonerato dal relativo risarcimento a condizione che ab- 
bia dato comunicazione a tempo debito dell’accaduto 
alla Compagnia ed abbia dimostrato di avere usato 
normale diligenza nella custodia. 


Art. 59. 


TRASFERTE 


I lavoratori che intraprendono viaggi per ragioni di 
servizio, ma non nell’adempimento del proprio servizio, 
hanno diritto ad una indennità oraria di trasferta di 
L. 60 e ad una indennità a forfait per notte di albergo 
di L. 800. L’indennità oraria di trasferta è corrisposta 


jper i viaggi che superano, tra andata e ritorno, 150 


Km,, o che, pur non superando detta distanza, com- 
portano una assenza dalla residenza superiore alle cin- 


0) in caso di recidiva o per mancanze gravi: con la|que ore. 


sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un pe- 
riodo da 1 a 20 giorni; 


c) per le mancanze più gravi di cui all’art. 47: con 


licenziamento in tronco senza diritto ad alcuna inden- 
nità. 


Le punizioni anzidette dovranno essere comunicate 
per iscritto. 


Art. 60. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL VITTO 


Ogni qualvolta il personale viaggiante addetto al 


L’importo delle multe sarà accreditato al Fondo dilServizio Ristoro non abbia la possibilità di usufruire 
Assistenza del personale retto dal presente Contratto |dei pasti di servizio, avrà titolo ad una indennità so- 


collettivo di lavoro. 


| stitutiva del vitto nella misura di L. 250 per pasto. 
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Art. G1. 


INDENNITÀ PER L'APPROVVIGIONAMENTO 
NEL GIORNO DI RIPOSO 


L’approvvigionamento di un Servizio Ristoro effet- 
tuato eccezionalmente nel giorno di sosta di turno o di 
riposo settimanale di legge, sarà recribuito esclusiva. 
mente con le sottonotate indennità: 

Consegnatari, L. 600 


Distributori, L. 500 


Art. 62. 


INDENNITÀ PER LAVORO DI NOTTE 


Il lavoro di notte effettuato dai Sorveglianti di 1° e 
categoria. dalle ore 22 alle ore 5, dà titolo ad una 
indennità oraria di L. 25. 


Da 


de 


Art. 63. 
CONTROVERSIE 
Le controversie individuali derivanti de. inadempi- 
mento del presenie Contratto collettivo di lavoro non 
potranno essere deferite all’Autorità Giudiziaria se 


prima non sia stata tentata l’azione conciliztiva tra le 
| parti interessate. 


Art. 64 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto, che sostituisce ogni altra nor- 
ma derivante cal precedente Contratto collettivo na- 
zionale di lavoro ed accordi sindacali integrativi, avrà 
vigore per il periodo decorrente dalla data della firma 
del Contratto stesso fino a tutto il 31 dicembre 1960, 
data dalla quale esso si intenderà tacitamente proro- 
gato di anno di anno, a meno che non venga disdettato 
dall’uno o dall’altro contraente, a mezzo di lettera 
raccomandata, 3 mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 MARZO 1959 PER I DISPENSIERI DIPENDENTI 
DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALE 


DELLE CARROZZE CON LETTI, ADIBITI 


AL SERVIZIO DI RISTORAZIONE 


NELLE ELETTROMOTRICI 


Addì, 23 marzo 1959, in Roma, 


tra la Direzione per l’Italia della CompPaGnIA InTERNA- 
ZIONALD DELLO Carrozze con LETTI, rappresentata dal 
suo Direttore ing. dott. Michele de Cornò; 


ed i Sindacati del Personale della precitata Compa- 
gnia; 


Sinpacaro ITALIANO DIPENDENTI Carrozze Letti E RI 
STORANTD, rappresentato dal suo Segretario Nazionale 
sig. Cesare Bragazzi; 


SIinpAcaTo Unrrario DrpENDENTI CompaGgrIA CARROZZE 
LerTI, rappresentato dal suo Segretario Nazionale si- 
gnor Gaetano Parenti, 


è stato stipulato il presente accordo sindacale riguar- 
cante lintegrazione del trattamento economico con- 
trattuale spettante ai dispensieri adibiti al servizio di 
Ristorazione nelle Elettromotrici (ETM). 


Le parti 


riconoscono 


che i Dispensieri adibiti al Servizio di Ristorazio- 


ne nelle elettromotrici (LTM) esplicano mansioni che 


pur essendo prevalentemente quelle proprie della loro 
categoria, comportano l’obbligo di aiutare, in caso di 
necessità, il Cameriere addetto al servizio di sala; 

che quest'ultime prestazioni, con conseguente mag- 
giore responsabilità e maggior onere pe» la spesa vi- 
guardante la tenuta della uniforme, danno titolo agli 
interessati ad una integrazione del tratiamento eco- 
nomico contrattuale previsto per le normali prestazioni 
della loro categoria. 


concordano 


di assegnare ai Dispensieri di cui trattasi. con decor- 
renza dal 1° marzo 1960, una indennità speciale extra 
contrattuale, non valida agli effetti della C.P.I e del 
Conto patrimoniale, di L. 100 (cento) per ogni giorno 
di effettiva prestazione nelle ETM nelle quali la Com- 


pagnia assicura il servizio di ristorante con brigata 
ridotta. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 8 AGOSTO 1959 PER I CONDUTTORI 
ED I CAMERIERI RICEVITORI DIPENDENTI DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA 
DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE CON LETTI 


Roma, $ agosto 1959} essi, pertanto, mentre danno atto alla Compagnia di 

aver proposto l'adeguamento dei trattamenti economi 

I sottoscritti, Segretari Nazionali dei Sindacati del|ci medi sulla base dell’attuale situazione di fatto, pro 

personale della Compagnia Internazionale Carrozze con|Pongono di portare allo stesso livello di L. 83.000 il 

Letti, assistiti dalle rispettive Federazioni Nazionali, |trattamento economico mensile medio del Conduttore 

e quello del Cameriere Ricevitore. 

pur riconoscendo che i trattamenti economici men- 

sili medi dei Conduttori. sono indipendenti da quelli 

dei Camerieri Ricevitori, in quanto ciascuna categoria 

consegue un guadagno medio di fatto che non deriva 

da un cespite comune, che ha origine da norme con. FISA-SCA. C.I1S.L. 

trattuali e regolamentari nettamente distinte e sepa- 

rate, cosicchè, attualmente, il trattamento del 'condut- 
tore è superiore a quello del Cameriere Ricevitore, 


Sindacato Italiano Dipendenti C.L. e C.R. 


Sindacato Unitario Naz.le Personale Compagnia C.L. 
A 7 apadai DI 41 ‘PO. *1MmBienri I, «p/ .G.I.L. 
ritengono doveroso. e sopratutto equo, mantenere Je | Federazione Autoferro-Tramvieri aderente C.G.I.L 
uguaglianza tra i due trattamenti economici mensili 
medi, così come fu riconosciuta benevolmente dalla 
Compagnia nell'accordo del 25 sennaio 1957, si dichiara d’uccordo 


La Compagnia Internazionale Carrozze con Letti 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 8 AGOSTO 1959 PER IL PERSONALE VIAGGIANTE 
DIPENDENTE DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA 
INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE CON LETTI 


Addì S agosto 1859 in Roma, 


tra la COMPAGNIA INTERNAZIONALE DELLE CARROZZA CON 
Lerti, rappresentata dal dott. ing. Michele de Cornè, 
Direttore per l'Italia, assistita dall’avv. Alfredo Vec- 
chio, Segretario Nazionale della FRDERZIONE ITALIANA 
PusBLici Esercizi (F.1.P.E.), 


ed i Sindacati Nazionali del Persezale della precitata 
Compagnia : 


SINDACATO ITALIANO DIPENDENTI Carrozze Letti E Ri- 
STORANTE, rappresentato dal sig. Cesare Bragazzi, Se- 
gretario Nazionale ; 


SINDACATO UNITARIO NAZIONALE PERSONALE COMPAGNIA 
Carrozze LETTI, rappresentato dal sig. Gaetano Paren. 
ti, Segretario Nazionale; 
assistiti rispettivamente : 


dalla FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI 
COMMERCIALI ED AFFINI (F.I.S.A.S.C.A.), rappresenta- 
ta dal sig. Giulio Pettinelli, Segretario generale, con 
l'intervento della C.I.S.L., nella persona del Segreta- 
rio Confederale dott. Paolo Cavezzali; 


dalla FEDERAZIONE NAZIONALE AUTOFERROTRAMVIERI E IN- 
TPERNAVIGATORI, rappresentata dal sig. Lamberto Manci- 
ni, Segretario Nazionale, assistito dal sig. Aldo Meluc- 
ci, con l'intervento della C.G.I.L. nella persona del 
dott. Eugenio Ciambarda ; 

si è stipulato il presente accordo sindacale da valere 
per il « personale viaggiante » dipendente dalla Dire- 
zione per l’Italia della Compagnia Internazionale del- 
le Carrozze con Letti, agli effetti della determinazione 
del trattamento economico mensile medio. 


Le parti stipulanti 
attesa 


la particolare situazione retributiva delle catego- 
rie citate nel presente accordo, in quanto soggette, in 
tutto o in parte, ad un guadagno fluttuante costituito 
dai diritti ai servizio, come previsto dal vigente C.C.L. 
25 novembre 1958 Sezione esercizio, 


riconoscono 


la necessità di dover modificare le misure del trat- 
tamento economico mensile medio in vigore dal 1° giu- 
gno 1956, previste dallo accordo 25 gennaio 1957 e con- 
fermate da decreto ministeriale 23 novembre 1957 per 
le sopravvenute variazioni nella frequenza dei viaggia. 
tori nelle carrozze letti, nella misura delle tariffe delle 
carrozze ristoranti, Cella diminuita frequenza dei viag. 
giatori in questi ultimi servizi, nonchè degli aumenti 
verificatisi nella misura dell’indennità di contingenza 
e nei salari contrattuali, fattori tutti che, per diversa 


SZ, i Li nti ati ian 
SCREEN AR E TE I ATE SPERI, SARAI 


prendono nuovamente atte 

a) delle norme previste dall'art. 5 del decreto luo- 
gotenenziale 1° agosto 1945, n. 692, sulla determinazio- 
ne degli elementi della retribuzione da considerare ai 
fini del calcolo dei contributi per gli assegni familiari; 

) dell'estensione delle norme sub a) ai fini del 
calcolo dei coniributi assicurativi INAIL (decreto le- 
gislativo luogotenenziale 19 aprile 1946, n. 238) e INAM 
(decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
31 ottobre 1947, n. 1304), confermate dalla legge 4 apri. 
le 1952, n. 218; 

c) della misura mensile di L. 4.500 per il valore 
medio delle prestazioni in natura corrisposte dalla 
Compagnia al Personale viaggiante addetto ai Servizi 
di Carrozza Ristorante, stabilita con precedente accor- 
do e confermata con decreto ministeriale 23 novembre 
1957 

concordano 

1° i sottonotati trattamenti economici mensili me- 
di, valevoli agli effetti dell’indennità di anzianità, del. 
la Cassa di Previdenza Aziendale, del Conto Patrimo- 
niale di fine carriera e per le denunce delle retribu- 
zioni agli effetti del calcolo dei contributi dovuti per 
le Assicurazioni Sociali Obbligatorie (INPS INAM - 
INAIL) e per PINA-Casa : 


conduttori IL. 83.000 
camerieri ricevitori »o 83.006 
camerieri 63.000 
dispensieri » 52.500 
Nelle misure dei succitati trattamenti economici 


mensili medi è compreso il valore medie del vitto in 
natura, per il persenale di sala delie Carrozze Risto- 
‘anti, mentre è esci .so per tuite le categorie il rateo 
della gratifica natalizia, che deve essere calcolato sullo 
apposito salario cortrattuale. 

2° le misure dell'indennità speciale al personale 
di cucina previsto dal C.C.L, 25 nov mbre 1958, valida 
agli effetti del trattamento di malattia ed infortunio, 
delle ferie, della gratifica natalizia, delle festività, dei 
contributi per la Cassa di Previdenza Aziendale, e per 
le Assicurazioni Sociali Obbligatorie, ad eccezione del 
Conto Fatrimoniale di fine carviera : 


cuochi L. 4.650 
aiufi cuoco vo 8.100 
addetti alla cucina vo 2.950 


dichiarano 
1° che i precitati traitamenti sono sempre suscetti. 
bili di revisione. Le parti si obbhgano a riunirsi qua- 
lora Guvessero verificarsi sostanziali modifiche in rap- 
portc alla situazione delle categorie interessate . 
2° che i nuovi trattamenti mensili medi e Vinden- 


via, influiscono nella misura degli elementi costituenti i nità speciale al personale di cucina. prendono effetto 


il guadagno « di fatto » delle categorie interessate, 


dal 1° aprile 1959. 


Visto, il Ministro ner il lavoro e la vrevidenza sociale: 


ACCORDO COLLETTIVO 18 FEBBRAIO 1960 PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA 


INTERNAZIONALE DELLE CARROZZE 


CON LETTI ADDETTO AL SERVIZIO 


DI RISTORO NEI TRENI 


Addì, 18 febbraio 1960, in Roma, 


tra la Direzione per l’Italia della Compagnia INTERNA- 
ZIONALD DELLA Carrozze con Lerti, rappresentata dal 
suo Direttore, dott. ing. Michele de Cornè; 


#d i Sindacati del Personale della predetta Compagnia : 
Sixpacato IrALIANO DipENnDENTI Carnozzo Lemti B RI- 
STORANTE, rappresentato dai sigg. Cesare Bragazzi, se- 
gretario Nazionale, Agostino Lanni, Vice segretario 
Nazionale, © rio Donadio, membro del Comitato Di. 
rettivo del Sindacato medesimo, assistiti dalla F.I.S. 
A.S.0.A. nelie persone del comm. Giulio Pettinelli, Se- 
gretario Generale e dall'avv. Sebastiano Ferlito, Se- 
gretario Nazionale Sindacale; 


Sixpacarto UNITARIO DIPENDENTI COMPAGNIA CARROZZE 
Lerri, rappresentato dai sigg. Gaetano Parenti, Segre- 
t>rio Nazionale, Egidio Cacurri e Prancesco Costena- 
ro, membri del Direttivo del Sindacato medesimo, assi- 
stiti dalla Frperaziono NAZIONALE AUTOFERROTRAMVIERI 
nella persona del sig. Mancini Lamberto, Segretario 
Nazionale della Federazione medesima 


è stato stipulato il presente accordo sindacale riguar- 
dante ii personale addetto al Servizio di ristoro nei 
treni, retto dal Contratto collettivo nazionale di la- 
voro del 24 dicembre 1957: 


1° il Persorale dei Servizi di ristoro nei trenì ad 
detto ai treni noiturni percepirà una indennità extra 
contrattuale di L. 100 (cento) per ogni notte-viaggio 
Per servizio notturno s'intende quello che si svolge pel 
non meno di cinque ore consecutive nell’intervallo di 
tempo dalle ore 22 alle 3; 


2° il Personale dei Servizi di ristoro, temporanea- 
mente addetto a titolo di esperimento sulle carrozze 
ristoro, nonchè il personale addetto al servizio di ri- 
storo su vassoio percepirà una indennità extra-contrat- 
tuule di L. 100 (cento) per ogni giorno-viaggio; 


3° il Personale del Servizio di ristoro che ne ha 

titolo ritirerà il « pasto di servizio in natura » presso 
il Magazzino Viveri, confezionato in un apposito ce- 
stino da viaggio contenente: 

1 porta-vivande in alluminio, con una porzione 
di carne con contorno, 

1 frutto, 

1 razione di formaggio, 
il pane ed il vino personale verranno ritirati come da 
precedenti disposizioni. 

Tl personale sarà responsabile del porta-vivande; 


4° La data di applicazione del presente accordo 
viene fissata al 1° marzo 1960. 


Visto, il bfinistro per il lavorc e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 APRILE 1960 RECANTE MODIFICHE AT. CONTRATTO 


COLLETTIVO 24 DICEMBRE 1957 


2 alla GAZZETTA VEFICESDE n. 178 dell’11 luglio 1962 


PER IL PERSONALE DIPENDENTE 


DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALE 
DELLE CARROZZE CON LETTI ADDETTI AL SERVIZIO DI RISTORO NEI TRENI 


Addì 13 aprile 1960, in Roma, 


tra la Direzione per l’Italia della ComPAGNIA INTHERNA- 
ZIONALO] DELLE CARROZZA CON Laerri, rappresentata dal 
suo Direttore, ing. dott. Michele de Cornè; 


ed i Sindacati del Personale della predetta Compagnia : 
Sinpacato IraLIANO DripeNnDENTI Carrozze Lerti p Ri- 
STORANTO, rappresentato dal sig. Agostino Lanni, Se- 
gretario Nazionale, assistito dalla F.I.S.A.S.C.A., nel 
la persona del comm. Giulio Pettinelli, Segretario ge- 
nerale ; 


SinpacaTo UnIrarIo DipaNDENTI Compagnia CARROZZE 
Lerri, rappresentato dal sig. Gaetano Parenti, Segre- 
tario Nazionale, assistito dalla FEDERAZIONE NAZIONALE 
AUTOFERROTRAMVISRI nella persona del sig. Lamberto 
Mancini, Segretario Nazionale della Federazione me- 
desima J 


è stato stipulato il presente accordo sindacale riguar. 
dante il personale addetto al Servizio di Ristoro nei 
treni, retto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del 24 dicembre 1957, per elevare il limite di età per la 
risoluzione del rapporto di lavoro dei Sorveglianti di 
1* e 2? categoria da 45 a 61 anno. 


Conseguentemente, l’art. 48 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro 24 dicembre 1957, riguardante i 
«limiti di età per il personale addetto ai Servizi di 
ristoro » deve essere modificato come segue: 


Data la natura e le particolari esigenze del Servi- 


zio di ristoro, il personale non potrà essere mantenuto 


nel servizio stesso oltre i seguenti limiti di età: 


Distributori: 40 anni 

Consegnatari: 45 anni 

Sorveglianti di 1° e 2* categoria: 61 anni. 
Decorrenza dell’accordo: 1” aprile 1960. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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e E RA = Thai e ate — 


ACCORDO COLLETTIVO 14 APRILE 1960 AGGIUNTIVO AL CONTRATT( 

COLLETTIVO 25 NOVEMBRE 1958 PER IL PERSONALE DIPENDENTI 

DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALI 
DELLE CARROZZE CON LETTI 


Addì 14 aprile 1960, in Roma, 


tra la Direzione per l’Italia della Compagnia IntERNA 
zionaLe peLLe Carrozze con Lerti, rappresentata dal 
suo direttore, ing. dott. Michele de Cornè; 


ed i Sindacati del Personale della predetta Compagnia : 
Sixpacaro Traiano Dipenpenti Carrozze, Lerri e RisTo- 
RANTE, rappresentato dal sig. Agostino Lenni, Segre. 
tario Nazionale, assistito dalla F.I.S.A.S.C.A., nella 
persona del comm. Giulio Pettinelli, Segretario gene- 
rale; 


Sinpacaro Unitario Dieexpenti Compagnia CaRkoZzE 
Lerri. rappresentato dal sig. Gaetano Parenti, Segre- 
tario Nazionale, assistito dalla FepErAzIOnE NAZIONALE 
AutrorertotraMvIERI nella persona del sig. Lamberto 
Mancini. Segretario Nazionale della Federazione me- 
desima 


è stato stipulato il presente accordo sindacale che in 
tegra la prima appendice del Contratto collettivo di 
lavoro 25 novembre 1958 per il personale dell’Eser 
cizio : 


« Con decorrenza dal 1° aprile 1960, la 1° appendice 
del Contratto collettivo di lavoro 25 novembre 1958 ed il 
personale dell’Esercizio deve intendersi integrata dalla 
presente clausola, intesa a riconoscere alla Compagnià 
la possibilità di assumere per l’Esercizio il personale 
già addetto al Servizio di ristoro che abbia oltrepassate 
il limite di 35 anni di età ma non quello di 40. 


L’assunzione avra luogo alle stesse condizioni con 
template ai punti sub 1) e 2) dell’appendice precitata 
fermo, in ogni caso, restando che il personale assunto 
con la presente clausola, dopo il compimento del pe 
riodo di avventiziato, sarà inscritto alla Cassa di Pre 
videnza Italiana, ma avrà esclusivamente titolo all’in 
dennità di anzianità più Conto Generale della Casse 
di Previdenza stessa, con le modalità tutte previste da 
Contratto collettivo di Javoro sopraccennato ». 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 29 LUGLIO 1960 PER I LAVORATORI DIPENDENTI 


DALLA 


DIREZIONE PER L'ITALIA DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALE 


DELLE CARROZZE CON LETTI E DEI GRANDI TRENI ESPRESSI EUROPEI 


Il giorno 29 luglio 1960, presso il Ministero del La. 
voro e della Previdenza sociale, sotto la Presidenza del 
Ministro del Lavoro On.le prof. dott. Fiorentino Sullo, 
assistito dal dott. Rosario Purpura e dal dott. Gaetano 
Pistillo 

tra 


la Direzione per l’Italia della CompPaGxia INTERNAZIONA- 
LE DELLE Carrozzo con LettI e dei GraxDI TRENI ESPRESSI 
EuropeI, rappresentata da! suo direttore dott. ing. Mi- 
chele de Cornè 

e 


le Organizzazioni Sindacali del Personale della predet- 
ta Compagnia: 
a) Sinpacato ITALIANO DipeNDENTI Carrozze Letti E Ri. 
STORANTD, rappresentato dal Segretario Nazionale si- 
gnor Agostino Lanni e dai sigg. Marzio Marinello, Sil- 
vano Barbaresi, Giovanni Sorella, Nello Bianchi, Giu- 
seppe Nardi e Pietro Giordano 
assistito dalla FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI 
Servizi COMMERCIALI ED AFFINI (F.IS.A.S.C.A.). rap- 
presentata dal sig. Giulio Pettinelli, Segretario Gene- 
rale e dall'avv. prof. Sebastiano Fertito, Segretario 
Nazionale Sindacale, con l'intervento dell'Ufficio Sin- 
dacale della C.I.S.L. nella persona del dott. Paolo Ca- 
vezzali, Segretario Confederale, assistito dal sig. Paolo 
Bellanti; 
b) Sixpacaro UNITARIO NAZIONALE PERSONALE COMPAGNIA 
Carrozze LETTI D RisroRrANTE, rappresentato dai Segre- 
tari Nazionali sigg. Gaetano Parenti e Pericle Fran- 
zoni, 
assistiti dalla IEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRAM. 
VIERI up InvernavIGATORI (FIATI) aderente alla C.G.L.L- 
nelle persone dei signori Guido Antonizzi, Lamberto 
Mancini e Mario Torricini; 
ec) Union® ITALIANA LavoratoRrI TRASPORTI AUSILIARI 
Trarrico (UILTAT) Federazione di Rcma, che rap- 
presenta il personale della predetta Compagnia ade- 
rente a detta Unione, nella persona del sig. Aldo Or. 
tolani, Segretario Generale della Federazione stessa, 
assistito dai sigg. Mario Di Mario, Vittorio Tarabella 
e Mario Vanni, 
si è convenuto 

il presente accordo, da valere, con le precisazioni in 
appresso indicate, per i lavoratori dipandenti daila 
Direzione per lItalia della citata Compagnia, retti 
da uno dei sottonotati Contratti collettivi di lavoro: 

25 novembre 1958 (Esercizio, Officine, Agenzie) 

24 dicembre 1957 (Servizio Ristoro nei treni Gar- 
de-Manger  ecc.): 


1 l'estività nazionali cd infrasettimanali. le par- 
ti demandano l’esame della controversia al parere del- 
le rispettive Confederazioni, fermo restando, in caso 
di disaccordo fra dette Confederazioni, la facoltà del. 
le parti di esperire l’azione giudiziaria, tutto in osse- 
quio alla procedura prescritta dall'art. 102 del Con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 22 dicembre 1953 
per il personale dell’Esercizio, Officine # Agenzie: 


i 


2. (Omissis). 


3. Designazione del personale WR ai vari turni 
di servizio: le Orgunizzazioni Sindacali prendono atto 
che ogni qualvolta, per le variazioni di servizi WR. 
assegnati ai diversi turni di servizio, si renderà ne. 
cessaria una diversa designazione di personale WR. 
ai turni medesimi, la Direzione per l’Italia della Com- 
pagnia ascolterà ìn merito il rappresentante sindaca- 
le di categoria delle singole Organizzazioni . 


4. Sanzioni disciplinari: il personale retto dal 
Contratto collettivo nazionale di lavoro 25 novembre 
1958 e non iscritto ad alcun Sindacato, ogni qualvolta 
è soggetto ad una sanzione disciplinare che comporti 
la sospensione o la retrocessione, se lo riterrà neces- 
sario potrà ricorrere all’assistenza del rappresentante 
di categoria di una delle tre Organizzazioni Sindacali : 


5. Servizio di ristoro su vassoi espresso: le parti 
concordano che per tutta la durata del periodo di 
esperimento della vendita dei vassoi espresso. sia ri. 
conosciuto a ciascun dipendente del Servizio Ristoro 
addetto a tale particolare servizio: 

un premio di produzione del 10% sul prezzo dì 
vendita del vassoio espresso; 
una indennità extra-contrattuale mensile di lire 
10.000 (diecimila), 
G. Indennità una tantum a titolo maggiori pre. 


stazioni per le « Olimpiadi 1960 » ed a definizione be- 
nevola della controversia in corso: 


1 Funzionari e impiegati . : 
Capo Squadra delle Officine { L. 30.000 
2. Non impiegati e operai 1,. 22.000 
3. Addetti al Servizio ristoro nei 
Y 


treni ed ai Gardes Manger 12.000 


Ilindennità di cui trattasi sarà corrisposta al per- 
sonale in servizio al 31 dicembre 1959 ed alla data del. 
la. firma del presente accorda. 


Visto, il Ministro per il lavora e la previdenza sociale 
SUT:LO 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 APRILE 1960 RECANTE MODIFICHE AL CONTRATTO 


COLLETTIVO 24 DICEMBRE 1957 


PER IL PERSONALE DIPENDENTE 


DALLA DIREZIONE PER L’ITALIA DELLA COMPAGNIA INTERNAZIONALE 
DELLE CARROZZE CON LETTI ADDETTI AL SERVIZIO DI RISTORO NEI TRENI 


Addì 13 aprile 1960, in Roma, 


Ta la Direzione per }’Italia della CompPaGNIA INTERNA- 


è stato stipulato il presente accordo sindacale riguar. 
dante il personale addetto al Servizin di Ristoro nei 
treni, retto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro 


HONALO DELLE Carrozze con LETTI, rappresentata dai|del 24 dicembre 1957, per elevare il iimite di età per la 


suo Direttore, iug. dott. Michele de Cornè; 


»d i Sindacati del Personale della predetta Compagnia : 
SINDACATO IrALIANO DIPENDENTI Carrozze Ler:i p RI- 
TORANTE. rappresentato dal sig. Agostino Lanni, Se- 
retario Nazionale, assistito dalla T.I.S.A.S.C.A., nel 
A persone. del comm. Giulio Pettinelli, Segretario ge- 
terale; 


SinpacaTto UNrrArIO DIPENDENTI Compagnia Carrozze 
IBTTI, rappresentato dal sig. Gaetano Parenti, Segre- 
ario Nazionale, assistito dalla FEDERAZIONE NAZIONALE 
‘UTOFERROTRAMVIBRI nella persona del sig. Lamberto 
fancini, Segretario Nazionale della Federazione me- 
jesima 


risoluzione del rapporto di lavoro dei Sorveglianti di 
1° e 2° categoria da 45 a 61 auno. 

Conseguentemente, l’art. 48 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro 24 dicembre 1957 riguardante i 
« limiti di età per il personale addetio ai Servizi di 
ristoro » deve essere modificato come segue: 

Data la natura. e le particolari esigenze del Servi. 
zio di ristoro, il ‘rsonale non potrà essere mantenuto 
nel servizio stesso oltve i seguenti limiti di età: 

Distributori: 40 anni 

Consegnatari: 45 anni 

Scerveglianti di 1° e 2° caiegoria: 61 anni. 
Decorrenza dell’accordo: 1° aprile 1960. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


